-

Jahresfinanzbericht
2023

der Josef Manner & Comp. AG



Manner-Gruppe
Jahresfinanzbericht 2023

.

T€ T€

2022

2023 angepasst*

Umsatzerlose (T€) 270.843 239.265
Exportquote 58,9% 60,2%
Betriebsergebnis (T€) 10.346 7.310
Betriebsergebnis-Marge (ROS) 3,8% 3,1%
Ergebnis vor Steuern (T€) 7.535 5.226
Periodenergebnis (T€) 5.033 3.756
Eigenkapitalrentabilitat (ROE) 11,5% 9,2%
Gesamtkapitalrentabilitét (ROI) 5,7% 3,9%
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit (T€) 16.217 4.200
Cashflow aus Investitionstatigkeit (T€) -7.272 -10.327
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (T€) -24.699 11.284
Mitarbeiter*innen in Jahresdurchschnitt 862 848
Bilanzsumme (T€) 178.690 188.080
Eigenkapital (T€) 64.853 63.440
Eigenkapitalquote 36,3% 33,7%
Nettoverschuldung (T€) 54.384 54.583
Nettoverschuldungsgrad (Gearing) 83,9% 86,0%
€ €

2023 2022

ISIN AT0000728209 AT0000728209
Anzahl der Aktien (Stiick) 1.890.000 1.890.000
Hochstkurs (€) 128,00 121,00
Tiefstkurs (€) 105,00 100,00
Schlusskurs (€) 111,00 115,00
Durchschnittskurs (€) 113,00 111,00
Dividende je Aktie (€)' 1,60 1,20

* Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).

" Laut Gewinnverwendungsvorschlag an die Hauptversammlung der Josef Manner & Comp. AG schlagt der Vorstand vor,
fir das Jahr 2023 eine Dividende von € 1,60 pro Aktie auszuschitten. Das ergibt eine Ausschiittung von T€ 3.024. Im
Vorjahr wurde eine Dividende von € 1,20 pro Aktie (T€ 2.268) ausgeschuttet.
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Im Zuge der zunehmenden Digitalisierung und aus Ricksichtnahme auf Ressourcen wird
auf die gedruckte Version des Jahresfinanzberichtes 2023 verzichtet.
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Sehr geehrte Aktionar*innen, sehr geehrte Leser*innen,

2023 war fir Manner ein ereignisreiches Jahr, das von zahlreichen Herausforderungen, aber auch von bedeutenden Er-
folgen gepragt war. Ein zentrales Thema, das uns in diesem Berichtsjahr besonders am Herzen liegt, ist die Nachhaltigkeit.
Es liegt in unserer Verantwortung, einen positiven Beitrag zur Umwelt und zur Gesellschaft zu leisten. Daher haben wir
unsere Bemuhungen verstarkt, nachhaltige Praktiken in allen Bereichen unseres Unternehmens zu implementieren. Von
der Reduzierung unseres CO2-FuRabdrucks und Initiierung des SBTi-Projekts bis hin zur Férderung von sozialen Projek-
ten wie unsere Kooperation mit dem SOS-Kinderdorf haben wir gro3e Fortschritte erzielt und werden weiterhin daran
arbeiten, ESG noch strategischer im Unternehmen zu etablieren. Der vorliegende Bericht enthalt im Lagebericht sowohl
die Taxonomie als auch den ersten NFI-Bericht, den wir an den Standards der ESRS angelehnt erstellt haben. Dies dient
zur Vorbereitung an die fur das Berichtsjahr 2024 gednderte Berichtspflicht nach CSRD.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein in diesem Jahr war die erfolgreiche Umstellung auf das neue ERP-System SAP. Die
Implementierung des neuen ERP-Systems war eine grof3e Herausforderung fiir unser Unternehmen, wird uns aber zu-
kiinftig zahlreiche Vorteile bringen. Durch die Umstellung kénnen wir unsere Geschaftsprozesse optimieren, die Effizienz
steigern und die Transparenz in unserer Organisation verbessern. Wir sind stolz darauf, dass wir dieses Projekt erfolgreich
gemeistert haben und davon Uberzeugt, dass SAP uns langfristig wettbewerbsfahiger machen wird.

Das vergangene Jahr war aber auch von Herausforderungen gepragt, insbesondere aufgrund der globalen wirtschaftlichen
Unsicherheiten und der hohen Inflation. Dennoch sind wir erfreut, Ihnen mitteilen zu kénnen, dass wir trotz dieser Widrig-
keiten ein gutes Ergebnis erzielt haben. Dies ist ein Beweis flr die Starke und Resilienz unseres Unternehmens sowie fir
das Engagement unserer Mitarbeiter*innen.

Nicht zuletzt sind wir mit den Umséatzen des vergangenen Geschaftsjahres zufrieden. Trotz der turbulenten Marktbedin-
gungen konnten wir unsere Umsatzziele erreichen und sogar Ubertreffen. Dies ist ein Zeichen fiir das Vertrauen unserer
Konsument*innen in unsere Produkte sowie fur die Effektivitat unserer Vertriebsstrategien.

Mit Bescheid vom 21. Juli 2023 stellte die Finanzmarktaufsichtsbehérde (FMA) fest, dass der Jahresfinanzbericht zum
31. Dezember 2020 und der Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2021 der Manner AG insoweit gegen Rechnungsle-
gungsvorschriften verstoen wiirden, als der Verpflichtung gemaR § 244 Abs. 2 UGB zur Aufstellung eines Konzernab-
schlusses nicht nachgekommen worden sei und diese daher fehlerhaft seien. Dieser Feststellung war eine Prifung der
Osterreichischen Priifstelle fir Rechnungslegung vorangegangen. Gegen diesen Bescheid erhob die Manner AG am
21. August 2023 Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht, welche von der FMA mit Beschwerdevorentscheidung
gemal § 14 VwGVG abgewiesen wurde, woraufhin am 03. November 2023 der Antrag gestellt wurde, die Beschwerde
dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorzulegen. Der Beschwerde gegen den vorliegenden Feststellungsbe-
scheid kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Die FMA ordnete daher mit Bescheid vom 16. November 2023 gemaf
§ 5 Abs. 2 1. Satz Rechnungslegungs-Kontrollgesetz an, dass die Manner AG den festgestellten Fehler samt wesentlichen
Teilen der Begriindung auf ihrer Internetseite unverziiglich bekannt zu machen habe. Dieser Anordnung kam die Man-
ner AG — ungeachtet des anhangigen Beschwerdeverfahrens zur Anfechtung des Feststellungsbescheids — umgehend
nach. Mit Brief vom 22. November 2023 bestatigte die FMA sodann die Vorlage der Beschwerde unter Anschluss der
Akten des Verwaltungsverfahrens an das Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung.

Vor dem Hintergrund dieser Fehlerverdffentlichung — und um zu vermeiden, dass es im Falle einer negativen Entscheidung
des Bundesverwaltungsgerichts wahrend der Zeit der Erstellung des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023 und
einer damit verbundenen Notwendigkeit der Darstellung von korrigierten Vergleichswerten 2022 auf Basis der Vorverle-
gung des Erstkonsolidierungszeitpunkts zu einer Verzogerung der Veroffentlichung ebendieses Konzernabschlusses
kdme — wurde bereits von der Vorverlegung des Erstkonsolidierungszeitpunkts vom 01. Janner 2020 auf 01. Janner 2019
ausgegangen, weshalb es zu den im Konzernanhang beschriebenen Anpassungen gekommen ist.
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Es ist festzuhalten, dass ohne diese Vorverlegung des Erstkonsolidierungszeitpunkts keine Anpassungen der Vergleichs-
werte 2022 notwendig gewesen waren. Im Zuge der Anderung des Erstkonsolidierungszeitpunkts wurden unwesentliche
Fehler entdeckt, welche nunmehr berichtigt wurden, jedoch ohne dieses Ereignis zu keiner Fehlerberichtigung nach IAS 8
geflhrt hatten. Die vorgenommenen Anpassungen der Vergleichswerte 2022 werden unter Anhangangabe 35 ausfiihrlich
beschrieben.

Abschlielend mochten wir uns bei Ihnen, unseren geschatzten Aktionar*innen, fur lhr Vertrauen und lhre Unterstitzung
bedanken. Wir sind stolz auf das Erreichte, aber wir ruhen uns nicht auf unseren Lorbeeren aus. Wir werden weiterhin
alles daransetzen, unser Unternehmen nachhaltig zu fiihren, unsere Prozesse zu optimieren und mit unseren wertvollen

Marken erfolgreich zu sein.

Bleiben Sie uns gewogen!

Mit freundlichen Grii3en

Dr. Hans Peter Andres Sabine Brandl MBA, MSc Thomas Gratzer Scipio Oudkerk, MSc
Vorstand Vorsténdin Vorstand Vorstand
Einkauf, Materialwirtschaft Marketing, Verkauf & HR Produktion & Technik Finanzen, Recht,

& Logistik IT & Office Management
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der Josef Manner & Comp. AG, Wien, Osterreich als Muttergesellschaft

- Geblergasse 116 GmbH & Co KG, Wien, Osterreich, 100%

- Manner Azerbaijan LLC, Khudat City, Aserbaidschan, 100%

- Josef Manner s.r.o., Brno, Tschechische Republik, 100%

- Josef Manner, marketinske storitve, d.o.o., Ljubljana, Slowenien, 100%

- Unterstiitzungseinrichtung der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft, Gesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich,
100%

- Compliment SiiBwaren Vertriebs Gesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich, 100%

Die Manner Management GmbH, eine 100%ige bisher in den Konzernabschluss einbezogene Tochtergesellschaft der
Manner AG, wurde im Zuge einer Side-Stream-Verschmelzung mit Notariatsakt vom 13. September 2023 rtckwirkend
zum 31. Dezember 2022 auf die Compliment Siiiwaren Vertriebs GmbH verschmolzen.
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der Josef Manner & Comp. AG fiir das Geschéftsjahr 2023

Die Josef Manner & Comp. AG ist verpflichtet, einen konsolidierten Corporate-Governance-Bericht gemal § 267b UGB
zu erstellen, der die in § 243c UGB vorgeschriebenen Angaben enthalt, wobei die erforderlichen Anpassungen vorzuneh-
men sind, um neben der Lage der Muttergesellschaft auch jene der insgesamt in die Konsolidierung einbezogenen Unter-
nehmen bewerten zu kénnen. Gemaf § 251 Abs. 3 UGB werden die Angaben in einem gemeinsamen Bericht zusammen-
gefasst.

Die Josef Manner & Comp. AG verfolgt eine Strategie der nachhaltigen Wert- und Ertragssteigerung. Auf die langfristige
Steigerung des Unternehmenswerts ausgerichtete Managementgrundséatze und die permanente Weiterentwicklung der
Systeme zur Bereitstellung vollstéandiger und transparenter Informationen bilden die Grundlage des Handelns. In diesem
Sinne bekennen sich Vorstand und Aufsichtsrat zum Regelungsziel des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
(§ 243c Abs. 1 Z. 1 UGB), welcher im Oktober 2002 in Kraft gesetzt und zuletzt in der Fassung Janner 2023 angepasst
wurde.

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex ist auf der Webseite des Osterreichischen Arbeitskreises fiir Corporate
Governance (www.corporate-governance.at) 6ffentlich zuganglich.

Alle vom Osterreichischen Corporate Governance Kodex geforderten Informationen sind in diesem Bericht und entspre-
chend der thematischen Zugehdrigkeit entweder im Geschéaftsbericht, Lagebericht oder auf der Webseite des Unterneh-
mens ersichtlich.

Die 83 Regeln des bestehenden Kodex kdnnen in drei Regelkategorien eingeteilt werden, wobei die erste Kategorie, die
L-Regeln (Legal Requirements), auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen und somit verpflichtend anzuwenden sind.

Die zweite Kategorie, die C-Regeln (Comply or Explain), sollten eingehalten oder bei Abweichung begriindet werden.
Erlauterungen bzw. Begriindungen fiir die Abweichungen zu C-Regeln finden Sie in diesem Bericht.

Von R-Regeln, die einen reinen Empfehlungscharakter haben, kénnen die Unternehmen ohne Erklarung abweichen.

Der Corporate-Governance-Bericht wurde fir das Berichtsjahr 2022 erstmals als konsolidierter Bericht unter Einbeziehung
der Tochtergesellschaften der Josef Manner & Comp. AG erstellt. Der Osterreichische Corporate Governance Kodex un-
terscheidet seine Regeln in solche, die vordergriindig fir die (Mutter-)Gesellschaft Geltung haben und solche, deren Gel-
tung sich auf Tochtergesellschaften erstreckt oder die Einbeziehung von Tochtergesellschaften nahelegen.

Die Josef Manner & Comp. AG ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft mit Sitz in Wien. Sie produziert SiBwaren und
verkauft diese im In- und Ausland.

Neben den in Folge genannten Tochterunternehmen besteht eine Niederlassung (erweiterte Betriebsstatte) in Koln,
Deutschland. Uber diese werden die Waren in Deutschland vertrieben und ein Shop in der Region Berlin betrieben.

Eine weitere Betriebsstatte in Kroatien wird durch einen Mitarbeiter der Josef Manner d.o.o. vor Ort begriindet. Die Ge-
schafte in Kroatien (Betriebsstatte der AG) werden in der Ergebnisabrechnung der AG bertiicksichtigt.

Auflerdem hat das Unternehmen ein Lager in Tschechien, wodurch sie eine (vereinfachte) Steuernummer in Tschechien
hat.

Die Josef Manner s.r.o. ist eine in Briinn, Tschechien ansassige 100%-Tochter der AG. Sie bedient den tschechischen
Markt, auf dem sie von der AG gekaufte Waren im eigenen Namen und auf eigene Rechnung vertreibt. Daruber hinaus
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wickelt sie Geschafte fir die AG am slowakischen Markt ab. Diese Waren werden im Namen der AG in der Slowakei
verkauft, wodurch die AG eine Betriebsstatte in der Slowakei unterhalt. Fur letztgenannte Tatigkeit erhalt die Josef Manner
s.r.o. Provisionen von der AG.

Die JOSEF MANNER, marketinske storitve, d.o.o. ist ebenfalls eine 100%-Tochter der AG, mit Sitz in Ljubljana, Slowe-
nien. Sie vermittelt Geschafte (Agentur), territorial eingeschrankt, die dann durch die Josef Manner & Comp. AG getatigt
werden.

Die Unterstiitzungseinrichtung der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft, Gesellschaft m.b.H., eine 100%-
Tochter der AG, hat den Sitz am Standort der AG. Sie zahlt an ehemalige Mitarbeiter*innen der AG Betriebspensionen
aus, flr die die Josef Manner & Comp. AG haftet.

Die Compliment SiBRwaren Vertriebs Gesellschaft m.b.H. ist eine 100%-Tochter der AG und hat den Sitz in Wolkers-
dorf. Sie dient als Inverkehrbringer, der im Bedarfsfall auf Verpackungen von Privat-Label-Produkten angedruckt wird. Sie
hat keinerlei Umsatze oder sonstige Geschéftstatigkeit. Zusatzlich ist sie seit der Verschmelzung mit der Manner Manage-
ment GmbH Komplementéarin bei der Geblergasse 116 GmbH & Co KG.

Die Geblergasse 116 GmbH & Co KG ist eine 100%-Tochter der AG und hat den Sitz am Standort der Josef Manner &
Comp. AG. Sie ist eine Immobiliengesellschaft, hat die Sockelsanierung der KG gehérenden Wohnhauser umgesetzt und
vermarktet diese.

Die Manner Management GmbH wurde per Stichtag 31. Dezember 2022 mit der Compliment StBwaren Vertriebs Ge-
sellschaft m.b.H. verschmolzen.

Die Manner LLC (AZE) ist eine 100%-Tochter der AG und hat den Sitz in Khudat City, Aserbaidschan. Manner LLC ist ein
in Entwicklung befindlicher landwirtschaftlicher Betrieb, der Haselnlisse anbaut und verkaufen wird.

Die im Kodex definierten Grundsatze sind Bestandteil der Unternehmenskultur. Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben
sich mit dem Kodex befasst und ihre Geschéaftsordnungen entsprechend angepasst. Die Erlduterungen und die Abwei-
chungen zu den C-Regeln sind nachstehend dargestellt:

Regel 16: Durch die Veranderungen der Zusammensetzung des Vorstands besteht der Vorstand seit dem
01.01.2024 aus insgesamt vier Vorstandsmitgliedern. Seit dieser Anderung in der Zusammensetzung
des Vorstands hat dieser keinen Vorsitzenden mehr.

Regel 18: In Abhangigkeit von der GroRRe des Unternehmens ist eine interne Revision als eigene Stabsstelle des
Vorstands einzurichten oder an eine geeignete externe Institution auszulagern. Der Vorstand berichtet
zumindest einmal jahrlich im Prifungsausschuss Gber den Revisionsplan, Ergebnisse der internen Re-
vision, den Status des Risikomanagements und lGber wesentliche Risiken des Unternehmens.

Regel 18a: Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat nicht gesondert jahrlich Gber die Vorkehrungen zur Bekampfung
von Korruption im Unternehmen, da Korruptionsbekdmpfung als Teil des allgemeinen Risikomanage-
ments gesehen wird.

Regel 27a: In den Vorstandsvertragen ist eine Begrenzung der Abgeltung der Abfindungszahlungen, bei vorzeitiger
Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund, auf die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags
des jeweiligen Vorstandmitglieds nicht vorgesehen.

Regel 39: Die Mehrheit der von der Hauptversammlung gewéhlten oder von Aktiondren entsandten Ausschuss-
mitglieder des Nominierungs- und Vergutungsausschusses erflllt seit 25.05.2023 nicht die Kriterien der
Unabhangigkeit gemal C-Regel 53. Seit 25.05.2023 gehdren Mag. Florian Jonak, Dr. Martina Andres
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und Mag. Albin Hahn als Kapitalvertreter dem Ausschuss an, von denen alleine Mag. Florian Jonak die
Kriterien der Unabhéangigkeit gemafl C-Regel 53 erfillt.

Im Jahr 2023 wurde ein Beratungsvertrag mit der dop.consulting GmbH, FN 376646 t, abgeschlossen.
Dabei erbringt die dop.consulting GmbH Beratungsleistungen und erhalt dafiir ein Honorar von
€ 96.179,--. Herr Dipl. Ing. Dr. Josef Doppler, Aufsichtsratsmitglied der Josef Manner & Comp. AG, hat
als Geschéftsfihrer und Gesellschafter der dop.consulting GmbH ein erhebliches wirtschaftliches Inte-

Die Gesellschaft verdffentlicht inre Berichte ausschlieRlich in deutscher Sprache. Entsprechend der ge-
ographischen Herkunft der Aktionare besteht keine Notwendigkeit, die Berichte auch in englischer Spra-

Regel 49:

resse an diesem Geschaft.
Regel 68:

che zu verfassen.
Regel 74:

Die Josef Manner Comp. AG hat im Jahr 2023 die Termine des Ex-Dividenden-Tags, sowie des Divi-
denden-Zahltags, nicht zwei Monate vor Beginn des neuen Geschéftsjahres auf der Webseite der Ge-
sellschaft veréffentlicht.

Mag. Andreas Kutil
+ CEO, Vorstand fur Marketing & Verkauf
* Geburtsjahr: 1969
« erstmals bestellt ab 01.03.2021; bestellt bis 29.02.2024
» per 31.12.2023 aus dem Vorstand ausgeschieden
» keine Aufsichtsratsmandate in anderen Unternehmen

Dr. Hans Peter Andres
» Vorstand fur Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik
» Geburtsjahr: 1961
» erstmals bestellt ab 01.07.1992; bestellt bis 30.06.2026
» keine Aufsichtsratsmandate in anderen Unternehmen

Sabine Brandl, MBA, MSc
» Vorstand fir Marketing, Verkauf & Human Resources
» Geburtsjahr: 1966
» erstmals bestellt ab 01.01.2024; bestellt bis 31.12.2026
» keine Aufsichtsratsmandate in anderen Unternehmen

Thomas Gratzer
» Vorstand fir Produktion & Technik
» Geburtsjahr: 1967
» erstmals bestellt ab 01.06.2014; bestellt bis 31.05.2028
» keine Aufsichtsratsmandate in anderen Unternehmen

Scipio Oudkerk, MSc
» Vorstand fiir Finanzen, Recht, IT & Office Management
* Geburtsjahr: 1972
« erstmals bestellt ab 01.01.2024; bestellt bis 31.12.2026
+ keine Aufsichtsratsmandate in anderen Unternehmen



Manner-Gruppe W

Jahresfinanzbericht 2023

Per 31.12.2023 ist Mag. Andreas Kutil aus dem Vorstand ausgeschieden. Mit 01.01.2024 wurden Sabine Brandl, MBA,
MSc und Scipio Oudkerk, MSc erstmals in den Vorstand bestellt. Der Vorstand der Gesellschaft besteht somit aktuell aus
vier Personen.

Im Jahr 2023 verfugten die Vorstande Uber ein Grundgehalt und eine erfolgsabhangige variable Vergltung.

Des Weiteren wird hier auf den verdffentlichten Vergutungsbericht des entsprechenden Geschéftsjahres verwiesen.

. Florian Jonak

Vorsitzender

unabhangig gem. Anhang 1 des OCGK

Geburtsjahr: 1967

erstmals bestellt ab 30.05.2017; bestellt bis zur 111. 0. HV (2026)
keine weiteren Aufsichtsratsmandate in bérsennotierten Unternehmen

Dr. Martina Andres

Stellvertreterin des Vorsitzenden

Geburtsjahr: 1964

erstmals bestellt ab 28.05.2019; bestellt bis zur 110. 0. HV (2025);
keine weiteren Aufsichtsratsmandate in bérsennotierten Unternehmen
vertritt die Interessen eines Anteilseigners mit einer Beteiligung >10%
es besteht eine personliche Beziehung zu einem Vorstandsmitglied

Dr. Josef Doppler

Mitglied

Geburtsjahr: 1960

erstmals bestellt ab 25.05.2021; bestellt bis zur 109. 0. HV (2024)

keine weiteren Aufsichtsratsmandate in bérsennotierten Unternehmen

im Jahr 2023 gab es einen zustimmungspflichtigen Vertrag mit der dop.consulting GmbH mit einem Gegenwert
von € 96.179,--

Dr. Michael Grahammer

Mitglied

unabhéngig gem. Anhang 1 des OCGK

Geburtsjahr: 1964

erstmals bestellt ab 25.05.2021; bestellt bis zur 109. 0. HV (2024)
keine weiteren Aufsichtsratsmandate in bérsennotierten Unternehmen

. Albin Hahn

Mitglied

Geburtsjahr: 1957

erstmals bestellt ab 25.05.2023; bestellt bis zur 111. 0. HV (2026);

keine weiteren Aufsichtsratsmandate in bérsennotierten Unternehmen

vertritt die Interessen eines Anteilseigners mit einer Beteiligung >10%

Mag. Albin Hahn war bis 31.03.2022 als Vorstand fir Finanzen & Recht bei der Gesellschaft bestellt
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Mag. Dr. Wolfgang Hétschl
+ Mitglied
unabhangig gem. Anhang 1 des OCGK
* Geburtsjahr: 1954
erstmals bestellt ab 29.05.2018; bestellt bis zur 109. 0. HV (2024)
» keine weiteren Aufsichtsratsmandate in bérsennotierten Unternehmen

Prof. Dr. Sita Monica Mazumder
» Mitglied
unabhéngig gem. Anhang 1 des OCGK
» Geburtsjahr: 1970
erstmals bestellt ab 28.05.2019; bestellt bis zur 110. 0. HV (2025);
» ein weiteres Aufsichtsratsmandat in einem bérsennotierten Unternehmen (Palfinger AG)

Dr. Martin Schober
» Mitglied
+ unabhangig gem. Anhang 1 des OCGK
* Geburtsjahr: 1955
» erstmals bestellt ab 30.11.2022; bestellt bis zur 110. 0. HV (2025)
» keine weiteren Aufsichtsratsmandate in borsennotierten Unternehmen

Dipl. Ing. Markus Spiegelfeld
« vertritt die Interessen eines Anteilseigners mit einer Beteiligung >10%
* Geburtsjahr: 1952
+ erstmals bestellt ab 27.06.2002; bestellt bis zur 108. 0. HV (2023)
+ per 25.05.2023 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden
+ keine weiteren Aufsichtsratsmandate in bérsennotierten Unternehmen

Gerda Clementi
» Mitglied; Betriebsrat
* Geburtsjahr: 1961
» entsendet vom Betriebsrat der Arbeiter in Wolkersdorf
+ per 31.08.2023 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden

Peter Freudenschuss
» Mitglied; Betriebsrat
* Geburtsjahr: 1968
+ entsendet vom Betriebsrat der Angestellten in Wien
* per 04.04.2023 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden

Peter Habel
» Mitglied; Betriebsrat
* Geburtsjahr: 1959
+ entsendet vom Betriebsrat der Angestellten in Wien
» per 31.12.2023 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden

Christian Hackl
» Mitglied; Betriebsrat
» Geburtsjahr: 1969
» entsendet vom Betriebsrat der Arbeiter in Wien
» per 04.04.2023 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden
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Samila Kocagbz
+ Mitglied; Betriebsrat
* Geburtsjahr: 1982
» entsendet vom Betriebsrat der Arbeiter in Wolkersdorf
» mit 01.09.2023 entsendet

Erwin Mliner
» Mitglied; Betriebsrat
* Geburtsjahr: 1968
* entsendet vom Betriebsrat der Arbeiter in Wien
» seit 04.04.2023 entsendet

Claudia Schmidt
» Mitglied; Betriebsrat
* Geburtsjahr: 1974
» entsendet vom Betriebsrat der Angestellten in Wien
» seit 04.04.2023 entsendet

Dipl. Ing. Markus Spiegelfeld ist per 25.05.2023 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Mag. Albin Hahn wurde mit
25.05.2023 als neues einfaches Mitglied des Aufsichtsrats bestellt.

Als Vertreter des Betriebsrats der Angestellten in Wien ist Peter Freudenschuss zum 04.04.2023 ausgeschieden und
Claudia Schmidt wurde mit 04.04.2023 als Vertreterin des Betriebsrats der Angestellten in Wien entsandt.

Als Vertreter des Betriebsrats der Arbeiter in Wien ist Christian Hackl zum 04.04.2023 ausgeschieden und Erwin Millner
wurde mit 04.04.2023 als Vertreter des Betriebsrats der Arbeiter in Wien entsandt.

Als Vertreterin des Betriebsrats der Arbeiter in Wolkersdorf ist Gerda Clementi zum 31.08.2023 ausgeschieden und Samila
Kocagdz wurde mit 01.09.2023 als Vertreterin des Betriebsrats der Arbeiter in Wolkersdorf entsandt. Die Anzahl der Auf-
sichtsratsmitglieder hat sich im Berichtszeitraum nicht verandert.

Diese Veranderungen in den Ausschissen folgen untenstehend unter Punkt 3.

Der Aufsichtsrat hat die im Osterreichischen Corporate Governance Kodex (Anhang 1) enthaltenen Leitlinien fiir die Un-
abhangigkeit als Kriterien der Unabhangigkeit festgelegt.

Demnach ist ein Aufsichtsratsmitglied als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner geschéaftlichen oder personlichen
Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher
geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.

Die Vergutung der gewahlten Aufsichtsrate erfolgt nach den in der 107. o. HV. beschlossenen Kriterien. Die Vergitung
setzt sich aus einer vom Unternehmensergebnis abhangigen Aufsichtsratvergiitung und einem Sitzungsgeld zusammen.

Des Weiteren wird hier auf den veroffentlichten Vergitungsbericht des entsprechenden Geschaftsjahres verwiesen.

Da hohe Transparenz und umfassende und zeitgleiche Information aller relevanten Interessensgruppen ein wichtiges An-
liegen ist, Uberwacht ein Compliance-Verantwortlicher die Einhaltung der Compliance-Richtlinie der Josef Manner & Comp.
AG, welche auf der Marktmissbrauchsverordnung des Europaischen Parlaments und des Rates basiert.
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Im Sinne des Kodex pflegen Vorstand und Aufsichtsrat zusatzlich zu den ordentlichen Aufsichtsratssitzungen einen regen
Gedankenaustausch und offenen Diskurs zur strategischen Ausrichtung des Unternehmens, Geschéaftsentwicklung, Risi-
komanagement und wesentlichen Geschéftsfallen. Bei wichtigen Anldssen erfolgt eine unverziigliche Information an den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Im Jahr 2023 haben sieben Sitzungen des Aufsichtsrats stattgefunden. Es hat kein Mitglied des Aufsichtsrats an mehr
als der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrats nicht personlich teilgenommen.

Der Aufsichtsrat entscheidet in Fragen grundsatzlicher Bedeutung und Uber die strategische Ausrichtung des Unterneh-
mens. Seine Kontrolltatigkeit bt er auch durch Ausschiisse aus und hat dafiir einen Priifungsausschuss, einen Nomi-
nierungs- & Vergiitungsausschuss und einen Digitalisierungsausschuss eingerichtet. Zusatzlich befasst sich der Auf-
sichtsrat jahrlich mit der Effizienz seiner Tatigkeit und flhrt eine Selbstevaluierung durch.

Der Priifungsausschuss befasst sich, gemaR § 92 (4a) 4 AktG, mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses,
der Uberwachung der Arbeit des Abschlusspriifers, der Priifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses,
des Vorschlags fir die Gewinnverteilung und des Lageberichts. Darliber hinaus tberwacht er die Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems und Risikomanagementsystems und hat einen Vorschlag fiir die Auswahl des Abschlusspriifers zu erstat-
ten und dartiber dem Aufsichtsrat zu berichten.

Dem Prifungsausschuss gehorten bis 31.08.2023 folgende Mitglieder des Aufsichtsrats an:

Dr. Michael Grahammer (Vorsitzender)

Mag. Florian Jonak (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Dr. Martina Andres

Gerda Erika Clementi

Peter Habel

Seit dem 01.09.2023 gehoren dem Priifungsausschuss folgende Mitglieder an:

Dr. Michael Grahammer (Vorsitzender)

Mag. Florian Jonak (Stellvertreter des Vorsitzenden)

Dr. Martina Andres

Peter Habel (per 31.12.2023 ausgeschieden, wird mit 01.01.2024 ersetzt durch Peter Freudenschuss)
Samila Kocagdz

Der Ausschuss hat im Geschéftsjahr 2023 drei Sitzungen abgehalten. Bei zwei der drei Sitzungen des Prifungsausschus-
ses war der Wirtschaftsprifer anwesend.

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss unterbreitet dem Aufsichtsrat Vorschlage zur Besetzung frei werdender
Mandate im Vorstand, befasst sich weiters mit Fragen der Nachfolgeplanung und unterbreitet der Hauptversammlung
Vorschlage zur Besetzung frei werdender Mandate im Aufsichtsrat. Darliber hinaus befasst er sich mit dem Inhalt von
Vorstandsvertragen und Uberpruft die Vergltungspolitik fir Vorstandsmitglieder in regelmaRigen Abstanden.

Dem Nominierungs- und Vergitungsausschuss gehoérten bis zur konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats am
25.05.2023 folgende Mitglieder des Aufsichtsrats an:

Mag. Florian Jonak (Vorsitzender)
Mag. Dr. Wolfgang Hétschl (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Peter Freudenschuss

Seit dem 25.05.2023 gehdren dem Ausschuss folgende Mitglieder des Aufsichtsrats an:
Mag. Florian Jonak (Vorsitzender)

Dr. Martina Andres
Mag. Albin Hahn
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Erwin Mllner
Claudia Schmidt

Der Ausschuss hat im Geschaftsjahr 2023 finf Sitzungen abgehalten.

Der Digitalisierungsausschuss beschaftigt sich mit der ganzheitlichen Transformation des Unternehmens, mit dem Ziel,
den internen und externen Kundennutzen zu erhéhen. Dariiber hinaus befasst er sich sowohl bei dem Kerngeschift als
auch bei neuen Geschéftsfeldern mit der Optimierung von Aufbau- und Prozessorganisation und Modernisierung der Un-
ternehmenskultur.

Dem Digitalisierungsausschuss gehorten bis zum 03.04.2023 folgende Mitglieder des Aufsichtsrats an:

Prof. Dr. Sita Monica Mazumder (Vorsitzende)

Mag. Dr. Wolfgang Hétschl (Stellvertreter der Vorsitzenden)
Dr. Martina Andres

Mag. Florian Jonak

Peter Habel

Christian Hackl

Seit dem 04.04.2023 bis zur konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats am 25.05.2023 gehdrten dem Digitalisierungsaus-
schuss folgende Mitglieder an:

Prof. Dr. Sita Monica Mazumder (Vorsitzende)

Mag. Dr. Wolfgang Hétschl (Stellvertreter der Vorsitzenden)

Dr. Martina Andres

Mag. Florian Jonak

Peter Habel (per 31.12.2023 ausgeschieden, wird mit 01.01.2024 ersetzt durch Peter Freudenschuss)
Erwin Mullner

Seit dem 25.05.2023 gehdren dem Digitalisierungsausschuss folgende Mitglieder an:

Prof. Dr. Sita Monica Mazumder (Vorsitzende)

Mag. Dr. Wolfgang Hétschl (Stellvertreter der Vorsitzenden)
Dr. Martina Andres

Peter Habel

Erwin Miliner

Der Ausschuss hat im Geschaftsjahr 2023 vier Sitzungen abgehalten.

Die CENTURION Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH wurde von der 108. ordentlichen Hauptversammlung
zum Abschlusspriifer bestellt.

Die Abschlussprifung des Jahresabschlusses 2023 sowie die Konzernabschlusspriifung 2023 wurden von der CENTU-
RION Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH durchgefiihrt, woflir insgesamt € 114.600,-- verrechnet wurden.

Im Rahmen der unternehmensweit einheitlichen Personalpolitik, die fur alle Mitarbeiter*innen gleiche Chancen und Rechte
sicherstellt, bemuht sich die Gesellschaft um die Entwicklung und Weiterbildung von Frauen. Die Gesellschaft verfolgt das
Ziel, den Anteil der Frauen in leitenden Stellungen mittelfristig auf ein ausgewogenes Niveau zu heben. Bis zum 03.04.2023
waren in der Gesellschaft drei von flinfzehn Mitgliedern der Organe Vorstand und Aufsichtsrat weiblich, ab dem 04.04.2023
erhohte sich diese Zahl auf vier von finfzehn. AuRerdem waren bis zum 31.12.2023 zwei von vier Prokurist*innen weiblich.
Der Frauenanteil in leitenden Stellungen (§ 80 AktG) in der Gesellschaft (AG) betragt 30,85% (2022: 29%). Mit Ende des
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Geschéftsjahres 2023 beschéftigt die Gesellschaft 826 Mitarbeiter*innen (inklusive geringfligig Beschaftigten), wovon
35,47% weiblich sind.

Sowohl fir den Aufsichtsrat als auch fir den Vorstand gelten bei Personalentscheidungen und bei der Entlohnung aus-
schliellich fachliche Fahigkeiten und personliche Kompetenzen als Kriterien; hohes Augenmerk wird auf die strenge
Gleichbehandlung der Geschlechter gelegt.

In zahlreichen Bereichen konnten sich Frauen fiir Fihrungsaufgaben in der ersten und zweiten Berichtsebene qualifizieren.
In den Tochterunternehmen der Gesellschaft nehmen acht verschiedene Personen eine oder mehrere leitende Stellungen

ein. Zwei davon sind Frauen, das entspricht einem Frauenanteil von 25%. In den Tochtergesellschaften sind 14 leitende
Stellungen vergeben. Zwei von diesen Stellungen sind von Frauen besetzt. Das entspricht einem Frauenanteil von 14,29%.

Ein aus der Unternehmenspolitik bzw. aus dem Code of Conduct der Gesellschaft herausgeldstes Diversitadtskonzept be-
steht nicht. Die Josef Manner & Comp. AG verfolgt seit vielen Jahren das Ziel, die Vielfaltigkeit der Mitarbeiter*innen in
Bezug auf Ausbildung, Erfahrung, Alter, kultureller Herkunft, Geschlecht und ahnlicher Gesichtspunkte zu fordern.

Gemal C-Regel 62 hat die Gesellschaft die Einhaltung der C-Regeln des Kodex alle drei Jahre durch eine externe Insti-
tution evaluieren zu lassen und Uber das Ergebnis im Corporate-Governance-Bericht zu berichten.

Der Bericht Uiber das Geschaftsjahr 2022 wurde durch die CENTURION Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs GmbH
einer externen Evaluierung unterzogen.

Somit ist flr das hier gegensténdliche Geschaftsjahr 2023 keine weitere externe Evaluierung vorgesehen.

Die nachste Evaluierung betrifft das Geschéaftsjahr 2025.

Per 31.12.2023 ist Mag. Andreas Kutil als Vorsitzender des Vorstands ausgeschieden. Mit 01.01.2024 wurden Sabine
Brandl, MBA, MSc und Scipio Oudkerk, MSc in den Vorstand bestellt. Somit besteht der Vorstand ab 01.01.2024 aus vier
Personen (2023 drei Personen). Der Vorstand hat ab 01.01.2024 keinen Vorsitzenden.

Per 31.12.2023 ist Peter Habel aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Mit 01.01.2024 wurde Peter Freudenschuss vom
Betriebsrat der Angestellten in Wien entsendet.
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der Josef Manner & Comp. AG Uber das Geschaftsjahr 2023

In der heutigen Sitzung des Aufsichtsrats der Josef Manner & Comp. AG wurde einstimmig nachstehender Bericht gemaf
§ 96 AktG beschlossen:

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2023 die ihm nach Gesetz und Satzung zukommenden Aufgaben im Rahmen von
sieben Plenarsitzungen, drei Sitzungen des Priifungsausschusses, flinf Sitzungen des Vergitungs- und Nominierungs-
ausschusses und vier Sitzungen des Digitalisierungsausschusses wahrgenommen. Er hat sich dabei vom Vorstand tber
den Gang der Geschéafte und die Lage der Gesellschaft schriftlich und mindlich umfassend Auskunft geben lassen. Einer
der Schwerpunkte des Aufsichtsrats lag auf dem Go-live des neuen ERP-Systems SAP. Ein weiterer Schwerpunkt betraf
wie im Vorjahr den Russland-Ukraine Krieg und seinen Einfluss auf die Geschéaftsgebarung, Personalsituation und Wert-
schopfungskette.

Der Priifungsausschuss ist seinen Uberwachungs- und Priifaufgaben gemaR § 92 Abs. 4a Z 4 AktG nachgekommen. Ins-
besondere befasste sich der Priifungsausschuss mit dem nach den International Financial Reporting Standards (,IFRS*)
zu erstellenden Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2023.

Weitere Uberpriifungen betrafen unter anderem den Corporate-Governance-Bericht 2022, die Jahresabschliisse 2022 der
Tochtergesellschaften, das interne Kontrollsystem, die Finanzierungssituation und allgemeine Zinsdnderungsrisiken. Dar-
Uber hinaus war die Beauftragung einer Ausschreibung der Abschlusspriifung 2024 Gegenstand im Priifungsausschuss.

Der Abschlusspriifer stand dem Priifungsausschuss in zwei Sitzungen sowie dem Aufsichtsrat in einer Sitzung fiir Fragen
und Diskussionen zur Verfugung und der Prifungsausschuss uberwachte die Arbeiten des Abschlusspriifers.

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss befasste sich neben Vergiitungsfragen (Vergiitungspolitik, Uberpriifung
Vorstandsverglitungen, Zielvereinbarungen) insbesondere mit dem Verfahren zur Besetzung des Vorstands nach Auslau-
fen der aktuellen Funktionsperioden und mit Vorbereitungsmafnahmen zur Neuwahl des Aufsichtsrates anlasslich der
Hauptversammlung 2024.

Der Digitalisierungsausschuss befasste sich im Jahr 2023 insbesondere mit der Vorbereitung von Entscheidungen fir die
kontinuierliche Effizienzsteigerung durch Prozessoptimierungen. Das wichtigste Vorhaben daflir war die Produktivsetzung
von SAP S/4HANA als unternehmensweit einheitliches ERP-System zum 01. April 2023. AuRerdem wurde im Berichtsjahr
auf Empfehlung des Digitalisierungsausschusses begonnen, Process Mining als moderne Methode zur umfassenden Ana-
lyse und Uberwachung von Geschéftsprozessen einzufithren. Dariiber hinaus wurde eine moderne eRecruiting-Lésung
implementiert, die im Herbst 2023 erfolgreich in Betrieb genommen wurde.

Details zur Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschisse und des Aufsichtsrats kdnnen dem Corporate-Gover-
nance-Bericht enthnommen werden.

Der vom Vorstand vorgelegte Jahresabschluss zum 31.12.2023 der Josef Manner & Comp. AG, bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang samt Lagebericht, wurde gemaR den &sterreichischen Rechnungslegungs-
bestimmungen erstellt, und von dem nach § 270 UGB gewahlten Abschlussprifer, CENTURION Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungs GmbH, 1010 Wien, geprift. Die Prifung durch den Abschlusspriifer ergab, dass die Buchfiihrung und
der Jahresabschluss samt Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften entsprechen und die Bestimmungen der Satzung
beachtet wurden. Die Prifung ergab ferner, dass den Kriterien des § 269 UGB in vollem Umfang entsprochen wurde,
sodass der Abschlussprifer den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilte.
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Der Prifbericht des Abschlusspriifers und der Jahresabschluss samt Lagebericht wurden vom Priifungsausschuss des
Aufsichtsrats in seiner Sitzung am 19.04.2024 behandelt, umfassend mit dem Abschlusspriifer erértert und dem Aufsichts-
rat zur Genehmigung vorgeschlagen. Der Aufsichtsrat prifte und billigte in seiner Sitzung am 19.04.2024 den Jahresab-
schluss sowie den Lagebericht. Der Jahresabschluss zum 31.12.2023 wurde damit gemaf § 96 Abs. 4 AktG festgestellt.

In seiner Sitzung am 09.04.2024 priifte der Aufsichtsrat ferner den Vorschlag des Vorstands zur Gewinnverwendung fir
das Geschéftsjahr 2023. Dabei stellte er fest, dass das Geschaftsjahr 2023 mit einem Bilanzgewinn von € 3.159.244,88
schlie3t und billigte den Vorschlag des Vorstands, eine Dividende von € 1,60 pro Aktie an die Aktionar*innen auszuschiit-
ten und den Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Der vom Vorstand vorgelegte Konzernabschluss 2023, bestehend aus der Konzernbilanz, Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung, Konzern-Gesamtergebnisrechnung, Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung, Konzern-Kapitalflussrech-
nung sowie dem Konzernanhang samt Konzernlagebericht wurde gemaf IFRS erstellt und durch die CENTURION Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH, 1010 Wien, gepriift. Die nichtfinanzielle Erklarung geman § 267a UGB als
Teil des Lageberichts des Jahresabschlusses ist in Anlehnung an die ESRS-Standards (CSRD) und entsprechend den
Anforderungen des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG) erstellt und wurde als Teil des
Konzernlageberichts des Konzernabschlusses aufgenommen. Nach Uberzeugung des Abschlusspriifers vermittelt der
Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens- und Finanzlage des Konzerns sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrdme in Ubereinstimmung mit den IFRS.
Der Abschlusspriifer bestatigte, dass der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss im Einklang steht und erteilte
den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Der Priifbericht des Abschlussprifers Uber die Prifung des Konzernabschlusses sowie der Konzernabschluss zum
31.12.2023 samt Konzernlagebericht wurden im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats am 19.04.2024 eingehend mit dem
Abschlusspriifer behandelt. Der Prifungsausschuss empfahl die Billigung des Konzernabschlusses zum 31.12.2023 samt
Konzernlagebericht, welcher dem Aufsichtsrat mit dem Prifbericht des Abschlussprifers in der Sitzung am 19.04.2024
vorgelegt wurde.

Nach der Priifung der vorgelegten Unterlagen durch den Aufsichtsrat wird festgestellt, dass die Geschéaftsfihrung durch
den Vorstand und der vorgelegte Konzernabschluss samt Konzernlagebericht zu keiner Beanstandung Anlass geben. Der
Aufsichtsrat billigt daher den Konzernabschluss zum 31.12.2023 samt Konzernlagebericht. Zudem priifte und genehmigte
der Aufsichtsrat, nach vorheriger Befassung und Empfehlung des Priifungsausschusses, den Corporate-Governance-Be-
richt gemaR § 267b iVm § 243c UGB.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats danken dem Vorstand sowie samtlichen Mitarbeiter*innen der Manner-Gruppe fiir die

hervorragenden Leistungen und den gro3en Einsatz in dem herausfordernden Geschaftsjahr 2023. Darliber hinaus be-
dankt sich der Aufsichtsrat bei den Aktionar*innen fur das entgegengebrachte Vertrauen.

Wien, am 19. April 2024

Fir den Aufsichtsrat

Mag. Florian Jonak

Vorsitzender
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der Josef Manner & Comp. AG, Wien
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Die Josef Manner & Comp. AG (kurz: Manner) ist in den Segmenten SiiBwaren Osterreich, SiiRwaren Deutschland, SiiRR-
waren Rest, Mietshduser und Haselnussanbau tatig. Die wichtigsten Konzerngesellschaften sind die Josef Manner &
Comp. AG als Muttergesellschaft, die Geblergasse 116 GmbH & Co KG sowie die Manner Azerbaijan LLC.

Der mit 14. Marz 2024 aufgestellte Konzernlagebericht wurde vom Vorstand geandert. Aufgrund nachtraglich erhaltener
Informationen wurden die Angaben zu den syndizierten Aktien unter Punkt ,4 Angaben zu Kapital-, Anteils-, Stimm- und
Kontrollrechten und damit verbundenen Verpflichtungen® des vorliegenden Konzernlageberichts angepasst.

Umsatz mit M€ 270,8 gegenliiber 2022 um +13,2% gestiegen (Vorjahr: M€ 239,3; +10,1%)

Exportquote von 58,9% (Vorjahr: 60,2%)

Rohstoff- und Energiepreise haben sich insgesamt im Vergleich zum Vorjahr weiter erhéht

Ergebnis vor Steuern betrégt M€ 7,5 (Vorjahr: M€ 5,2)

Eigenkapitalquote stieg auf 36,3% (Vorjahr: 33,7%)

Nettoverschuldung bleibt stabil bei M€ 54,4 (Vorjahr: M€ 54,6)

Trade Working Capital hat sich insbesondere Inflationsbedingt sowie aufgrund der SAP-Umstellung auf M€ 47,5 erh6ht (Vorjahr:
M€ 41,1)

Nach einer Rezession vom Frihjahr bis zum Herbst ist derzeit kaum eine Trendwende in Sicht. Die Konjunktur ist auch
zum Jahresausklang schwach geblieben. Die ersten Anzeichen dafiir, dass die Wirtschaft in Osterreich langsam die Tal-
sohle erreicht hat, deuten jedoch auf ein langsames Ende der Rezession gegen Anfang 2024 hin. Fir das vierte Quartal
2023 insgesamt wird eine Stagnation der 6sterreichischen Wirtschaft erwartet. Angesichts der Abwartsrevision von friihe-
ren BIP-Werten sowie der zuletzt schwachen Entwicklung wird fiir das Gesamtjahr 2023 von einem leichten Riickgang des
BIP in Osterreich um ca. 0,5% ausgegangen (Quelle: UniCredit Research).

Der Arbeitsmarkt hat sich im bisherigen Verlauf 2023 konjunkturresilient gezeigt, aber mittlerweile lassen sich die Folgen
der anhaltenden Konjunkturschwache an der steigenden Anzahl von Arbeitssuchenden in vielen Branchen ablesen. Noch
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zu Jahresbeginn 2023 betrug die Arbeitslosenquote 6,2%. Bis Oktober 2023 ist sie saisonbereinigt auf 6,6% gestiegen.
Es wird erwartet, dass sich die Lage auf dem Arbeitsmarkt vor allem aufgrund der Schwache in Industrie und Baugewerbe
noch weiter verschlechtern wird. Nachdem die Arbeitslosenquote im Schnitt 2023 auf 6,4% gestiegen ist, wird fir 2024
von einem weiteren Anstieg auf 6,7% ausgegangen (Quelle: UniCredit Research).

Nach dem gerade zweistelligen Hochststand 2023 wird erwartet, dass die Inflation Ende 2023 geringfiigig unter 5% im
Jahresvergleich betragen wird, was insbesondere auf geringere Energiepreise und Rohstoffkosten zurtickzufiihren ist. In
Osterreich geht die Inflation deutlich langsamer zurlick als im Durchschnitt der Eurozone. Dies ist auf splrbare Effekte,
wie zum Beispiel die indexierten Mieten und auch auf hohe Lohnabschliisse zurlickzufiihren. Fir gesamt 2023 wird mit
einer durchschnittlichen Inflation von 7,8% gerechnet, fir 2024 wird erwartet, dass sie auf 3,6% sinken wird (Quelle:
UniCredit Research).

Angesichts der schwachen Konjunkturdaten sowie der derzeit deutlich sinkenden Inflation wird davon ausgegangen, dass
sich die EZB gegen weitere Zinsanhebungen entscheiden wird. Aufgrund der letzten Inflationsdaten wird zudem damit
gerechnet, dass die Wahrscheinlichkeit von Zinssenkungen 2024 zugenommen hat. Diese Senkungen werden jedoch
erwartungsgemal nicht vor Mitte des Jahres beginnen (Quelle: UniCredit Research). Fir die Finanzierung besteht jeden-
falls die Annahme, dass 2024 keine weiteren Leitzinserhéhungen durch die EZB erfolgen werden.

Die Aussichten und die Planung fiir 2024 beruhen auf der Annahme, dass es zu keinen neuen negativen Auswirkungen
von Covid-19 oder des Ukrainekrieges auf die Konjunktur kommt. Erneute Einschrankungen wegen eines neuerlichen
Aufflammens einer Pandemie sowie Produktionsausfallen wegen Ausfalls von Produktionspersonal sind wesentliche, vom
Unternehmen nicht abwendbare Risiken, die einen negativen Einfluss auf den Geschéaftsverlauf 2024 haben kénnten. Mit
der anhaltend schwachen Nachfrage bzw. einem weiteren Riickgang wird sich die Inflation abschwachen, was in einer
weitgehenden Stabilisierung der Rohstoffpreise, vor allem fiir Energie, und einer Entspannung der Materialengpasse re-
sultieren kann. Als wesentliches Risiko fur 2024 wird zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses eine Vertie-
fung des Konflikts zwischen Ukraine und Russland gesehen, wodurch es vor allem beschaffungsseitig, unabhangig vom
erwarteten leichten Nachfrageriickgang, immer wieder zu sprunghaften Anderungen der Kosten kommen kénnte. Grund-
satzlich werden die Rohstoff- und Energiepreise fiir das gesamte Jahr 2024 wie im Vorjahr auf einem hohen Niveau er-
wartet.

Finanzielle Leistungsindikatoren TE€ TE€
2023 2022

angepasst*

Umsatzerlose (T€) 270.843 239.265
Betriebsergebnis (T€) 10.346 7.310
Betriebsergebnis-Marge (ROS) 3,8% 3,1%
Ergebnis vor Steuern (T€) 7.535 5.226
Return of Investment (ROI) 5,8% 3,9%
Return on Equity (RoE) 11,6% 8,2%
Nettoverschuldung (T€) 54.384 54.583
Eigenkapital (T€) 64.853 63.440
Eigenkapitalquote 36,3% 33,7%

*) Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).

Bei den angefiihrten Verkaufszahlen handelt es sich um konsolidierte Verkaufszahlen — das bedeutet, dass Verkaufe
zwischen den Segmenten in dieser Darstellung bereinigt dargestellt sind.

Im Geschaftsjahr 2023 ist der Umsatz gegenuber dem Vorjahr um 13,2% von M€ 239,3 auf M€ 270,8 gestiegen. Die
erfreuliche Steigerung konnte insbesondere am Heimatmarkt realisiert werden und resultiert vor allem aus gestiegenen
Verkaufspreisen sowie in geringerem Ausmalf} einem besseren Produkt-Mix.
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Die verkaufte Menge hat sich insgesamt um 2,2% von 53.361 to auf 52.207 to reduziert. Dies ist einerseits auf die Berei-
nigung des Produktportfolios zurtickzufiihren. Auf der anderen Seite ist durch die Weitergabe von Beschaffungs- und Pro-
duktionskostensteigerungen die Nachfrage, insbesondere in Deutschland, leicht zurlickgegangen.

Die Folge ist eine auf 58,9% gesunkene Exportquote, verglichen mit dem Wert des Vorjahrs von 60,2%.

2023 ergab sich das Ergebnis vor Steuern mit M€ 7,5 (Vorjahr: M€ 5,2) deutlich Gber Vorjahr, das Betriebsergebnis (Er-
gebnis vor Zinsen und Steuern) mit M€ 10,3 (Vorjahr: M€ 7,3) erhdhte sich ebenfalls im Vergleich zum Wert aus 2022.
Vorrangig begriinden die gestiegenen Verkaufspreise in Relation zu den in geringerem Ausmal gestiegenen Energie- und
Rohstoffpreisen diese Verbesserung gegeniiber 2022.

Vor allem Zucker-, Mehl- und Eiprodukte sind 2023 im Vergleich zu 2022 signifikant teurer geworden. Die Preise fir Kakao
sind dagegen einigermalien stabil geblieben, wahrend Milch und Fette glinstiger wurden. Das Rohstoff-Umfeld jedoch
bleibt auch 2024 sehr volatil.

Die Veranderung des Personalaufwands von +10,6% (Vorjahr: +10,4%) ergibt sich insbesondere aus einem Aufbau von
verzinslichen Personalriickstellungen und aufgrund der hohen kollektivvertraglichen Abschlusse fir 2023. Die gestiegenen
Zinsen hatten einen leicht gegenlaufigen Effekt. Auch die Erhdhung von Urlaubs- und sonstigen Personalaufwendungen,
die auf der erhéhten Personaltatigkeit wegen der Umstellung des ERP-Systems sowie der herausfordernden Situation bei
der Besetzung der offenen Stellen beruht, hatte eine auftreibende Auswirkung auf die Personalkosten. Zusatzlich blieb
das Niveau der Krankenstande ahnlich hoch wie 2022, wodurch der Aufwand fiir Leihkrafte vergleichbar erhoht blieb.

Die Stérkung der Unternehmensmarken durch Werbung und Verkaufsférderung wird als langfristiges strategisches Enga-
gement erachtet. Insofern wurde der dafiir vorgesehene Etat geringfiigig héher als im Vorjahr veranschlagt und auch
groRteils umgesetzt.

Den herausfordernden Marktbedingungen zum Trotz ergaben sich sowohl im laufenden Betrieb wéhrend des Jahres als
auch zum Jahresultimo geringere Bankverbindlichkeiten. Durch striktes Cash-Management konnte der vorhandene Saldo
an liquiden Mitteln per Jahresultimo gegenlber dem Vorjahr deutlich reduziert und grofiteils fiir die Tilgung von Krediten
verwendet werden. Durch den friihzeitigen Neuabschluss von teilweise auslaufenden Kreditlinien wurde die Zinssituation
gegenuber der derzeitigen Marktsituation weitestgehend abgesichert.

Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit abzlglich des Cashflows aus Investitionstatigkeit ergab sich mit M€ 8,9, um
M€ 15,1 Gber dem vergleichbaren Wert des Vorjahres (Vorjahr: M€ -6,1). Der Beitrag aus dem Ergebnis wirkt sich positiv
aus, die Veranderungen aus dem Trade Working Capital wirken sich hingegen insbesondere aufgrund der inflationar ge-
stiegenen Kosten negativ aus. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erhdhten sich aufgrund der starken Ak-
tivitdten per Jahresende. Die Lieferantenverbindlichkeiten haben sich geringfligig erhoht. Die Investitionsausgaben redu-
zierten sich im Vergleich zu 2022, da die Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Einfiihrung von SAP bereits in den Vor-
jahren bertcksichtigt waren und finanzielle Vermégenswerte verkauft wurden.

Nach Ausschiittung der Dividende fiir das Wirtschaftsjahr 2022 sowie nach Rickfiihrung von Krediten konnten die Bank-
verbindlichkeiten aufgrund des erfreulichen Cashflows verringert werden. Die Verbindlichkeiten gegeniliber Kreditinstituten
inklusive Leasing wurden demnach von letztjahrigen M€ 73,8 auf M€ 57,9 zum aktuellen Bilanzstichtag verringert. Auf-
grund des strikten Cash-Managements konnten die frei verfiigbaren Barmittelbestédnde per Jahresultimo ebenfalls deutlich
reduziert werden.

Folglich ergibt sich, dass sich die Nettoverschuldung, der Saldo der Bankschulden und fliissigen Mittel von M€ 54,6 zum
31.12.2022 bei M€ 54,4 zum aktuellen Bilanzstichtag in etwa stabilisiert. Das Eigenkapital stieg und aus diesen Anderun-
gen resultiert, dass sich der Nettoverschuldungsgrad (Gearing), definiert als das Verhaltnis der Nettoverschuldung zum
Eigenkapital, von letztjahrigen 86,0% auf 83,9% schrumpft.
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Die Abnahme bei den immateriellen Vermégensgegenstanden steht im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme der neuen
ERP-Software 2023 und deren begonnenen Abschreibung. Durch einen Uberhang der Investitionen hat sich der Buchwert
der Sachanlagen entsprechend leicht erhdht, was insbesondere auf die Investitionstatigkeit in dem Segment SiRwaren
sowie der Manner Azerbaijan LLC zurlickzuflihren ist. Ziel der Manner Azerbaijan ist es, die klnftige Preis- und Versor-
gungssituation bei Haselnlissen merklich zu verbessern. Aufgrund der Marktsituation fir Immobilien kam es im Berichtsjahr
zu einer Abwertung der Wohnhausanlage der Geblergasse KG in Héhe von M€ -1,1 (Vorjahr: M€ -0,2). Das gesamte
langfristige Vermdgen hat sich von M€ 98,9 2022 auf M€ 96,1 zum derzeitigen Bilanzstichdatum leicht verringert.

Im Berichtsjahr wurde die nicht-operativ tdtige Manner Management GmbH (Komplementar der Geblergasse 116 GmbH
& Co KG) aus Vereinfachungsgriinden auf die Compliment SiiRwaren Vertriebs Gesellschaft m. b. H. verschmolzen.

Die Vorrate haben sich im Vergleich zum Vorjahr vor allem preisbedingt, aber auch mengenmafig erhéht und gleichzeitig
sind zum Stichtag die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen deutlich gestiegen, was insbesondere mit einem star-
ken Geschaftsgang gegen Ende des Jahres und auch mit der Inbetriebnahme des neuen ERP-Systems zusammenhangt.
In Zusammenhang mit der beschriebenen Reduktion des Guthabenbestands bei den Banken hat es insgesamt eine Re-
duktion des kurzfristigen Vermdgens von M€ 89,2 auf M€ 82,6 gegeben.

Die Eigenkapitalquote liegt mit 36,3% um 2,6 Prozentpunkte Uber den 33,7% des Vorjahres, was mit dem erfreulichen
Ergebnis, der reduzierten Verschuldung und Barbestande und gegenlaufig dem gestiegenen Trade Working Capital zu-
sammenhangt. Eine Konzern-Eigenkapitalquote von eindeutig tber 40% ist weiterhin ein Fixpunkt der Unternehmenspla-
nung und des Risikomanagements der Gruppe — dies insbesondere, um die finanzielle Stabilitédt der Gruppe zu gewahr-
leisten und wirtschaftlich schwierige Perioden unbeschadet tiberbriicken zu kénnen.

Das Nettoumlaufvermogen, die Differenz des kurzfristigen Vermdgens und der kurzfristigen Verbindlichkeiten, wurde von
M€ 11,4 im Jahr 2022 auf M€ 15,9 im Jahr 2023 erhdht, da das kurzfristige Vermdgen vor allem aufgrund der geringeren
Barbestande und gegenlaufig der héheren Vorrate und Forderungen nur geringfligig abnahm, wahrend die kurzfristigen
Verbindlichkeiten vor allem wegen der deutlich reduzierten Bankverbindlichkeiten tiberproportional abnahmen.

Das Managen nichtfinanzieller Themen ist in der Manner-Gruppe integraler Bestandteil des Managementverstandnisses
und Basis fiir eine ertragreiche Zukunft, denn die finanzielle Gebarung zeigt in der Regel die Ergebnisauswirkungen nicht-
finanzieller Entscheidungen. Umso wichtiger ist es deshalb, als Unternehmen die internen und externen Auswirkungen
des unternehmerischen Handelns zu beschreiben und zu dokumentieren. Nachfolgend sind Arbeitnehmerbelange, Mar-
keting, Markenthemen, Sponsoring, sowie Forschung und Entwicklung auszugsweise dargelegt.

In herausfordernden Zeiten gilt es umso mehr, dass qualifizierte, engagierte Mitarbeiter*innen die Erfolge des Unterneh-
mens ermdglichen. Manner férdert die eigenen Mitarbeiter*innen und ist bestrebt, ein motivierendes und leistungsorien-
tiertes Arbeitsumfeld anzubieten. Bei der Personalauswahl wird neben hoher fachlicher Qualifikation auch insbesondere
die soziale Kompetenz berticksichtigt. Bei Personalentscheidungen gelten ausschlieRlich fachliche Fahigkeiten und per-
sonliche Kompetenz. Auf Gleichbehandlung wird zudem hohes Augenmerk gelegt. Mit entsprechenden Fortbildungsmaf3-
nahmen wird den geadnderten Anforderungen der Arbeitswelt Rechnung getragen.

Schulungen wurden im Jahr 2023 tberwiegend fachlich im Bereich Technik und Produktion durchgefihrt. Ein grof3er
Schwerpunkt lag insbesondere in der Weiterqualifikation der Mitarbeiter*innen im Produktionsbereich. Alle Mitarbeiter*in-
nen kénnen und sollen sich hier bestmdglich im Unternehmen fachlich weiterentwickeln. Fiir Lehrlinge gab es einen groRen
Schulungsschwerpunkt im Bereich Lean Management.

Die E-Learning-Plattform J.0.S.E.F. (Josef Manner Online Schulungen Erleichtern Fortbildung) wurde im Jahr 2023 ver-
starkt fir verpflichtende Schulungen genutzt. Ein Ausbau in eine umfassende Schulungsplattform inklusive Verwaltung
und Dokumentation ist fir 2024 geplant.
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Die Lehrlingsausbildung wurde im Jahr 2023 fortgesetzt und erweitert. 18 Lehrlinge waren 2023 in Ausbildung (Mechatro-
nik, Lebensmitteltechnik, Elektrotechnik, Betriebslogistik). Ein weiterer Ausbau der Lehrlingsausbildung ist in den kom-
menden Jahren geplant. Manner sieht hierin eine Chance, dem Fachkréftemangel entgegenzuwirken. Es werden nach
Lehrzeitende daher auch in der Regel alle Lehrlinge in ein Dienstverhaltnis Glbernommen.

Der durchschnittliche Mitarbeiter*innenstand (FTE) im Jahr 2023 betrug 489,2 Arbeiter*innen (2022: 465,3) und 373,0
Angestellte (2022: 382,6). Mit Stichtag 31.12.2023 hat die Gruppe um 11,2 Mitarbeiterinnen mehr beschéftigt als zum
31.12.2022 (Vorjahr +19,8 Mitarbeiter*innen). Dies entspricht +1,3% (Vorjahr +2,4%).

Das Jahr 2023 war von den Auswirkungen der Kriege in der Ukraine und im Gazastreifen sowie von einer abnehmenden
Konsumlaune gepréagt. Einerseits befinden sich Rohstoffe und Energiekosten weiterhin auf einem hohen Niveau, anderer-
seits reduziert sich durch die Preiserh6hungen der letzten Jahre sowie durch die vermehrte Unsicherheit Gber die weltpo-
litische Lage die Bereitschaft zu Konsumausgaben bei den Konsument*innen deutlich. Dies schlagt sich in stagnierenden
bis ricklaufigen Absatzen bei Markenprodukten in unseren Kernmarkten sowie in Marktanteilsgewinnen der Handelsmar-
ken nieder.

Darauf hat Manner reagiert, indem wir attraktive Neuprodukte gelauncht haben sowie unsere Marketingaktivitaten
und -ausgaben gebiindelt haben. Dadurch konnten wir die Marktanteile unserer Kernmarken zusammenfassend gesehen
relativ stabil halten.

Der Tourismus in Wien und Osterreich befindet sich (iber dem Niveau vor 2020 und wirkt dem schwachelnden Inlandskon-
sum entgegen.

Vor allem in den beiden wichtigsten Regionen Osterreich und Deutschland ist es mit der Hauptmarke Manner gelungen,
in den Kategorien Schnitten (AT) sowie Waffeln (DE) die bestehende Marktfiihrerschaft zu halten.

Die Manner-Winterpromotion ,Rosa Héhenflug“ zum Markenthema Skisprung hat zum Jahresstart 2023 einerseits fur ho-
here Teilnehmer*innenzahlen gesorgt und konnte andererseits das Manner-Skisprung-Engagement verstarken. Erzielt
wurde dies mit zahlreichen Point of Sale (POS)-Aufbauten und einer starken Prasenz in den digitalen Medien und Social
Media.

Im Frihjahr wurde der Testmarkt in Deutschland mit der ,Manner Taschenpackung 4x75g“ in diversen Sorten bei den
Handelspartnern gestartet, um in diesem wichtigen Wachstumsmarkt mit dem Launch unseres ikonischen Produkts ein
weiteres Standbein im Sortiment aufzubauen.

Im Sommer hat die Sommerpromotion ,Wandern mag man eben® sportlich das Thema Wandern aufgegriffen und produkt-
seitig mit der Manner-Vorratspackung mit acht Original Neapolitaner Schnitten verkniipft. Gestlitzt durch den anhaltenden
Wandertrend in der DACH-Region wurde hier eine aufmerksamkeitsstarke Promotion am Point of Sale umgesetzt. Ver-
starkt wurden diese Aktivitdten auf diversen Social-Media- und Online-Kanalen.

Im Herbst wurden nach einem Jahr Pause wieder die erfolgreichen ,Manner Winterglick“-Sorten im 200g-Beutel auf den
Markt gebracht. Diese werden international vermarktet und sorgen in der siiBwarenstarken Herbst-/Wintersaison fir zu-
satzliche Prasenz und zusatzliche Impulse.

Auflerdem haben wir im Wachstumssegment Personal Snacking die Innovation ,Manner Cubidoo White" im praktischen
und wiederverschlieBbaren 135g-Becherformat entwickelt und am Markt platziert.

Zu den Saisonen Valentinstag, Ostern, Muttertag, Vatertag sowie Nikolo/WWeihnachten haben wir die Prasenz einerseits
durch spezifische Saisonprodukte und andererseits durch unsere Manner 8er- und 18er-Banderolen ausbauen kénnen.
Unterstltzt wurde dies durch fokussierte Kommunikationsmafinahmen.
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In der Kommunikation haben wir vor allem auf unsere Manner-Kernprodukte Taschenpackung und Beutel gesetzt sowie
unsere neue Range Manner Snack Minis 25g unterstiitzt. Dabei haben wir weiterhin unser Engagement auf den Social-
Media- und Digitalkanalen erhdht, um Relevanz, Attraktivitdt und Begehrlichkeit bei der jingeren Zielgruppe zu wecken.

Der Manner Club kann weiterhin neue Mitglieder generieren, die mit zahlreichen Aktivitaten regelmaflig angesprochen
werden. Der Manner Online Shop entwickelt sich seit dem Go-live 2022 weiterhin sehr positiv und etabliert sich als wich-
tiges Verkaufs- und Aktivierungstool fiir die Marke. Zusammen mit unserem neuen Partner myproduct haben wir das Er-
scheinungsbild und die Usability im zweiten Halbjahr Gberarbeitet, was sich in steigenden Umséatzen niederschlagt.

Das Konsumentenservice ist weiterhin stark im direkten Kontakt mit Konsument*innen und Markenfans involviert und hat
im Jahr 2023 tber 10.000 Anfragen Uber Telefon, Brief, E-Mail und Onlineformulare bearbeitet. Ein weiterer Beweis fiir die
Beliebtheit der Marke Manner.

Die Marke Casali konnte ihre Marktanteile im Heimatmarkt Osterreich bei leichten Marktanteilsverlusten in Richtung Han-
delsmarken stabilisieren. Der gelungene Jahresstart wurde durch den Launch der neuen Sorte ,Shot of the Year Blut-
orange” eingelautet. Mit dem langjahrigen Erfolgskonzept der limitierten Edition ,Shot of the Year” gelingt es Casali wei-
terhin, Impulse am Markt zu setzen und neue Konsument*innen fir die Marke zu gewinnen. Unser Neuprodukt Casali
Waves, das im Herbst 2022 gelauncht wurde, ist weiterhin auf Wachstumskurs.

Die Casali-Sommerpromotion hat die drei Submarken Rum-Kokos, Schokobanane und Waves am Point of Sale inszeniert
und Urlaubsfeeling in die Geschafte gebracht.

Folgerichtig lag 2023 der kommunikative Schwerpunkt auf der Unterstlitzung der Casali Rum-Kokos-Range sowie auf
unserem Neuprodukt Casali Waves im Bereich Schaumware. Hier lag der Schwerpunkt auf den Social-Media- und Digi-
talkanalen.

Bei der Marke Napoli Dragee Keksi sind limitierte Editionen weiterhin ein Instrument, um fir Abwechslung zu sorgen und
neue Konsument*innen zu akquirieren. Die zum Jahresstart eingefiihrte Sorte ,Keksi des Jahres Schoko Brownie* konnte
diese Tradition erfolgreich fortfiihren. Unterstlitzt wurde die Produkteinflihrung vor allem in Social Media und auf den Di-
gitalkanalen.

Der Aktivitaten-Schwerpunkt fir die Mozartkugel-Marke Victor Schmidt lag im Jahr 2023 auf der Sichtbarkeit am POS und
der weiteren Distributionsausweitung, um das starke Wachstum weiter abzusichern. Hierzu beigetragen haben sowohl die
Kernprodukte als auch weiterhin die im Jahr 2021 eingefiihrte Innovation ,Mozartkugel White Edition®, die neue Konsu-
ment*innen flr die Marke rekrutiert.

Auch die Tatsache, dass im Sommer und zur Weihnachtssaison deutlich mehr Tourist*innen nach Wien und Osterreich
gefunden haben, hat die Entwicklung der Marke Victor Schmidt unterstiitzt.

* Produkt des Jahres in Slowenien fiir Manner Snack Minis Flowpack;
» Top Marke 2023 LZ Handelszeitung fir Manner in Deutschland.

2023 war ein erfolgreiches Jahr fir die Manner Shops. Bereits im ersten Quartal ist die Frequenz an den
Tourismusstandorten und in den Outlets im Vergleich zum Vorjahr deutlich angestiegen. Ab der zweiten Jahreshalfte gab
es noch eine deutliche Umsatzverbesserung in den bestehenden Shops und somit konnten zum Jahresende die
Erwartungen deutlich Ubertroffen werden. Zu diesem Ergebnis haben auch Pop-up-Stores und Shop-in-Shop-Konzepte,
wie z. B. Wien Rathausplatz, Karntnerstralle, Naschmarkt sowie Zell am See und Amstetten beigetragen. Als weiteres
Highlight kann erwéhnt werden, dass im Jahr 2023 der héchste Umsatz seit Bestand der Manner Shops erzielt wurde.
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Eine langfristige positive Ertragsprognose fir den Standort Wien Flughafen war nicht absehbar, daher wurde zum
Jahresende 2023 der Mietvertrag aufgekiindigt. Die Markenprasenz am Flughafen wird durch Kooperationspartner weiter
aufrecht erhalten.

Manner ist renommierter Sponsor im Skisprung-Sport und als Kopfsponsor mit den markanten rosa Manner-Helmen sowie
bei ausgewahlten Skisprungevents sichtbar. Langfristige Partnerschaften mit den Sportler*innen, die als Teil der Manner-
Familie gesehen werden, zeichnen die Sponsoringstrategie aus.

Sportsponsoring ist flir Manner zentral, um die Marke mit den Emotionen des Sports aufzuladen. Bereits seit der Saison
2001/02 sponsert das Unternehmen &sterreichische und internationale Athlet*innen und Events im Skisprungsport. 2023
begann das Jahr mit einem Highlight: der nordischen Ski-WM in Planica (Slowenien) vom 21.02. bis 05.03.2023, bei der
Uber 650 Athlet*innen aus 60 Nationen um 141 Medaillen bei 24 Wettbewerben kdmpften. Mit der ikonischen aufblasbaren
Mannerschnitte am Auslauf, Banden und immenser Logoprasenz war Manner aktiver Hauptsponsor der Weltmeisterschaft.
Mit 54,3 Millionen TV-Reichweite (live/delayed) weltweit in 14 Landern 281 Stunden an Ubertragungen (Quelle: Nielsen
Sports | Zuschauer 3+ | live/delayed/relive exkl. Eurosport) war die Sichtbarkeit Giberragend.

Die Erfolge fur die Manner-Athlet*innen kdnnen sich sehen lassen: Karl Geiger gewann Platz drei auf der Kleinschanze
sowie Platz eins im Mixed Team, Dawid Kubacki machte den dritten Platz auf der GroRschanze und Stefan Kraft und Jan
Horl holten im Manner Teambewerb die Bronzemedaille. Die Saison 2022/23 wurde im Marz mit der Prasenz von Manner
beim Weltcupfinale im Planica erfolgreich beendet.

Im November 2023 startete Manner in die Saison 2023/24 mit den Athlet*innen Jan Horl, Daniel Huber, Stefan Kraft und
Sara Marita Kramer (Osterreich) sowie Pius Paschke (Deutschland) und Dawid Kubacki (Polen). Der Auftakt der Saison
in Ruka (Finnland) war gleichzeitig die erste Prasenz als Sponsor in der Saison, gefolgt vom Damenspringen in Garmisch-
Partenkirchen (Deutschland). Der Saisonauftakt war auch sportlich gesehen fur die Manner-Ahtlet*innen ein gro3er Erfolg:
Pius Paschke ,ersprang“ sein erstes Podium am Polarkreis und feierte seinen ersten, umjubelten Sieg im Weltcup im
schweizerischen Engelberg. Auch Jan Horl stand am Podest und Stefan Kraft startete gar mit einer vierfachen Siegerserie
in die Saison und gewann auch in Engelberg vor Jan Horl und Pius Paschke. Ein vorweihnachtliches ,Manner-Triple-
Podium®.

Manner weist folgende wesentliche Vertriebsstandorte auf:

- Josef Manner & Comp. AG: Zweigniederlassung Koln, Deutschland
- Josef Manner s.r.o.: Vertriebsstandort Brno, Tschechische Republik
- Josef Manner, marketinske storitve, d.o.o., Ljubljana, Slowenien

Im Vergleich zum Vorjahr gab es hier keine Veranderungen.
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Im Jahr 2023 lagen die Schwerpunkte in der Abteilung Forschung und Entwicklung weiterhin in der Umsetzung von Pro-
duktinnovationen und -optimierungen sowie in der Unterstiitzung bei Prozess- und Rohstoffoptimierungsprojekten.

Bei den Produktinnovationen hatten wir zum Start der Eissaison eine ungewdéhnliche Themenstellung. In Zusammenarbeit
mit unserem Partner und Lizenznehmer DMK haben wir die Entwicklung flir das Eisprodukt ,Manner Eiscreme Neapolita-
ner” aktiv begleitet und unterstiitzt. Fir den Herbst haben wir die Innovation ,Manner Cubidoo White* entwickelt. Es handelt
sich hier um einen mit weilRer Schokolade umhiillten Waffelwirfel mit einer Kakaocreme.

Fir die beiden Marken Casali und Napoli wurden die limitierten Editionen ,Casali Rum-Kokos Shot of the Year Blutorange
sowie das ,Napoli Dragee Keksi des Jahres Schoko Brownie* entwickelt und erfolgreich am Markt platziert.

Im Jahr 2023 wurde der Fokus auf die im Marz erfolgte Umstellung des ERP-Systems gelegt. Im Vorfeld wurden alle
Mitarbeiter*innen auf das neue System ,SAP S4Hana" geschult. Nach einer einwdchigen Umstellung konnte die Produk-
tion ohne grofere Komplikationen wieder rasch hochgefahren werden. In weiterer Folge begleiteten ERP-Optimierungen
den Produktionsalltag.

Der Strategie entsprechend wurden neben der ERP-Umstellung an die 60 technische Initiativen abgeschlossen. Im Jahr
2023 wurde begonnen, schrittweise die Aggregate zum Temperieren von Waffelcremen an den Linien auszutauschen bzw.
Zu erneuern.

Im Zuge des Manner-Produktionssystems wurde auch im Jahr 2023 ein Schwerpunkt auf die Mitarbeiter*innen-Ausbildung
gelegt. So konnte durch die Kontinuierliche Verbesserungsprozess-Arbeit (KVP) eine groRe Anzahl an Qualitats-, Ergono-
mie- und Effizienzverbesserungen in beiden Werken umgesetzt werden.

Die Manner-Gruppe produziert und vertreibt als dsterreichisches Familienunternehmen finf der bekanntesten und belieb-
testen SiiBwarenmarken Osterreichs (Manner, Casali, Victor Schmidt, lldefonso und Napoli). Manner ist ein starkes Mar-
kenartikelunternehmen fiir StiRwaren und die Marken verbinden beste Qualitdt mit hochstem Genuss. Die Produktion
findet ausschlieRlich an 6sterreichischen Standorten statt, am Standort Wien im 17. Wiener Gemeindebezirk und am
Standort Wolkersdorf in Niederosterreich. Ausgehend vom Stammmarkt Osterreich erfolgt der Ausbau des internationalen
Geschafts in ausgewahlten Markten, vorwiegend in Zentral- und Osteuropa.

Der Gesamtumsatz am 0Osterreichischen Markt erreichte gegenliber dem Vorjahr ein deutliches Umsatzplus, insbe-

sondere bei den Marken Manner, Casali und Victor Schmidt des Hauses Manner. Vor allem in unseren Hauptberei-
chen konnten wir die Marktanteile weitestgehend absichern.

SiiBRwarengeschift Osterreich

2023 2022

angepasst*

Abgesetzte Menge in Tonnen 19.951 18.119
Umsatzerlose in TE 111.238 95.318
Betriebsergebnis (EBIT) in TE 5.684 6.208
Betriebsergebnis-Marge in % 5,1% 6,5%

*) Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).
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In Deutschland war das Jahr 2023 aufgrund der schwierigen Preisverhandlungen mit dem Handel insbesondere im Mar-
kengeschaft und der daraus folgenden Distributionsverluste mit einem Umsatzriickgang verbunden. Diese konnten aber
im Herbst zum Teil wieder egalisiert werden, womit die entstandenen Distributionsliicken Giberwiegend wieder geschlossen
werden konnten. Auch bei der Sortimentsfiihrung hat man aufgrund der SAP-Einflhrung auf die Vermarktung der 2022
gut eingefuhrten Sommerwaffelrange verzichtet, welche nicht mit anderen Artikelgruppen aufgefangen werden konnte. Fir
das Jahr 2024 sehen wir einer positiven Entwicklung in fast allen Artikelbereichen entgegen.

SuBwarengeschift Deutschland

2023 2022

angepasst*

Abgesetzte Menge in Tonnen 15.585 17.234
Umsatzerlose in TE 74.356 70.157
Betriebsergebnis (EBIT) in TE 1.014 614
Betriebsergebnis-Marge in % 1,4% 0,9%

*) Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).

Das Umsatzwachstum auBerhalb Osterreichs und Deutschlands lag trotz vor allem kostenbedingter Marktanderungen wie
der Einstellung landerspezifischer Uberseesortimente, und dem Riickzug aus Léndern des arabischen und asiatischen
Raums wie Qatar und Siidkorea Uber dem Unternehmensschnitt. Insbesondere Lander aus dem zentraleuropaischen
Raum und SEE wie Tschechien, Slowakei, Slowenien, Kroatien, Kosovo und Rumanien konnten durch starkes Wachstum
die EinbufRen in anderen Weltregionen sowohl in Umsatz als auch Ergebnis kompensieren.

SuBwarengeschift Rest der Welt

2023 2022

angepasst*

Abgesetzte Menge in Tonnen 16.671 18.055
Umsatzerldse in TE 85.607 74.062
Betriebsergebnis (EBIT) in TE 4.439 492
Betriebsergebnis-Marge in % 5,2% 0,7%

*) Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).

Die Mieterlése im Bereich der Mietshauser erhéhten sich aufgrund der hohen Vermietungsquote gegentber der Vorjah-
reswert. Das negative EBIT l&sst sich durch eine Abwertung des Verkehrswerts der Immobilie erklaren (T€ -1.130), die
insbesondere aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus erforderlich ist. Auch 2022 wurde hier eine (geringe) Abwertung
vorgenommen (T€ -180).
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Mietshiuser Osterreich TE
2023 2022
Investment Property 12.930 14.060
Mieterlose 508 444
Betriebsergebnis (EBIT) -475 329

Qualitativ hochwertige Haselnlisse sind fur den Geschmack zahlreicher Produkte aus dem Hause Manner ausschlagge-
bend. Die Qualitat und Verfiigbarkeit des Rohstoffs ist fiir das Unternehmen wesentlich. 2018 wurde aus Uberlegungen
der Riickwartsintegration — also der Ubernahme von Fertigungsstufen von Zulieferern — die Tochterfirma Manner Azerbai-
jan LLC gegrundet und danach Anbaugebiete in Aserbaidschan erworben. Damit setzte Manner einen wichtigen Schritt in
Richtung Versorgungsicherheit und Preisstabilitdt. Insgesamt wurden bisher ca. 318 Hektar Agrarland (das entspricht ca.
445 FuBballfeldern) im Norden Aserbaidschans flr den geplanten Anbau von rund 180.000 Haselnusspflanzen gekauft.

Da sich das Auspflanzen der Jungbdume Uber einen langeren Zeitraum von 2021 - 2024 erstreckt, erwarten wir nicht vor
Spatsommer 2025 eine erste, allerdings sehr kleine Ernte. Es werden voraussichtlich noch einige Jahre vergehen, bis
unsere aserbaidschanischen Haselnussbdume die angestrebten rund 20 Prozent des Bedarfs von Manner Osterreich de-
cken werden.

In 2023 wurden mit 85.000 Jungbaumen eine auflergewdhnlich groRe Zahl von Jungpflanzen gesetzt und damit die Ka-
pazitaten noch weiter ausgebaut. Aufgrund der Inbetriebnahme der elektrischen Pumpenbewasserung fir die héher gele-
genen Parzellen und dem Einsatz von Zusatzbewasserungen durch Traktoren und Tankanhangern konnten bei einer auf-
tretenden Trockenheit im Frihsommer eine Austrocknungsproblematik bei den meisten Jungbaumen erfolgreich vermie-
den werden. Die dadurch bedingte Verzdgerung anderer wichtige Arbeiten, wie Baumschnitt und Unkrautbekadmpfung wird
etwas zeitlich versetzt als urspriinglich geplant, in 2024, stattfinden. Das Wachstum der Baume verlauft, bis auf eine leichte
zeitliche Verzdgerung, damit insgesamt wie geplant.

Die Organisation der taglichen Arbeit, die Sicherstellung einer guten Arbeitsqualitat und Steigerung der Zuverlassigkeit bei
technischen Geraten und beim Bewasserungssystem blieb auch 2023 die grote Herausforderung des Farm-Manage-
ments. Als Unterstiitzung wurde im Herbst 2023 ein Vollzeit-Agronom aufgenommen, der auch in qualitativer Hinsicht die
tagliche Arbeit Gberwacht. Weiters wurden zwei Fahrzeuge und zwei Traktoren angeschafft, um die riesige Farm noch
besser bewirtschaften zu kdnnen.

2023 wurde mit dem Bau einer groRen Lager- und Verarbeitungshalle begonnen. Die Halle ist wichtig fiir die Ubernahme
der Nusse vom Feld, Reinigung, Trocknung, Lagerung und in Zukunft auch Kalibrieren (Sortieren auf einheitliche GréRen)
und Aufschlagen und Entfernen der Nuss-Schalen. Wir rechnen mit einer Fertigstellung des Gebaudes im Fruhjahr 2024
und einer Inbetriebnahme der ersten Reinigungs- und Haselnuss-Trocknungsmaschinen im Sommer 2025.

Anfang 2024 haben wir trotz widriger Wetterbedingungen die im Vorjahr verzégerten Baumschnitt-Arbeiten nachgeholt.
Ca. 25.000 Baume werden bis April 2024 neu gepflanzt. Damit ist — abgesehen vom Austausch einiger abgestorbenen
Baume — die Bepflanzung der Farm abgeschlossen.
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Segment Haselnussplantagen T€
2023 2022

angepasst*

Sachanlagevermdgen 9.789 8.060
Umsatzerlose 0 0
Betriebsergebnis (EBIT) -321 -316

*) Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).
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Das Jahr 2024 steht bei Manner ganz im Zeichen des weiteren Ausbaus internationaler auf saisonale H6hepunkte abzie-
lender Produkte in bestehenden Segmenten. Die beiden Marken Casali und Napoli stehen stark im Fokus und werden
umfassend renoviert und weiterentwickelt.

Die Kommunikation fiir unsere Marken wird 2024 digitaler und affiner fir die jingere Zielgruppe gestaltet. Daher besteht
der geplante Mix aus Aktivitdten im TV, im Bereich Outdoor, in den Social-Media-Kanélen, den digitalen Medien sowie
Uber Schwerpunkte bei PR und wird durch Samplings und Kooperationen erganzt.

Gestartet wird das Jahr mit der Manner-Winterpromotion, die am POS (Point of Sale) und in Social Media kommuniziert
wird und im Jahr 2024 unter dem Titel ,Rosa Fan-Kurve* firmiert.

Ein weiterer Schwerpunkt im Winter stellen die beiden Marken Napoli und Casali da.

Bei der Submarke Casali Rum-Kokos fiihren wir die limitierte Edition ,Dream Team® ein und starten mit unserer neu ent-
wickelten Werbelinie die Kommunikation. Weiters finalisieren wir im ersten Quartal die Umstellung bei der Rum-Kokos-
Range und kénnen diese dann mit Fairtrade-Kakao anbieten. Dies umfasst alle Standard- und Saisonprodukte dieser
Submarke.

Die Submarke Napoli Dragee Keksi erfahrt 2024 eine umfassende Renovierung mit neuem Verpackungsdesign, einer
neuen Kommunikationslinie sowie dem Start der limitierten Edition ,Dream Team®. Beide Marken werden in der Kommu-
nikation mit starkem Fokus auf Social Media und digitale Medien unterstiitzt sowie durch zielgerichtete Kooperationen
weiter gestarkt.

Fir den stark wachsenden Markt im Bereich Travel Retail und Tourismus launchen wir das Produkt ,Manner Family Mix,
welches acht Produkte unseres Klassikers Taschenpackung in einer attraktiven Verpackung beinhaltet und vor allem auf
die internationale Zielgruppe abzielt.

Rechtzeitig zum Start des Sommers stellen wir das Sortiment rund um die ,Manner Eiswaffeln“ komplett neu auf, wobei
wir einen umfassenden Design Relaunch implementieren und den Fokus der Vermarktung in benachbarte Landermarkte
ausweiten. Zum gleichen Zeitpunkt bringen wir auch die beliebten und erfolgreichen ,Manner Sommergliick“-Sommerwaf-
feln im 185g-Beutel auf den Markt, nachdem diese ein Jahr pausiert haben.

Im Sommer wird die Manner-Sommerpromotion ,Sommertraum® Traumdestinationen unserer Konsument*innen verlosen
und am POS durch aufmerksamkeitsstarke Platzierungen punkten.

Die Casali-Sommerpromotion wird auch heuer wieder Urlaubsfeeling an den Point of Sale bringen und die drei Casali-
Submarken Rum-Kokos, Schokobanane und Waves in der Prasenz und Rotation steigern und attraktive Preise verlosen.

Auch fir den Herbst und Winter planen wir zahlreiche starke Aktivitdten wie ein neues Produkt unserer Mozartmarke Victor
Schmidt, ein neues Manner-Angebot zum Teilen sowie den Launch unserer ,Manner Wintergliick“-Range mit einer neuen
Varietat.

Die Finanzierung der Aktivitaten, wie insbesondere der Manner Azerbaijan LLC, wird, zuséatzlich zu den laufend fur den
Betrieb notwendigen Investitionen, den Cashflow entsprechend beeinflussen.

Das neue ERP-Systems SAP (Enterprise Resource Planning) wurde nach ca. zwei Jahren Vorbereitungszeit im April 2023
in Betrieb genommen, und wird noch bis Jahresende 2024 Personalressourcen verstarkt in Anspruch nehmen.

Insgesamt wird fur das Geschaftsjahr 2024 mit leicht héheren Umsétzen, einer leichten Verbesserung im Betriebsergebnis
und einem geringen Anstieg im Ergebnis vor Steuern gegentber 2023 gerechnet.
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In Osterreich steht fiir das Jahr 2024 weiterhin der Distributionsausbau bereits erfolgreich etablierter Produkte der Marken
Manner, Casali, Napoli und Victor Schmidt im Fokus. Ziel ist es, die Marktanteile am Osterreichischen StRwarenmarkt
weiter auszubauen.

Nach dem schwierigen Jahr 2023 steht fir das Jahr 2024 wieder der Distributionsausbau der Marke Manner im Fokus.
Weiters sehen wir zusatzliche Potenziale einerseits in der neuen Eiswaffelrange, welche im Frihjahr 2024 auf dem deut-
schen Markt eingefiihrt wird, und andererseits wird, neben den Winterwaffeln, im Sommer auch wieder die erfolgreiche
Sommerwaffelrange vermarktet.

Die weiterhin hohen Rohstoffkosten und das damit verbundene Risiko weitere Preisanpassungen an den Markten vorneh-
men zu mussen, birgt die Gefahr von Absatzriickgangen. Dies trifft insbesondere auf Lander zu, in denen weiterhin hohe
Inflation und realer Einkommensverlust herrscht, wie zum Beispiel Tschechien und Ungarn. Potenziale liegen vor allem im
Ausbau der Distribution des Kernsortiments und in Innovationen.

Im Bereich der Mietshauser sind keine wesentlichen Veranderungen zum Vorjahr zu erwarten und es wird prognostiziert,
wieder geringfiigig positiv bilanzieren zu kénnen.

2024 wird die Errichtung eines Lager- und Verarbeitungsgebaudes fertiggestellt. Zudem wird die Kaufentscheidung fir die
ersten Maschinen zur Ernte, Warenannahme, Reinigung und Trocknung getroffen. Zusatzlich werden sich die generell
gestiegenen Preise flr Baumaterial verteuernd auf das Projekt auswirken. Durch Einsparungen bei anderen geplanten
Investitionen ist das Management bestrebt, die Auswirkungen auf den Businessplan so gering wie méglich zu halten. Die
in den vergangenen Wochen deutlich gestiegenen Preise bei Haselniissen bestarken den Glauben an die Richtigkeit die-
ses Projekts.

Die Geschaftstatigkeit von Manner ist unvermeidlich mit Risiken verbunden, die sich trotz aller Sorgfalt nicht vollstandig
ausschlief3en lassen. Das Handeln der am Risikomanagement-Prozess beteiligten Personen ist von der festgelegten Ri-
sikopolitik bestimmt.

Die verfolgte Risikostrategie basiert auf einer nachhaltigen Sicherung von Erfolg und Eigenstandigkeit des Unternehmens.
Dabei ist der Unternehmenswert die zentrale Steuerungs- und Messgré3e des Unternehmenserfolgs. Das Ziel des Han-
delns bleibt die Wertschépfung, dartber hinaus werden auch die Anspriche der Stakeholder bertcksichtigt. Dazu bertck-
sichtigt das Unternehmen alle Aspekte der Nachhaltigkeit und integriert Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environmen-
tal), Soziales (Social) und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) in seine Geschaftstatigkeit. Das Ein-
beziehen gesellschaftlicher Anspruchsgruppen wirkt sich auf die Denkweise fir Fiihrung und Gestaltung von Geschéfts-
prozessen aus und sichert damit die Beziehungen zu den Anspruchsgruppen, die — ebenso wie das Unternehmen — einem
steten Wandel unterliegen.

Risiken zu managen bedeutet, dass das Unternehmen Manner bereit ist, unternehmerische Risiken einzugehen, sofern
durch die damit eingeleiteten Geschaftsaktivitdten und die daraus resultierenden zuséatzlichen Ertragschancen eine Stei-
gerung des Unternehmenswerts zu erwarten ist. Im Rahmen des Risikomanagementprozesses sollen damit unternehme-
rische und gesellschaftliche Risiken durch ein Gegeniberstellen von Chancen und Gefahren abgewogen werden. Zielset-
zung des implementierten Risiko- und Krisenmanagements sind also nicht nur der finanzielle Erfolg und der Schutz von
Reputation. MaRRgeblich ist auch die Einbindung der Anspriiche Dritter und damit die Schaffung der Basis fiir Akzeptanz
und Durchsetzungskraft unternehmerischer Entscheidungen in Krisen.
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Globalisierung, deregulierte Markte, Anforderungen an nachhaltiges Wirtschaften und Handeln sowie gesellschaftliche
Veranderungen flhren zu einer Vielzahl von Anspriichen innerhalb und auRerhalb des Unternehmens, die gleichberechtigt
behandelt werden. Unternehmerische Kernrisiken, wie zum Beispiel die Risiken von Seiten des Marktes (z. B. Nachfrage-
schwankungen, Verfligbarkeit von Ressourcen, Bearbeitung neuer Markte), oder die Entwicklung neuer Produkte wird das
Unternehmen selbst tragen. Alle nicht zu den Kerntatigkeitsfeldern des Unternehmens gehdérenden Risiken wie z. B. Zins-
anderungs-, Wahrungs-, Haftpflicht- oder Sachschadenrisiken sollen nach Méglichkeit auf Dritte (z. B. durch Versicherun-
gen) Ubertragen werden.

Unternehmerische Kernrisiken, insbesondere die Risiken von Seiten des Marktes (z. B. Nachfrageschwankungen) tragt
das Unternehmen selbst und werden nicht versichert. Ebenso zu den Kernrisiken gehéren die Risiken aus der Entwicklung
neuer Produkte oder Markte. Die Handelskonzentrationen in den jeweiligen Markten stellen ein systemimmanentes Risiko
in der Lebensmittelindustrie dar. Diesem Risiko wird sowohl durch die konsequente Pflege der einzelnen Marken der
Gruppe im Sifiwarenbereich als auch durch die Verstarkung der Exportaktivitaten gegengesteuert. Die fortgesetzte Kon-
zentration im Bereich des Handels fiihrt zu einem erhdéhten Druck auf die Abgabepreise.

Es besteht generell das Risiko von Kostensteigerungen bei Rohstoffen, Produktionsmaterialien, Verpackungen und Ener-
gie, das nicht zeitgerecht oder im vollen Umfang an die Abnehmer*innen weitergegeben werden kann. Diese Kostenstei-
gerungen werden sich immer wieder aufgrund von Wahrungsschwankungen, Angebotsengpassen (Ernteausfalle oder er-
héhte Nachfrage) oder Preisspitzen bei Rohél und Erdgas ergeben. Die Gruppe ist bestrebt, mit Vorkontrakten und recht-
zeitiger Eindeckung gegenzusteuern. Lieferengpasse bei Rohstoffen, Energie, Verpackungen und Produktionsmaterialien
kénnen zu Produktionsausfallen fihren.

Gegen Elementarrisiken (z. B. Feuer, Wasser) besteht Versicherungsschutz, dasselbe gilt auch fir Produktrisiken (Pro-
dukthaftpflicht).

Gegen Finanzrisiken wird laufend Vorsorge getroffen, etwa gegen das Risiko von Zinsdnderungen durch entsprechende
Vereinbarungen mit den finanzierenden Bankinstituten und durch eine hohe Eigenkapitalquote. Das Risiko einer Zinsan-
derung besteht fiir Finanzanlagen und Finanzschulden und wird standig iberwacht. Bei den Wertpapieren der Finanzan-
lagen handelt es sich Uberwiegend um Anteile an Investmentfonds, die kurzfristig verauert werden kénnen. Ein Fremd-
wahrungsrisiko besteht derzeit nur in einem sehr geringen Ausmal3. Die bestehenden Bankverbindlichkeiten sind Gberwie-
gend fix verzinst. Aufgrund des Saisongeschafts kommt es unterjahrig zu einer Ausnutzung von Kontokorrentlinien, die
variabel verzinst sind.

Als bdrsennotiertes Unternehmen mit Tradition verfolgen wir eine konservative und diversifizierte Finanzierungsstrategie,
um jederzeit ausreichende Liquiditat und finanzielle Flexibilitdt zu gewahrleisten. Unser Ziel ist es, Finanzierungsrisiken zu
begrenzen und die finanzielle Unabhangigkeit und Stabilitat sicherzustellen. Dabei méchten wir uns in die Lage versetzen,
jederzeit sich ergebende Opportunitaten, die zu unseren Geschaftsfeldern passen bzw. diese gut ergdnzen, nutzen zu
kénnen.

Wir streben mittelfristig eine

¢ Nettoverschuldung/EBITDA-Quote von maximal 2,0 sowie
e eine Eigenkapitalquote von mindestens 40% an.

Die Finanzierungstatigkeit des Konzerns wird zentral durch die Josef Manner & Comp. AG durchgefiihrt und diese wiede-
rum vergibt konzerninterne Darlehen an Tochtergesellschaften. Tochtergesellschaften beschaffen Finanzierungsmittel nur
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dann lokal, wenn eine konzerninterne Finanzierung nicht moglich oder effizient darstellbar ist (z. B. aus steuerlichen, re-
gulatorischen oder landesspezifischen rechtlichen Griinden) oder wenn es sich um Transaktionen (Mietshauser) handelt,
die nicht zum Kerngeschéaft der StiRwarenerzeugung gehdren.

Die Geschaftstatigkeit der Josef Manner & Comp. AG wird so weit wie moglich aus dem Cashflow der laufenden Ge-
schaftstatigkeit finanziert. Daneben nutzen wir, um die grof3en saisonalen Schwankungen auszugleichen, ein diversifizier-
tes Portfolio an Finanzierungsquellen. Kommittierte revolvierende Betriebsmittellinien, die bilateral mit unseren Haus- bzw.
Kernbanken abgeschlossen wurden, bilden das Ruckgrat unserer Betriebsmittelfinanzierung bzw. der Sicherstellung von
Liquiditatspuffern. Darliber hinaus stellen wir derzeit unsere kurz- bis mittelfristige Liquiditat durch Bankdarlehen sicher
und nutzen asset-basierte Finanzierungsinstrumente wie Leasing und einen Kontrollbank-Refinanzierungsrahmen.

Investitionsprojekte werden hauptséchlich durch Finanzierungen bei Férdergesellschaften und Bankinstituten dargestellit.
Kapitalmarkttransaktionen wie Schuldscheine und Anleihen stehen derzeit nicht im Fokus. Unserer konservativen Finan-
zierungsstrategie folgend, werden Derivativprodukte auf Zinsen und Wahrungen nur zur Risikoabsicherung und nicht zu
spekulativen Zwecken verwendet. Um Refinanzierungsrisiken zu vermeiden, werden Diskussionen zur Refinanzierung
frihzeitig vor Falligkeit gestartet.

Bei allen Kreditvertragen, die wir verhandeln, achten wir darauf, die Vertrdge so zu gestalten, dass die Gleichbehandlung
der Finanzpartner (Pari Passu) gegeben und ein konzernweites, nachlaufendes Vertragsmonitoring gewahrleistet ist. Die
Einhaltung der in den Finanzierungsvertragen vereinbarten Zusicherungen, Informationsverpflichtungen und Finanzkenn-
ziffern werden kontinuierlich Gberwacht. Eine offene und transparente Informationspolitik und partnerschaftliche Vorge-
hensweise prédgen unsere Zusammenarbeit mit unseren Finanzierungs- und Geschaftspartnern.

Die in den Finanzanlagen enthaltenen Wertpapiere, die in den kurzfristigen Vermdgenswerten ausgewiesenen Forderun-
gen und sonstigen Vermégensgegenstande sowie Guthaben bei Kreditinstituten stellen das maximale Kreditrisiko dar. Das
Risiko umfasst insbesondere das Ausfallrisiko. Dieses Ausfallrisiko bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird
durch bestehende Kreditversicherungen reduziert, wobei jedoch nur ein Teil der Forderungen versichert ist. Das Ausfallri-
siko bei den Forderungen verteilt sich Gber eine groe Anzahl von Kund*innen, die aufgrund der Bonitat aller grof3en
Handelspartner das Risiko insgesamt reduziert. Das Kreditrisiko wird weiter reduziert durch ein konsequentes Forderungs-
management. Die Wertpapiere unterliegen den Risiken des Kapitalmarkts.

Das Liquiditatsrisiko bezieht sich auf das Risiko, dass finanzielle Verpflichtungen zur Falligkeit nicht erfiillt werden kénnen.
Dieses Risiko wird, aufgrund der vorhandenen Barbestande per Bilanzstichtag sowie der nicht ausgenutzten langfristig
aufgesetzten Kreditlinien bei den finanzierenden Banken, als gering eingestuft.

Durch den Einsatz einer integrierten Unternehmenssoftware (ERP) bestehen fir das Unternehmen Risiken in Zusammen-
hang mit dem Ausfall des Systems (Verfluigbarkeit, Datensicherheit), Performance des Systems sowie der Richtigkeit der
Daten (Fehleingaben). Um die Verfligbarkeit des Systems und die Datensicherheit zu gewahrleisten, sind entsprechende
Notfallsysteme implementiert. Das Risiko von Fehleingaben wird durch Schulung von Mitarbeiter*innen und durch Plausi-
bilitatstiberpriifungen eingeschrankt. Hinsichtlich der Performance von Systemen besteht ein permanenter Verbesse-
rungsprozess, der gemeinsam mit externen EDV-Partner*innen betrieben wird.

Das Personalrisiko ist durch die durchschnittlich lange Firmenzugehdrigkeit von Mitarbeiter*innen als relativ gering einzu-
stufen. Augenmerk wird auf das Ubertragen von Unternehmenswissen und professionelle Aus- und Weiterbildung gelegt.
Nur mit qualifizierten und motivierten Mitarbeiter*innen sind die Herausforderungen der nachsten Jahre erfolgreich zu
bewaltigen.
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Trotz eines etablierten Wareneingangsprozesses sowie laufender und umfassender Qualitédtskontrollen besteht das Ri-
siko, dass sich nicht erkennbare Mangel bei Rohstoffen auf Produkte vermindernd auswirken. Diesem Risiko wird durch
eine laufende Weiterentwicklung der Wareneingangspriifung sowie ein permanentes Monitoring des Rohstoffmarkts (Food
Fraud) entgegengewirkt.

Aufgrund des andauernden Krieges Russlands in der Ukraine ist die Gruppe im Bereich Stfiwaren derzeit mit Gberdurch-
schnittlich hohen Rohstoff- und Energiepreisen konfrontiert. Aus heutiger Sicht ist damit zu rechnen, dass sich dieses
Ereignis 2024 negativ auf die Ergebnisse auswirken kann. Deshalb sind weitere Verkaufspreissteigerungen, um diese
Beschaffungspreissteigerungen abfedern zu kénnen, potenziell unumgéanglich. Einschrdnkungen und Verzégerungen im
grenziberschreitenden Warenverkehr bzw. in der Energieverfigbarkeit kdnnen einen Engpass bei Rohstoffen, Energie,
Verpackungsmaterialien sowie Ersatzteilen verursachen und dadurch zu Einschrankungen bzw. Ausfallen in der Produk-
tion fuhren.

Seit dem Einmarsch Russlands in der Ukraine ist deutlich ersichtlich, dass das Verhaltnis ehemaliger Sowjetlander zu
Russland nicht frei von Spannungen ist. Einerseits gibt es Konkurrenz um die Energielieferungen nach Europa und ande-
rerseits spielt das Verhaltnis zu Armenien um die autonome Berg-Karabach-Region eine prominente Rolle. Mit dem Beitritt
Armeniens zur russisch gefihrten Zollunion hat sich das Land unter den Schutz Russlands gestellt, wodurch jederzeit mit
neuen bewaffneten Auseinandersetzungen zu rechnen ist. Dazu kommt, dass die Animositaten zwischen Aserbaidschan
und Armenien immer wieder kurzfristig auflammen. Die Gruppe stuft das aktuelle Risiko als gering ein, deswegen werden
derzeit keine weitergehenden MaRnahmen fiir notwendig erachtet.

Die mit dem im Jahr 2022 ausgel6sten Krieg in der Ukraine verbundenen Risiken (Kostenexplosion, Lieferausfalle, Pro-
duktionsstillstdnde und Qualitatsabweichungen) haben 2023 teilweise stark nachgewirkt (z. B. Energie). Auf Basis der
Erfahrungen aus dem Vorjahr und durch sehr agile Reaktion auf sich verandernde Rahmenbedingungen konnten die ge-
setzten Ziele, Aufrechterhaltung der Versorgung und Einhaltung des Budgets, weitgehend erreicht werden.

Getrieben durch die Ressourcenpreisentwicklung wurden Preiserhéhungen unumganglich, die das Risiko von Marktan-
teilsverlusten oder einer nicht ausreichenden Preiserhéhung mit negativem Impact auf die Deckungsbeitrage mit sich
brachten. Aufgrund intensiver Abstimmung mit den Handelspartnern wurden die erwarteten Abschliisse weitgehend er-
reicht und das Risiko konnte gut gemanagt werden.

Das Personalrisiko ist durch die unublich hohe Personalfluktuation bei gleichzeitig herausfordernder Verfligbarkeit von
geeigneten Fachkraften am Arbeitsmarkt weiterhin hoch. Dem entgegen wirken die lange Firmenzugehdrigkeit von zahl-
reichen Mitarbeiter*innen sowie interne Initiativen zur Optimierung des Recruiting- und Onboarding-Prozesses, wie zum
Beispiel die Einflihrung eines Online-Recruiting-Tools. Darliber hinaus wurden MafRnahmen erarbeitet, die mittelfristig zur
Standardisierung der Mitarbeiter*innen-Entwicklung und zur Mitarbeiter*innen-Bindung beitragen sollen. Augenmerk wird
auf das Ubertragen von Unternehmenswissen und professionelle Aus- und Weiterbildung gelegt. Nur mit qualifizierten und
motivierten Mitarbeiter*innen sind die Herausforderungen der nachsten Jahre erfolgreich zu bewaltigen.
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Die Verantwortung fir die Errichtung und Ausgestaltung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems sowie die Sicherstellung der Einhaltung aller rechtlichen Anforderungen und internen Richtlinien
liegen beim Vorstand der Manner AG.

Das interne Kontrollsystem der Manner-Gruppe besteht aus samtlichen vom Vorstand sowie dem Management vorgege-
benen Grundséatzen, Abldufen und sonstigen Regelungen, die zu Folgendem dienen:

Sicherung der vorhandenen Vermégenswerte;

Steigerung der betrieblichen Leistungsféhigkeit;

Einhaltung der erteilten Kompetenzen;

Einhaltung des vorgegebenen Budgets;

Gewdhrleistung der Vollstéindigkeit sowie Richtigkeit der Rechnungslegung;
Einhaltung der mafigeblichen rechtlichen Vorschriften;

Unterstiitzung des Managements bei der Uberwachung.

Das IKS gewahrleistet die OrdnungsmaBigkeit, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit der internen Ablaufe und bietet dem Ma-
nagement eine verléssliche Grundlage fur Entscheidungen. Das IKS ist direkt in die Organisation eingebunden und nicht
Aufgabenbereich einer speziellen Abteilung, wobei die interne Revision die Einhaltung und Wirksamkeit des IKS Uberpriift.
Die Grundlage des IKS ist ein durchgangiges ,Vier-Augen-Prinzip“. Die interne Revision in der Manner-Gruppe ist an ein
externes Dienstleistungsunternehmen ausgelagert und berichtet direkt an den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats.

Das Rechnungswesen samtlicher inlandischen Gesellschaften wird von der Abteilung Finanzbuchhaltung entsprechend
der unternehmensrechtlichen und sonstigen relevanten Vorschriften gefiihrt. Das Rechnungswesen der auslandischen
Gesellschaften der Gruppe ist an mittelstéandische bzw. groRere Wirtschaftspriiferkanzleien ausgelagert.

Das implementierte Berechtigungskonzept sieht vor, dass die fiir den Zahlungsverkehr zustandige Abteilung Finanzbuch-
haltung keine zahlungsrelevanten Stammdaten, insbesondere Bankverbindungen bei im System angelegten Lieferanten,
verandern kann. Im Fakturierungsprozess werden nichtfakturierte Lieferungen in einem Fehlerprotokoll aufgezeichnet. Bei
der Prifung der Eingangsrechnungen gewahrleistet die Verknlpfung von Bestellung, Wareneingang und Eingangsrech-
nung eine durchgangige Rechnungsprifung.

Der Konzernabschluss nach IFRS wird von einem externen Dienstleister erstellt. Die konzerneinheitliche Bilanzierung so-
wie die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der Grundsatze ordnungsgemaler Buchfiihrung werden vom Kon-

zernabschlusspriifer jahrlich im Rahmen der Abschlussprifung gepriift.

Das Controlling ist fiir das interne Berichtswesen verantwortlich.
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Das Grundkapital der Gesellschaft betragt wie im Vorjahr € 13.740.300 und ist in 1.890.000 nennbeitragslose Stlickaktien
zerlegt. Die Aktien der Gesellschaft lauten auf Inhaber (246.658 Stlick; Vorjahr: 246.658 Stiick) oder auf Namen (1.643.342
Stlck; Vorjahr: 1.643.342 Stiick). Die Inhaberaktien notieren an der Wiener Bdrse (amtlicher Handel im Marktsegment
Standard Market Auction).

Folgende direkte Beteiligungen am Kapital, die zumindest 10% betragen, sind dem Unternehmen mit Stichtag 31.12.2023
bekannt:

Direkte Beteiligung am Kapital

31.12.2023 ‘ 31.12.2022
Privatstiftung Andres Holding ‘ Privatstiftung Andres Holding
Manner Gesellschaft m.b.H. Manner Gesellschaft m.b.H.
Aktien Stlickanzahl 938.798 453.533 ‘ 931.865 453.533
Anteil 49,67% 24,00% 49,31% 24,00%

Die Privatstiftung Manner mit 821.956 Stiick (Vorjahr: 815.023) ihrer Aktien und die Andres Holding Gesellschaft m.b.H
mit 453.533 Stiick (Vorjahr 453.533) ihrer Aktien gehdren dem ,Manner‘-Syndikat an. In Summe halt dieses Syndikat
1.670.870 (Vorjahr: 1.670.870) Stammaktien (= 88,41%; Vorjahr: 88,41%). Bei dem Syndikat handelt es sich um ein zwei-
stufiges Syndikat, bestehend aus dem Manner/Ried|-Syndikat (= 57,41%; Vorjahr 57,41%) und der Andres-Gruppe (=
31,00%; Vorjahr: 31,00%). Entsprechend Syndikatsvertragen unterliegen die syndizierten Aktien Beschrankungen, die das
Stimmrecht und die Ubertragung von Aktien betreffen.

Das weitere Aktienkapital von 11,59% (= 219.130 Stammaktien; Vorjahr 11,59% = 219.130 Stammaktien) verteilt sich auf
die Privatstiftung Manner mit 116.842 (6,18%; Vorjahr: 116.842 Stammaktien = 6,18%) und einer Vielzahl von Kleinaktio-
naren mit 102.288 (Vorjahr: 102.288) Stammaktien (= 5,41%; Vorjahr: 5,41%).

Zu den weiteren Punkten des § 243a UGB bestehen nach Wissensstand des Unternehmens keine Offenlegungsnotwen-
digkeiten.

Das Unternehmen besitzt keine eigenen Aktien und hat auch keine eigenen Aktien erworben oder verkauft. Die dem Un-
ternehmen bekannten Directors Dealings des Jahres 2023 wurden auf der Webseite der Gesellschaft sowie Uiber ein elekt-
ronisches Informationsverbreitungssystem veréffentlicht.

Boérsenkennzahlen €

2023 2022
Umsatz (€) 454.200 421.270
Kapitalisierung (€) 209.790.000 217.350.000
Schlusskurs per 31.12. (€) 111 115
Umsatz Stiick 4.000 3.818

Laut Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 30.11.2022 ist der Vorstand fiir die Dauer von 30 Monaten ab
dem 24.05.2022 gemal § 65 Abs. 1 Z 4 und Z 8 sowie Abs. 1a und Abs. 1b AktG ermachtigt, eigene Aktien der Gesell-
schaft bis zu maximal 10% des Grundkapitals sowohl tiber die Borse als auch auf3erbérslich zu erwerben, zu verwenden
oder zu veraulRern, auch unter Ausschluss des quotenmafigen Verdulerungsrechts, das mit einem solchen Erwerb, Ver-
wendung oder Veraufierung einhergehen kann (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss). Den Erwerb Uiber die Borse kann
der Vorstand der Josef Manner & Comp. AG beschlieRen, doch muss der Aufsichtsrat im Nachhinein von diesem Be-
schluss in Kenntnis gesetzt werden. Der auBerbérsliche Erwerb unterliegt der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.
2023 hat die Gesellschaft wie auch 2022 von der Ermachtigung zum Erwerb, zur Verwendung oder zur Veraufierung
eigener Aktien keinen Gebrauch gemacht.



Manner-Gruppe W

Jahresfinanzbericht 2023

Josef Manner & Comp. AG produziert und vertreibt als dsterreichisches Familienunternehmen fiinf der bekanntesten und
beliebtesten SiiBwarenmarken Osterreichs (Manner, Casali, Victor Schmidt, lldefonso und Napoli).

Manner ist ein starkes Markenartikelunternehmen fir StRwaren und die Marken verbinden beste Qualitat mit hochstem
Genuss. Die Produktion findet ausschlieRlich an 6sterreichischen Standorten statt, am Standort Wien im 17. Wiener Ge-
meindebezirk und am Standort Wolkersdorf in Niederdsterreich. Ausgehend vom Stammmarkt Osterreich erfolgt der Aus-
bau des internationalen Geschafts in ausgewahlten Markten, vorwiegend in Zentral- und Osteuropa. Die Haselnussplan-
tage in Aserbaidschan ist in Anbau und es wird 2025 mit einer ersten kleinen Ernte gerechnet.

Das Management nichtfinanzieller Themen ist bei Manner integraler Bestandteil des Managementverstandnisses und Ba-
sis fur eine ertragreiche Zukunft, denn die finanzielle Gebarung zeigt in der Regel die Ergebnisauswirkungen nichtfinanzi-
eller Entscheidungen. Umso wichtiger ist es deshalb, als Unternehmen die internen und externen Auswirkungen des un-
ternehmerischen Handelns zu beschreiben und zu dokumentieren.

Risiko- & Krisenmanagement sind wesentliche Aufgaben aller Fiihrungskréfte. Die Koordination erfolgt durch ein Risiko-
Krisenmanagement-Team. Risiken werden durch diese nichtfinanzielle Erklarung sowie den Risikobericht im Geschéfts-
bericht erlautert.

Manner veréffentlicht fiir das Geschaftsjahr 2023 eine nichtfinanzielle Erklarung geman § 267a UGB, die fiir das Verstand-
nis des Geschéftsverlaufs, des Geschéftsergebnisses und der Lage der Gesellschaft wesentlich ist.

Mit dieser nichtfinanziellen Erklarung erlautert Manner die wesentlichen Aspekte gemaR § 267a UGB sowie daruber hinaus
die Themen Produktverantwortung und Lieferkette als wesentliche Bestandteile der Wertschépfungskette. Manner gibt
einen Einblick in die Unternehmensfiihrung (Governance), indem der Managementansatz, die Geschaftsprozesse und
Risiken, sowie die wesentlichen damit zusammenhangenden nichtfinanziellen Kennzahlen beschrieben werden. Der vor-
liegende Bericht entspricht nicht den ESRS-Standards (European Sustainability Reporting Standards). Es wird jedoch
darauf geachtet, dass diese als Orientierung fiir die Kennzahlen und die Management-Ansatze verwendet werden.
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Die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung wurde fiir das Geschaftsjahr 2023 (01.01.-31.12.2023) konsolidiert erstellt. Der
Konsolidierungskreis ist derselbe wie fiir den Konzernabschluss und umfasst folgende Unternehmen der Manner-Gruppe:

e Josef Manner & Comp. AG, Wien, Osterreich (Muttergesellschaft)

e Geblergasse 116 GmbH & Co KG, Wien, Osterreich, 100%

e  Manner Azerbaijan LLC, Khudat City, Aserbaidschan, 100%

e Josef Manner s.r.o., Brno, Tschechische Republik, 100%

e Josef Manner, marketinske storitve, d.o.o., Ljubljana, Slowenien, 100%

e Unterstiitzungseinrichtung der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft, Gesellschaft m.b.H., Wien, Oster-
reich, 100%

e Compliment SiiRwaren Vertriebs Gesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich, 100%

Die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung wurde gemaR § 267a UGB als Teil des Lageberichts des Konzernabschlusses
entsprechend den Anforderungen des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG) erstellt und als
Teil des Konzernlageberichts des Konzernabschlusses aufgenommen. Darlber hinaus wurde die nichtfinanzielle Erkla-
rung — in Vorbereitung auf die mit dem Geschéftsjahr 2024 geltende Berichtspflicht gemal® CSRD — in Anlehnung an die
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt. Aufbau und inhaltliche Struktur folgen den Angabepflichten
der ESRS, daruber hinaus besteht der Anspruch, sich mit den berichteten Kennzahlen bereits weitestmdglich an die erfor-
derlichen quantitativen Datenpunkte der ESRS anzunahern.

Die Erklarung deckt tber die Offenlegung der als wesentlich identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen und Um-
gang des Unternehmens mit denselben sowohl seine vor- als auch nachgelagerte Wertschépfungskette ab. Das Unter-
nehmen hat im Berichtsjahr nicht von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, bestimmte Informationen liber geistiges Eigen-
tum, Know-how oder Ergebnisse von Innovationen auszulassen.

Zeitliche Angaben, die als ,kurz-, mittel und langfristig“ angefiihrt sind, entsprechen den von ESRS1 vorgegebenen Zeit-
horizonten: kurzfristig = Berichtsjahr, mittelfristig = Ende Berichtsjahr bis zu flnf Jahren, langfristig = mehr als finf Jahre.

Fir die im Rahmen der Scope-3 erhobenen Parameterdaten, die sich auf die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette
beziehen, wurden bis dato keine Primardaten (lieferantenspezifischen Emissionsfaktoren) herangezogen. Die zur Berech-
nung verwendeten Emissionsfaktoren entstammen wissenschaftlichen Datenbanken (u. a. Ecoinvent 3.9.1, World Food
LCA 3.5, Optimeal, 61" Report IPCC, International Energy Agency, AlB, DBEIS UK Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting, Umweltbundesamt, IPCC EFDB) und somit indirekten Quellen bzw. stellen Naherungswerte dar.
Zukunftig ist vorgesehen, insbesondere den Kakaobezug betreffend nachzuscharfen und lieferantenspezifische Emissi-
onsfaktoren zu beziehen. Abgesehen von Emissionsfaktoren wurden keine weiteren Sektordurchschnittsdaten verwendet.

Der vorliegende Bericht weicht aufgrund der Vorbereitung auf die CSRD-Berichtpflicht und in Anlehnung an ESRS von
den Berichten der Vorjahre ab. Eine Vergleichbarkeit wird ab den kommenden Berichten gegeben sein.

Folgende Angabepflichten der ESRS wurden mittels Verweis aufgenommen: Zusammensetzung des Vorstands und des
Aufsichtsrats (GOV-1 21a-e), detaillierte Beschreibung der wesentlichen Geschéftstatigkeiten (Produkte, Méarkte, Seg-
mente) (SBM-1 40 a i, ii, iv) und die Beschreibung der operativen Geschaftssegmente nach regionalen Gesichtspunkten.

Im Abschnitt ,Verbraucher und Endnutzer werden in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zu-
sammenhang mit Produktsicherheit, gesunder Ernahrung und verantwortungsvoller Marketingpraktiken unternehmens-
spezifische Kennzahlen angegeben:
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Unternehmensspezifische Kennzahl

Produktsicherheit

Anzahl der durchgeftihrten Audits

Anzahl der Audits gemaR IFS-Standard, bei denen ein Zielwert von mindestens 95%
erreicht wurde

Reklamationsfaktor unternehmensweit
Anzahl der durchgefiihrten Lieferantenaudits

Anzahl der Rohstoffe, die im Wareneingangsprozess einer erweiterten Uberpriifung
unterzogen wurden

Gesunde Ernahrung

Anteil Produkte mit Auslobung von Gesundheits- und Ernahrungsmerkmalen (vegan,
zuckerreduziert) am Gesamtumsatz

Anteil vegane Produkte am Gesamtsortiment (in %)

Verantwortungsvolle Mar-
ketingpraktiken

Anzahl der Beschwerden im Zusammenhang mit nicht verantwortungsvollem Marke-
ting durch Konsument*innen

Anzahl der Verurteilungen im Zusammenhang mit nicht verantwortungsvollen Marke-
tingpraktiken

Beziiglich der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats 2023 wird auf den Jahresfinanzbericht ab Seite 9
sowie den aktuellen Corporate-Governance-Bericht (veréffentlicht auf der Webseite des Unternehmens) verwiesen.

2023 2022 Veranderung zum Vorjahr

Gesamtzahl der Vorstéande 3 3 0%

Anteil méannlich (in %) 100 100 0%

Anteil weiblich (in %) 0 0 0%

2023 2022 Veranderung zum Vorjahr

Gesamtzahl der Aufsichtsrate 12 12 0%

mannlich 8 9 -1

weiblich 4 3 +1
Anteil der unabhangigen Gremien- 25% 25% 0%
mitglieder in Prozent (exkl. Arbeit-
nehmer*innen-Vertretung)
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ESG und Nachhaltigkeit sind bei Manner strategisch top-down aufgesetzt. Das ESG-Management stellt sich wie folgt dar:

Priifungsaus-
Aufsichtsrat schuss-ESG
Verantwortliche
CEO
Corporate .
Steuergruppe ESG L ESG Projekte 2023
Communications
Team Klimaziele SBTi Facility Management
Team Corporate
Nachhaltigkeitsberichterstattung Communications.
. CFO
- Taxonomie
Team Audit QSU

Im Berichtsjahr 2023 war CEO Mag. Andreas Kutil fiir das operative ESG-Management inklusive der Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten verantwortlich. Der Aufsichtsrat nimmt in diesem Be-
reich die Uberwachungsfunktion wahr. Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats ist verantwortlich fiir die Kontrolle und
Beaufsichtigung der fiir 2024 geanderten Berichtspflicht nach CSRD. Zusétzlich zur Hauptverantwortlichkeit fur die Prifung
der nichtfinanziellen Berichterstattung ist der Manner-Aufsichtsrat aktiv in die Nachhaltigkeitsstrategie eingebunden. Als
Impulsgeber, aber auch bei der Bestellung der Organe wird ein Augenmerk auf ESG-Agenden gelegt. Im Berichtsjahr
wurde am 25.05.2023 der Agendapunkt ESG-Strategie und CSRD im Aufsichtsrat behandelt. Am 09.08.2023 war der
Punkt im Prifungsausschuss (PAS) auf der Agenda, es wurde mit Frau Dr. Martina Andres eine ESG-Verantwortliche fur
das Thema Berichterstattung im PAS verabschiedet.

In der Organisation wurde fiir die operative Umsetzung des ESG-Managements die Steuergruppe-ESG unter der Leitung
der Verantwortlichen fir Corporate Communications Mag. Karin Steinhart (zertifizierte ESG-Managerin) implementiert,
deren zentrale Aufgaben wie folgt zusammengefasst werden kénnen:

e Monitoring von externen Anforderungen: gesetzliche Anderungen z. B. durch den EU Green Deal, Anforderun-
gen von Kund*innen und Konsument*innen

o Aufsetzen von zentralen ESG-Projekten sowie Projektsteuerung

e Regelmafliige Updates an den Gesamtvorstand

e Kommunikation an Stakeholdergruppe Mitarbeiterinnen
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Neben dem Nachhaltigkeitsmanagement zeichnet der Vorstand auch fir die Unternehmenspolitik verantwortlich. Diese
wird im internen Dokument ,Unternehmenspolitik“ beschrieben und dient der Darstellung der Unternehmens- und Quali-
tatspolitik. Fiir das Berichtsjahr 2023 wurden darin folgende Verantwortlichkeiten hinterlegt:

Ersteller: CEO Andreas Kutil
Prifer: Vorstand Thomas Gratzer
Weitere Prufer: Vorstand Hans Peter Andres

Freigeber: CEO Andreas Kutil

Das Dokument wurde in der Vorstandssitzung vom 06.07.2023 behandelt und freigegeben. Die Wiedervorlagezeit ist mit
zwolf Monaten hinterlegt. Die Unternehmenspolitik wurde mit dem Fokus auf Anforderungen aus dem IFS-Standard erstellt
und umfasst folgende Ziele der Lebensmittelsicherheitskultur:

e  Kommunikation der Unternehmenspolitik

e Fokussiertes Handeln

e Leistungsmessung und stédndige Optimierung

e Klares Kommitment

e Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Normen

e Nachhaltiges Handeln

e  Feedbackkultur

e Umgang mit Fehlern und Reklamationen; kontinuierliche Verbesserung

e Ressourcenmanagement

Die Erstellung, Prifung und Freigabe, sowie die korrekte Umsetzung/Wirksamkeitsprifung und Aufrechterhaltung der Un-
ternehmenspolitik obliegt der Verantwortung des gesamten Vorstands. Jede/r Mitarbeiter*in ist angehalten, sich mit den
Inhalten der Unternehmenspolitik vertraut zu machen und diese bestmdglich umzusetzen. Im Berichtsjahr ging dazu im
Namen des Vorstands eine E-Mail an alle Flihrungskrafte heraus, mit der Aufforderung, die Unternehmenspolitik nach-
weislich allen Mitarbeiter*innen zur Kenntnis zu bringen.

Ein aus der Unternehmenspolitik bzw. aus dem Code of Conduct der Gesellschaft herausgeldstes Diversitatskonzept be-
steht nicht. Manner verfolgt seit vielen Jahren das Ziel, die Vielfaltigkeit der Mitarbeiter*innen in Bezug auf Ausbildung,
Erfahrung, Alter, kulturelle Herkunft, Geschlecht und &hnliche Gesichtspunkte zu férdern. Dazu hat Manner im Code of
Conduct folgendes festgehalten: ,,Bei Manner leben wir Vielfalt und Gleichberechtigung. Wir respektieren alle Menschen ungeach-
tet ihres Alters und Geschlechts, ihrer Konstitution, Nationalitat, ethnischen Zugehorigkeit, Religion und sexuellen Ausrichtung.
Wir achten ihre Wirde, ihre Rechte und ihre Privatsphare. Wir sind ein gefragter, fairer und verantwortungsvoller Arbeit-
geber, der in einem dynamischen Umfeld Chancengleichheit und Mitarbeiterentwicklung bietet und ein positives Arbeits-
umfeld férdert.*
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Einmal jahrlich wird der Punkt ESG/Nachhaltigkeit im Gesamtvorstand behandelt. Ziel der Betrachtung im Gesamtvorstand
ist es, von dem fiir Nachhaltigkeit verantwortlichen Vorstand (2023: CEO Mag. Andreas Kutil) und der Nachhaltigkeitsma-
nagerin (2023: Leitung Corporate Communications Mag. Karin Steinhart) tiber wesentliche Auswirkungen, Risiken, Chan-
cen und die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit und die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlos-
senen Strategien, MaRnahmen, Parameter und Ziele zu informiert zu werden und diesbeziiglich in die Diskussion zu ge-
hen.

Der Punkt ESG/Nachhaltigkeit wird dartiber hinaus einmal jahrlich im Aufsichtsrat behandelt. Schwerpunkte hierbei sind
aktuell der Austausch mit der vom Priifungsausschuss nominierten Verantwortlichen (2023: Dr. Martina Andres) sowie die
Umsetzung der Berichtspflichten.

Nachhaltigkeitsrisiken sind Teil des Risikomanagements der Manner-Gruppe. Einmal jahrlich werden Risiken im Priifungs-
ausschuss diskutiert und im Rahmen einer regularen Aufsichtsratssitzung behandelt. Ziel dabei ist es, von Vorstand und
Leiterin Qualitat-Sicherheit-Umwelt (QSU) (2023: DI Claudia Elian) Uber strategische und operative Risiken (die auch ESG-
Risiken beinhalten) in einen Dialog und Austausch zu gehen.

Die Unternehmensflihrung orientiert sich nicht einzig an operativer Leistung, sondern nimmt die Herausforderungen eines
sich permanent verandernden Unternehmensfelds an. Unternehmenswerte, Innovationen, strategische Investitionen, Be-
geisterung der Mitarbeiter*innen, Pflege der Beziehungen zu Stakeholdern und viele mehr werden im Zuge der strategi-
schen Flihrungsarbeit betrachtet. Die damit verbundenen Risiken und Chancen werden erfasst und gelten als permanente
Zielsetzung flr die operative Arbeit zur Risikominimierung.

Die operative Risikoarbeit entfaltet sich in konkreten Handlungsfeldern, die sich an den Unternehmensfunktionen (Fach-
bereiche laut Organigramm) anlehnen. Die Expertise flir die fachspezifischen Ablaufe liegt bei den bereichsverantwortli-
chen FlUhrungskraften. Deren kumulierte Beschreibung der Risiken und Chancen entspricht daher inhaltlich den relevanten
Risiken der bereichslibergreifenden Geschéftsprozesse und bertcksichtigt auch die Aspekte der Nachhaltigkeit wie z. B.
Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Gleichbehandlung und Chancengleichheit (fir eigene Mit-
arbeiter*innen sowie entlang der Wertschopfungskette), Anpassung an die Klimakrise (Gesellschaft im Wandel, Naturrisi-
ken), Biodiversitat und Okosysteme.

Die in einer Matrix erfassten Risiken werden jéhrlich hinsichtlich Schadensausmal} und Eintrittswahrscheinlichkeit (zwei-
dimensional) bewertet sowie gegebenenfalls neu hinzugekommene erganzt. Fiir die unternehmerischen Risiken wird dabei
ein Zeithorizont von zwei bis drei Jahren und fiir die ESG-Risiken eine Zeitspanne von zehn Jahren berlicksichtigt.

Auf Basis der Risikomatrix und der daraus hervorgehenden Priorisierung bzw. Gewichtung der Einzelrisiken wahlt jeder
RGV gemeinsam mit dem Team ein bis drei Einzelrisiken aus und schlagt diese fur die individuelle Analyse und Bearbei-
tung vor. Der Vorstand priift die Ubereinstimmung mit Strategie und Risikopolitik und gibt fiir jede Risikogruppe die im
laufenden Jahr zu bearbeitenden Risiken frei. Mit der Freigabe erhalt der zustandige RGV einen Arbeitsauftrag zur Defi-
nition und Umsetzung geeigneter Mafinahmen.

Nach Abschluss der Malnahmenumsetzung bzw. mindestens einmal im Jahr erfolgt eine Neubewertung der Risiken, die
an den Vorstand berichtet wird. Im Idealfall kann durch eine Reduktion von Eintrittswahrscheinlichkeit und/oder Schadens-
ausmal eine Anpassung der RPZ erfolgen. Ein solcher Fortschritt fiihrt in der Folge zu einer frischen Priorisierung und
Auswahl neuer, individuell zu bearbeitender Risiken.

Die Bewertung der Risiken ist Bestandteil der Jahresplanung und spiegelt sich in den Bandbreiten des zu erwartenden
Unternehmensergebnisses wider.
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Die Risiken werden in den offiziellen Planungsunterlagen kommentiert und von Vorstand sowie Risiko- und Krisenmanager
an den Aufsichtsrat prasentiert. Mit Verabschiedung der Jahres- und Mittelfristplanung durch den Aufsichtsrat erfolgt auch
eine Genehmigung des vorgeschlagenen Risikoprofils des Unternehmens.

Ziel fir das nachste Berichtsjahr ist es, die Ablaufe der Information der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Gber
Nachhaltigkeitsaspekte sowie Verantwortlichkeiten zu Giberarbeiten.

Im Berichtsjahr waren die Vorstande insbesondere im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse mit der Identifizierung und Festle-
gung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen befasst, aullerdem in der Ableitung der zu berichtenden
Kennzahlen sowie Priifung und Freigabe der erhobenen Daten.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden sowohl in der Uberarbeitung des ,Code of Conduct* vom Vor-
stand aufgenommen als auch im Zuge der Vorbereitung auf das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz adressiert. Sowohl
der im Berichtsjahr erarbeitete ,Supplier Code of Conduct” als auch die ausgearbeitete ,Grundsatzerklarung“ behandeln
Risiken und Chancen zu den Themen Menschenrechte und Auswirkungen auf die Umwelt.

Im Stakeholder-Workshop im Board of Management (Vorstand und erste Managementebene) wurden im Zuge der Stake-
holderanalyse Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf einzelne Stakeholdergruppen bearbeitet.

Klimarisiken wurden im Berichtsjahr vor allem im Projekt ,SBTi“ (Science Based Targets) vom Vorstand behandelt.

Die Einbeziehung von nachhaltigkeitsbezogenen Leistungen in Anreizsysteme flir den Vorstand ist fiir 2024 vorgesehen.

Fir die Beschreibung der Due-Diligence-Prozesse beziiglich der wesentlichen Umweltbelange gemaf NaDiVeG wird auf
die Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit gemal ESRS 2 IRO-1 und die damit zusammenhangenden
themenspezifischen Angabepflichten verwiesen. Weiters findet sich eine Beschreibung der Due Diligence flir Sozialbe-
lange in den Abschnitten betreffend die Darstellung der Verfahren zur Einbeziehung eigener Mitarbeiter*innen, Arbeits-
krafte in der Wertschopfungskette sowie Verbraucher und Endnutzer und der entsprechenden Beschwerdemechanismen,
sowie bezlglich Antikorruption und Bestechung in der Beschreibung der Manner-Hinweisgeberplattform.
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Die Josef Manner & Comp. AG ist eine bdrsennotierte Aktiengesellschaft mit Sitz in Wien. Sie produziert StiRwaren und
verkauft diese im In- und Ausland. Fur eine detaillierte Darstellung der Tatigkeiten der Tochterunternehmen und Betriebs-
statten, der bedienten Markte und Umsatzdarstellung, gegliedert nach den Segmenten SuBwaren Osterreich, StiRBwaren
Deutschland, SiiRwaren Rest der Welt, Mietshduser Osterreich und Haselnussanbau wird auf den Jahresfinanzbericht
Seite 7 und 18 verwiesen. Die Segmente Mietshauser Osterreich und Haselnussanbau heben sich vom zentralen Ge-
schaftsmodell von Manner ab. Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte ergeben sich
neben dem Hauptgeschéft (Herstellung und Vertrieb von SuRwaren) insbesondere durch den durch das Tochterunterneh-
men Manner Azerbaijan LLC betriebenen Haselnussanbau: Ziel dieses Unternehmens ist es, Ertrage durch Haselnussver-
kauf zu erwirtschaften. Im Geschéftsjahr 2023 fielen noch keine Umsatzerldése an, da sich die Plantage in Entstehung
befindet.

Die Josef Manner & Comp AG beschéftigt gesamt 915,97 Mitarbeiter*innen, davon 821,82 in Osterreich, 42,15 in anderen
EU-Landern (Deutschland, Tschechien und Slowenien) sowie 52 in Aserbaidschan.

Einnahmenaufschliisselung nach ESRS-Sektoren in Abstimmung mit der Segmentberichterstattung gem. IFRS8%*:

Einnahmen (in | Einnahmen (in
ESRS Sektor NACE Code Segment (IFRS 8) €) 2022 €) 2023
Verarbeitendes Gewerbe
Herstellung von Stftwaren (ohne Dau- | o5, SiiBwaren AT 95.317.946|  111.237.802
erbackwaren)
Herstellung von Stltwaren (ohne Dau- | o5, Siikwaren DE 70.157.111 74.355.563
erbackwaren)
Herstellung von Stltwaren (ohne Dau- | - Siikwaren ROW 74.062.362 85.607.185
erbackwaren)

Grundstuicks- und Wohnungswesen

Vermietung, Verpachtung von eigenen
oder geleasten Gewerbegrundstiicken | 68.20.2 Miethauser 32.384 0
und Nichtwohngebauden

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Anbau von sonstigem Obst (ohne Erd-

beeren) und Nissen 01.25.9 Haselnussanbau 0 0
Konsolidierung -305.047 -357.319
Gesamteinnahmen (ESRS Sektoren) 239.264.757 270.843.231

Konsolidierung:
2023: EUR 357.319 Provision der Josef Manner AG an die Josef Manner s.r.o fiir die Betreuung slowakischer Kunden
2022: EUR 305.047 Provision der Josef Manner AG an die Josef Manner s.r.o fiir die Betreuung slowakischer Kunden
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*Fir eine detaillierte Darstellung der internen Finanzberichterstattung sowie der Segmentberichterstattung gem. IFRS,
inklusive einer Beschreibung der operativen Geschaftssegmente nach regionalen Gesichtspunkten wird auf den Jahresfi-
nanzbericht 2023 (ab Seite 25) verwiesen.

Manner steht fiir sichere und qualitativ hochwertige Produkte sowie guten, leistbaren Genuss, worin sich der aktuelle
Nutzen und Mehrwert fiir Kund*innen, Investor*innen und andere Interessenstrager*innen begriindet: Die Manner-Strate-
gie 2026 folgt der Vision ,Wiener Sul3warengenuss, der begeistert* und wird neben Finanzzielen von funf zentralen Stra-
tegiefeldern flankiert:

e Organisation entwickeln

e Marken wachsen und Innovationen treiben
e Distribution und Sichtbarkeit stérken

e Kosten senken und Qualitat verbessern

¢ Nachhaltig handeln

Nachhaltigkeit als eine der Strategiesaulen stellt einen klaren Fokus des Managements dar. Manner ist seit 2015 Mitglied
bei respACT, der fiihrenden Unternehmensplattform fiir CSR und nachhaltige Entwicklung in Osterreich. Manner bekennt
sich aktiv zu den Nachhaltigkeitszielen (SDGs) der UN und gestaltet die Nachhaltigkeitsstrategie aktiv und bewusst.

2011 startete die CSR-Offensive von Manner und die zahlreichen Einzelinitiativen wurden 2022 unter dem Kommunikati-
onsdach ,Fair von Herzen* zusammengefasst und (iber die Jahre strategisch ausgebaut. Am Beginn der Uberlegungen
stand die Frage, in welchen Bereichen der grofite Impact in puncto Nachhaltigkeit erzielt werden kann und es wurde bei
den Rohstoffen begonnen. Sowohl Palmél als auch Kakao waren die ersten Schwerpunkte der Strategie. Seitdem wird
das Bekenntnis zur Nachhaltigkeit stetig ausgebaut. Die Strategie orientiert sich stark am Rohstoffbereich, dazu Energie-
Effizienz sowie Malknahmen im sozialen Bereich. Die ESG-Strategie soll 2024 Uberarbeitet werden und aktuelle Heraus-
forderungen sollen in der Strategie adressiert werden.

Vorgelagert bezieht Manner vielfaltige Rohstoffe, die im eigenen Produktionsbetrieb weiterverarbeitet werden. Dazu zah-
len die essenziellen Rohstoffe Kakao, Haselnlsse, Fette sowie Friichte, die international auf Plantagen angebaut werden,
sowie Rohstoffe, die auf europaischer Ebene aus der Landwirtschaft bezogen werden (Mehl, Zucker bzw. Starke oder
Milch- und Eiprodukte). Die mit den zentralen Rohstoffen verbundenen Verarbeitungsprozesse der essenziellen Rohstoffe
sind wichtige Elemente in der vorgelagerten Wertschépfungskette. Kakaobohnen stellen diesbeziglich eine Ausnahme
dar, da diese von Manner im Kernbetrieb selbst (,from bean to bar“) weiterverarbeitet werden.

Die Beschaffung der Rohstoffe findet sowohl direkt tber die Produzent*innen als auch indirekt tGber weitere Handler oder
Drittanbieter statt. Darliber hinaus ist der generelle Wareneinkauf (z. B. Hilfs- und Betriebsstoffe) und insbesondere das
Einkaufsvolumen von Verpackungsmaterialien (Papier, Aluminium) ein bedeutendes Element in der vorgelagerten Wert-
schépfung.

Nachgelagert sind Kund*innen im Einzelhandel, Gro3handel, Gastronomie, Manner Shops & Werkverkauf und dazugehd-
rig die Endkonsument*innen, welche Manner-Produkte konsumieren, zentrale Wirtschaftsakteur*innen fir Manner. Wich-
tige Elemente in der nachgelagerten Wertschopfungskette in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte ergeben sich aus der ent-
sprechenden Verwertung von Abféllen (Verpackung, Lebensmittel) bis hin zu einer potenziellen End-of-life-Nutzung und
Wiederverwertung von anfallenden Nebenprodukten, wie z. B. Kakaoschalen.
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Ein wichtiger Bestandteil des Manner-Geschaftsmodells ist der proaktive und gezielte Dialog mit den unterschiedlichen
Stakeholdergruppen. Manner sieht es als Teil der verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung, die Interessen der Stake-
holder und die Auswirkungen der eigenen Geschéftstatigkeit auf diese Stakeholdergruppen in die Unternehmensentschei-
dungen zu integrieren. Im ,,Code of Conduct* ist dazu im Mission Statement folgendes festgehalten: ,Der Unternehmenswert
ist die zentrale Steuerungs- und Messgrof3e des Unternehmenserfolgs, dessen permanente Erhéhung durch die bestmégliche Ausrich-
tung aller Aktivitdten auf die Bediirfnisse unserer Stakeholder erreicht wird.”

Allgemein ist der Zweck des Stakeholder-Dialogs, eine forderliche Entwicklung fiir Unternehmen, Umwelt, Gesellschaft
und Zukunft zu gestalten. 2023 wurden im Zuge eines Workshops mit dem Managementboard und Vorstéanden die Stake-
holdergruppen Uberarbeitet, definiert und in eine ,Power-Interest-Map“ gegliedert. Wesentliche Stakeholdergruppen mit
Blick auf Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten sind insbesondere die
eigene Belegschaft (Mitarbeiter*innen), Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette sowie Kund*innen und Konsument*in-
nen. Deren Interessen und Standpunkte sind insbesondere bei der Bewertung der Wesentlichkeit sowie zur Erfiillung der
Sorgfaltspflicht von Bedeutung.

Z kd Beriicksichti d
Stakeholder \_Nec . er Organisation/Art der Einbindung erue .SIC 'guing der
Einbeziehung Ergebnisse
Manner Kundenclub, Social Media, Feedback |Stakeholder-Befragung 2023,
" Keep .. .
Konsument*innen informed Uber den Handel, Befragungen, Konsumenten- (Strategiegestaltung, Neupro-

tests bei Neuprodukten etc. dukte-entwicklung

Jahresgesprache, Stakeholder-Veranstaltun-  |Stakeholder-Befragung 2023,

Kund*i Distribut M losel
und’innen/Distributeure Manage closely gen, Messen etc. Sortiment, Neuprodukte

Townhall-Meetings, Miteinander Manner, Feed-

Mitarbeiter*innen .Keep back-Kasten, Fiihrungskrafte, Betriebsrat*innen StakehQIder-Befragung 2023,
informed otc Strategiegestaltung
Keep Jahresversammlung, Berichte, direkte Kommu- [Stakeholder-Befragung 2023,
Shareholder . S .
satisfied nikation Uber IR etc. Strategiegestaltung
Banken Ketlep. Regel.r'nalslger Dialog, Finanzberichte, Jahres- Strategiegestaltung
satisfied gesprache etc.
W talt Aust h Uber Int -
Medien Manage closely eranstafiungen, Austausch tioer inferessens Stakeholder-Befragung 2023

vertretungen, Interviews etc.
Jahresgesprache, Stakeholder-Veranstaltun-
Lieferant*innen Monitor gen, direkte Kommunikation, Befragung im Neuprodukte, Sortiment
Zuge des LieferkettensorgfaltspflichtenG
Jahresgesprache. Stakeholder-Veranstaltun-
gen, direkte Kommunikation

Arbeitende in der Lieferkette — z. B. FAIRT-

Logistiker*innen Monitor

Lieferkette/Vorlieferan-

Monitor RADE, Meldestellen, Beschwerdemechanis-  |Zertifizierungen, Audits
ten/Produzenten
men
Behorden, Politik Manage closely Veranstaltungen, Austausch tber Interessens- Stakeholder-Befragung 2023

vertretungen etc.

\ereine, Interessensver- Veranstaltungen, Austausch Uber Interessens-
Manage closely

Stakeholder-Befragung 2023

bande vertretungen etc.
takeholder-Befi 202
Direkter Dialog, Stakeholder-Veranstaltungen, Stake ,0 er-belragung 3,
NGOs Manage closely . Strategiegestaltung, Marke-
Befragungen, E-Mails . .
ting-entscheidungen
N , Uber Konsumentenservice und direkter Dialog |Shopgestaltung, Larmredu-
Anrainer*innen Monitor

(Anrufe, Information tGber Empfang etc.) zierung, LKW-Verkehr
Die Manner-Strategie wird vom Vorstand laufend (iberarbeitet und bei gréReren Veranderungen neu aufgesetzt. Im Be-
richtsjahr 2023 wurde diese Uberarbeitung vorgenommen und als ,Strategie 2026* definiert. Die Einbeziehung der Inte-
ressen der Stakeholder ist dabei ein wesentlicher Punkt. Die Ergebnisse der Stakeholder-Befragung wurden im Berichts-
jahr sowohl dem Vorstand als auch im Rahmen eines ,Townhall-Meetings“ der gesamten Belegschaft kommuniziert. Der
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Aufsichtsrat wird von den Vorstanden Uber die Sichtweisen der Interessenstrager in Bezug auf die nachhaltigen Auswir-
kungen des Unternehmens informiert.

Die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten und bewerteten Auswirkungen, Risiken und Chancen von Man-
ner treten entlang der gesamten Wertschépfungskette auf. Dazu zéhlen vorgelagerte Aktivitaten, die sich auf den Roh-
stoffan- und -abbau beziehen, eigene Produktionsprozesse und nachgelagert der Konsum und die Entsorgung der Le-
bensmittel sowie Verpackungen. Das Geschaftsmodell von Manner unterliegt somit umfangreichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen, die Uber die gesamte Wertschépfung vom Anbau der Rohstoffe bis zur Entsorgung des verarbeiteten Pro-
dukts eintreten kénnen.

Die folgenden Ausfiihrungen umfassen als wesentlich identifizierte Auswirkungen, Risiken und Chancen entlang der ge-
samten Wertschopfungskette von Manner. Diese werden in der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung auf Themenebene
aggregiert dargestellt:

e Klimaschutz (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS E1)

e Biologische Vielfalt und Okosysteme (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS E4)

e Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS E5)

o Arbeitsbedingungen eigene Belegschaft (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS S1)

e Arbeitssicherheit und Gesundheit eigene Belegschaft (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS S1)

o Arbeitsbedingungen entlang der Wertschdpfungskette (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS S2)

e Menschenrechte entlang der Wertschopfungskette (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS S2)

e  Gesunde Ernahrung und Produktsicherheit (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS E4 und unterneh-
mensspezifische Angaben)

e Verantwortungsvolle Marketingpraktiken (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS E4 und unternehmens-
spezifische Angaben)

¢ Unternehmenskultur und Geschaftsgebahren (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS G1)

¢ Rechtmafiges Verhalten und Compliance (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS G1)

e Lieferantenbeziehungen und Zahlungspraktiken (abgedeckt durch Angabepflichten gem. ESRS G1)

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden in den jeweiligen themenspezifischen Ab-
schnitten, gegliedert in die Abschnitte Umwelt, Soziales und Governance, naher beschrieben. Die Darstellung folgt einer
Netto-Betrachtung — positive oder schadensmindernde Effekte von durch Manner bereits gesetzte Manahmen sind dabei
nicht bertcksichtigt. Diese werden in den entsprechenden Berichtskapiteln zum Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen dargestellt. Auf (erwartete) finanzielle Auswirkungen der identifizierten Risiken und Chancen wird im vorlie-
genden Bericht nicht eingegangen.

Es wurde bisher weder eine qualitative noch eine quantitative Resilienzanalyse des Geschaftsmodells in Bezug auf den
Klimawandel und damit verbundene Klimarisiken oder hinsichtlich anderer Risiken, die sich aus anderen Nachhaltigkeits-
aspekten ergeben, durchgefihrt.

Eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse gemall ESRS-1-Anforderungen wurde im aktuellen Berichtszeitraum zum ersten
Mal durchgefuhrt. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen werden somit erstmals in dieser Form dargestellt.
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Die Identifizierung und Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen wurde erstmals nach dem Konzept der dop-
pelten Wesentlichkeit gemaf den Vorgaben durch ESRS 1 durchgefihrt. Im Zuge dessen wurden sowohl die tatséchlichen
wie die potenziellen positiven und negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt (Inside-Out-Perspektive) als auch die
tatsachlichen und potenziellen Risiken und Chancen auf das Unternehmen bewertet (Outside-In-Perspektive). Die We-
sentlichkeitsanalyse hilft Manner, ein besseres Verstandnis tber die Auswirkungen, Risiken und Chancen des Geschafts-
modells sowie die Bedurfnisse unserer internen und externen Stakeholder zu entwickeln. Die identifizierten wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen bilden die Basis, um diese gezielt zu managen, strategisch weiterzuentwickeln, Ent-
scheidungen fiir die Zukunft zu treffen und die Berichterstattung nach CSRD aufzubauen.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde in enger Zusammenarbeit von internen Expert*innen bei Manner aus relevanten Abtei-
lungen und Bereichen und externen Expert*innen fir Nachhaltigkeit umgesetzt. Innerhalb des Prozesses und der Bewer-
tung wurde die gesamte Wertschdpfungskette von Manner mit besonderem Fokus auf die vorgelagerten verbundenen
Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen und Lander mit erhéhten Risiken (insbesondere im Rohstoffbezug), miteinbezogen.
Die angewendeten Methoden und getroffenen Annahmen, welche die Bewertungen sowohl qualitativ als auch quantitativ
unterstiitzen, werden nachfolgend dargestellt:

Die potenziellen und tatsachlichen negativen sowie positiven Auswirkungen (Inside-Out-Perspektive) wurden anhand der
Parameter Ausmalf}, Umfang und Unabanderlichkeit der Auswirkungen auf einer vordefinierten Skala von 1-6 (wobei 6 flr
das hdchste Ausmal hinsichtlich des jeweiligen Bewertungsparameters steht) bewertet.

Umwelt: Zur Bewertung des Ausmales der Auswirkungen im Bereich Klima wurde die Berechnung des Corporate Carbon
Footprints (Scope 1, 2 und 3) nach Green-House-Gas Protocol (GHG Protocol) von Manner herangezogen. Des weiteren
wurden fir sensible Anbaugebiete (Haselnuss, Kakao, Getreide oder Zucker) verschiedene Tools wie der WWF Water
Risk Filter oder der Aqueduct Water Risk Atlas herangezogen, um die Auswirkungen auf Wasser zu bewerten, sowie der
WWEF Biodiversity Risk Filter, um die Auswirkungen in Anbaugebieten wie Aserbaidschan oder der Elfenbeinkiste auf die
biologische Vielfalt und Okosysteme zu bewerten.

Soziales: Betreffend soziale Aspekte wurde insbesondere der Einfluss auf die Lebensqualitat der eigenen Mitarbeiter*in-
nen betrachtet. Der Umfang der Auswirkungen bezog sich hier auf die Anzahl der betroffenen Personen bei Manner selbst.
Wahrend fir eigene Mitarbeiter*innen bei Manner priméar die Standorte in Osterreich und Aserbaidschan betrachtet wur-
den, erweiterte sich der Personenkreis bei der Betrachtung der gesamten Wertschopfungskette vorgelagert auf die Arbei-
tersinnen im Rohstoff An- und -abbau, die betroffenen Gemeinden oder nachgelagert auf die Kund*innen und Endkonsu-
ment*innen. Fur die sozialen Themen entlang der Wertschépfungskette (Arbeitsbedingungen, Menschenrechte, Arbeitssi-
cherheit und Gesundheit, Gleichbehandlung und betroffene Gemeinden) wurden unterschiedliche themenbezogene, inter-
nationale Indizes und Statistiken (z. B. Global Rights Index, Human Development Index, llostat, Rule of Law Index) her-
angezogen, welche die Bewertung der Auswirkungen validieren. Fir die eigenen Mitarbeiter*innen im Einflussbereich wur-
den ebenfalls diverse Indizes zur Bewertung des Ausmalles herangezogen.

Goverance: Schlie8lich wurde im Rahmen der Bewertung des Ausmales der einzelnen Governance-Themen Informatio-
nen aus Sekundarforschung (Desk Research) sowie diverse Indizes (z. B. Corruption Perception Index (Transparency
International 2022); Rule of Law Index WJP, Corporate Tax Haven Index (Tax Justice Network 2021) heranzogen.

Neben der Bewertung potenzieller und tatsachlicher negativer oder positiver Auswirkungen auf Mensch und Umwelt wur-
den potenzielle und tatsachliche Risiken und Chancen erfasst und basierend auf den zwei Parametern (mdgliches finan-
zielles) Schadensausmal, sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit auf der Manner-eigenen Skala zur Risikobewertung durch
die jeweiligen Bereichsverantwortlichen / Risk Owner mit einem Wert von 1-3 (wobei 1 fir das geringste Ausmal des
jeweiligen Bewertungsparameters steht) bewertet und anschlieRend in eine Skala von 1-6 Uberfiihrt. Als ,wesentlich“ wur-
den letztendlich alle Risiken und Chancen betrachtet, die mit einem Wert gréRer/gleich 3,5 fiir Schadensausmalf? und
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Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet wurden. Die Risiken und Chancen wurden aus der Sustainability-Impact-Bewertung
und den identifizierten Auswirkungen abgeleitet und mit durch Manner identifizierte Risiken erganzt.

Die erfassten Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen wurden bereits teilweise in den bestehenden Bewertungsprozess mit-
aufgenommen und werden sukzessive vollstandig in das Risikomanagementverfahren integriert. Nachhaltigkeitsrisiken
werden dabei in der Bewertung gegeniiber anderen Risikoarten nicht priorisiert. Das allgemeine Risikomanagement inklu-
sive der Einbeziehung von nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen und Risiken wurde vorangehend im Abschnitt 7.2.2.
Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unterneh-
mens befassen eingehend beschrieben.

Ein weiteres wichtiges Element der Wesentlichkeitsanalyse zur Bewertung der Nachhaltigkeitsthemen war die Einbezie-
hung der Sicht interner sowie externer Stakeholder, welche mittels Online-Umfrage zu den Geschaftsaktivitaten entlang
der Wertschopfungskette konsultiert wurden.

Die einzelnen Teilergebnisse (Sustainability-lmpact-Bewertung, Financial-Impact-Bewertung) wurden in zwei halbtagigen
unternehmensinternen Workshops in Anwesenheit und unter Beteiligung aller Fiihrungskrafte und Vorstéande diskutiert
und validiert. AnschlieRend wurden die Ergebnisse finalisiert und im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse zur Festlegung
der Wesentlichkeitsgrenze konsolidiert.

Im Ergebnis wurden die in den oberen Abschnitten beschriebenen Auswirkungen, Risiken und Chancen in einem weiteren
Workshop unter Beteiligung aller Fihrungskréafte und Vorstéande als wesentlich definiert.

Die nachste Uberpriifung der Wesentlichkeitsbewertung ist fiir das Berichtsjahr 2025 geplant.

Zur Ermittlung und Bewertung der Klimaauswirkungen von Manner wurden samtliche Emissionen im Rahmen der eigenen
Tatigkeiten und entlang der Wertschépfungskette ermittelt: Bei der Berechnung des Corporate Carbon Footprint wurden
alle THG-Emissionen aus Scope 1, 2 und 3 aus vor- und nachgelagerten Aktivitdten sowie des Unternehmens selbst
gemal GHG-Protokoll miteinbezogen. Dabei wurden alle relevanten Scopes berlicksichtigt (Scope 1&2, Scope 3 Katego-
rien: 1-7, 9 und 12). Folgende Scope-3-Kategorien wurden als nicht zutreffend definiert: 8, 10, 11, 13, 14, 15.

Die herangezogenen Emissionsfaktoren entstammen wissenschaftlichen Datenbanken (u. a. Ecoinvent 3.9.1, World Food
LCA 3.5, Optimeal, 6" Report IPCC, International Energy Agency, AlB, DBEIS UK Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting, Umweltbundesamt, IPCC EFDB).

Die Durchfiihrung einer Klimarisikoanalyse und detaillierte Betrachtung von klimabedingten physischen und transitorischen
Risiken und Chancen unter Berticksichtigung von Szenarien mit hohen Treibhausgasemissionen bzw. der Begrenzung der
globalen Erderwarmung auf 1,5 °C ist im Laufe des Geschéaftsjahres 2024 vorgesehen.

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse wurden die unternehmenseigenen Standorte von Manner (NOx-Emissionen in der
Produktion, Dingemittel- und Pestizideinsatz auf der Haselnussplantage in Aserbaidschan) sowie insbesondere Anbau-
gebiete der von Manner bezogenen Rohstoffe innerhalb und auf3erhalb der EU betrachtet. Dabei wurden insbesondere
Auswirkungen einer potenziellen Boden- und Grundwasserverschmutzung durch Einsatz von Diinge- und/oder chemi-
schen Pflanzenschutzmitteln, sowie Transportemissionen bertcksichtigt. Auswirkungen im Zusammenhang mit Dinge-
und Pflanzenschutzmitteln wurden bereits im Zusammenhang mit THG-Emissionen sowie Biodiversitat als wesentlich be-
wertet. Mit Ausnahme der Einhaltung strengerer Grenzwerte betreffend NOx-Emissionen in der Produktion wurden keine
wesentlichen Risiken identifiziert. Darliber hinaus wurde keine wesentliche Bedeutung von Umweltverschmutzung und/o-
der Emission besorgniserregender Stoffe durch unternehmenseigene Standorte oder Geschaftstatigkeiten festgestellt. Es
wurden keine Konsultationen mit potenziell betroffenen Gemeinschaften bezuglich Boden-, Wasser- oder Luftverschmut-
zung durchgefiihrt.
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Zur Bewertung der Wesentlichkeit im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen wurden die unternehmensei-
genen Standorte sowie insbesondere Anbaugebiete in der vorgelagerten Wertschépfungskette betrachtet. Meeresressour-
cen spielen im Geschaftsmodell von Manner keine Rolle, keiner der Standorte befindet sich in einem Flusseinzugsgebiet.
Genauer bewertet wurde die Entnahme von Grundwasser zur landwirtschaftlichen Bewasserung, insbesondere mit Blick
auf Gebiete, die von Wasserrisiken, einschlieBlich gegebenenfalls Wasserstress, betroffen sind. Auch bei Anbau von Ge-
treide und Zucker kann es abhangig von Wetterverhaltnissen und Anbaugebiet zu lokaler Wasserknappheit kommen. Zur
Ermittlung der von Wasserknappheit und Wasserstress betroffenen Gebiete wurde ein Screening auf Landerebene (Os-
terreich, Tirkei, Nigeria, Elfenbeinkiste, Aserbaidschan) mittels Aqueduct Water Risk Atlas und WWF Water Risk Filter
Suite durchgeflhrt. Fur die Haselnussplantage in Aserbaidschan ergibt sich dabei ein hohes bzw. sehr hohes Risiko be-
zuglich verfugbarem Wasser (AWARE) sowie erhdhte Wahrscheinlichkeit von Trockenperioden. Ein eigens errichteter
Teich mit 150.000m3 wurde errichtet, der von einem Grenzfluss gespeist wird und einer potenziellen Trockenperiode ent-
gegenwirkt. Die Landwirtschaft hat in der Region ebenfalls ein hohes Risiko, die Wasserqualitat negativ zu beeinflussen.
Der Verarbeitungsprozess in der Produktion ist weniger wasserintensiv (Wasser, das im Verarbeitungsprozess gewonnen
wird, kann aufbereitet und wiederverwendet bzw. in den Kreislauf riickgefiihrt werden). Ein Risiko, das sich auch auf Was-
serentnahme und -verbrauch im Plantagenanbau auswirkt, betrifft klimatische Anderungen in Westafrika, z. B. Elfenbein-
kiiste, wo Auswirkungen zunehmender Trockenheit auf den Kakaoanbau zu erwarten sind. Es wurden keine Konsultatio-
nen mit potenziell betroffenen Gemeinschaften bezlglich Wassernutzung durchgefihrt.

An den unternehmenseigenen Standorten von Manner in Osterreich und der EU wurden weder tatséchliche noch poten-
zielle Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Okosysteme identifiziert. Eine Analyse zu Naturschutzgebieten, insbeson-
dere geschutzten Gebieten mit Biodiversitatsbezug, an oder in der Nahe der Standorte, basierend auf nationalen und
internationalen Datenbanken (WDPA World Database of Protected Areas, NO-Atlas), wurde durchgefiihrt. Zusatzlich zum
Screening bezlglich Naturschutzgebieten wurden Standorte in der vorgelagerten Wertschopfungskette auf3erhalb der EU
fiir die wichtigsten Rohstoffe mit dem gréten Einkaufsvolumen (z. B. Haselnuss, Palmdl, Kakao) auf Landerebene (z. B.
Elfenbeinkiiste) identifiziert und in der Bewertung berticksichtigt. Innerhalb der EU wurden, ebenfalls mit Blick auf die
vorgelagerte Wertschépfungskette, Auswirkungen aufgrund von Diingereinsatz, Herbiziden bzw. Pestiziden in Anbauge-
bieten (Zuckerriibe, Getreide) in die Bewertung aufgenommen. Zur Identifizierung méglicher Auswirkungen sowie Risiken
aufgrund von Abhangigkeiten vom Zustand der Okosysteme und Okosystemdienstleistungen sowie zur Validierung von
Annahmen zu deren Bewertung wurde der WWF Biodiversity Risk Filter (2023) herangezogen.

Im Rahmen der Financial-Impact-Bewertung wurden sowohl direkt als auch indirekt Risiken und Chancen fiir das Thema
Biodiversitat und Okosysteme identifiziert und bewertet. Dabei wurden physische Risiken (Klimarisiken, Bodendegrada-
tion, Pflanzenkrankheiten u. a.) sowie transitorische Risiken (u. a. die Entwaldungsregulatorik Anti-Entwaldungs-VO fir
Rohstoffe wie Kakao und Palmdl) berticksichtigt. Systemische Risiken wurden in der Analyse und Bewertung nicht bertick-
sichtigt. Es fanden keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam ge-
nutzter biologischer Ressourcen und Okosysteme statt bzw. wurde nicht von entsprechenden Auswirkungen der Tatigkeit
von Manner auf lokale Gemeinschaften ausgegangen.

Zur Bewertung tatsachlicher und potenzieller Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf das Thema Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft wurden keine, iber die oben beschriebenen Methoden, Annahmen und Instrumente hin-
ausgehenden Analysen durchgefiihrt: Im Rahmen der Bewertungen auf Mensch und Umwelt sowie der Identifizierung von
Risiken und Chancen wurden aus Sicht interner Expert*innen von Manner und externer Expert*innen entsprechende An-
nahmen getroffen und bewertet. Im Rahmen der Online-Umfrage fiir Stakeholder wurde die allgemeine Bedeutung des
Themas Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft fiir die relevanten internen und externen Stakeholder abgefragt und
im Vergleich zu anderen Nachhaltigkeitsaspekten bewertet.

Zu den Geschéaftsbereichen von Manner, die direkt mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Verbindung
stehen, zahlen insbesondere der Einkauf (Rohstoffe, Verpackung), die Produktion und nachgelagert im Vertrieb, Konsum
und Entsorgung der Ware. Zu wesentlichen Ressourcen zahlen in erster Linie die input-seitigen Primarrohstoffe (Kakao,
Haselnusse, Fette, Mehl, Zucker, Milchpulver etc.) sowie Verpackungsmaterial (Produkt- und Transportverpackung, z. B.
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Papier, Aluminium, Verbundmaterialien, Kunststoffe, Holz). Wesentliche Auswirkungen und Risiken bei fehlender Anpas-
sung bezuglich Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft beziehen sich insbesondere auf die Produktverpackung, die
(mangelnde) Rezyklierbarkeit (insbesondere regulatorische Ubergangsrisiken in Form neuer Verpackungsrichtlinien,
Markt- und Reputationsrisiken) und negative Auswirkungen durch eine falsche Entsorgung, unreife Abfallwirtschaft oder
Gefahr von Littering. Grundséatzlich sind viele der eingesetzten Rohstoffe bereits gut recycelbar bzw. recycelfahig, jedoch
ist der Aufwand in Bezug auf die Verpackungsmaterialen sehr hoch, diese zu optimieren (z. B. neue alternative Materialien)
und kreislauffahig zu gestalten. Hinzu kommen Risiken wie Versorgungsprobleme mit kritischen Rohstoffen (z. B. Lecithin,
Fette). Wesentliche Chancen in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ergeben sich durch die Verwertung
von Sidestream-Produkten, in dem aus Kakaobohnenschalen oder Backabfallen neue Produkte entstehen und effiziente-
ren Produktionsprozesse, die gleichermallen Ausschiisse und damit auch Food Waste reduzieren. Folglich konzentrieren
sich Ressourcennutzung, Risiken und negative Auswirkungen vorrangig auf die Produktion, aber auch auf die Beschaffung
und Logistik bei Manner.

Bei der Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Unternehmenspolitik, insbe-
sondere Anti-Korruption und Bestechung, wurden alle Standorte und Tatigkeiten von Manner bertcksichtigt, sowie Lan-
derindices zur Validierung der Annahmen bezliglich Korruptions- und Bestechungsrisikos (wie oben beschrieben) heran-
gezogen. Neben dem internationalen Rohstoffbezug wurden insbesondere interne Prozesse (Lieferfahigkeit, Freigabepro-
zesse, Zahlungspraktiken) betrachtet. Manner betreibt keine politische Einflussnahme oder Lobbying. Weiters wurde bei
der Bewertung der Auswirkungen die Lieferantenstruktur berticksichtigt, die vorwiegend aus grofl3en, internationalen Zu-
lieferern besteht, wobei keiner der Lieferanten zur Ganze von Manner abhangig ist. Entsprechend wurden hier keine nen-
nenswerten Auswirkungen, insbesondere auf KMUs, identifiziert.

Die Auswahl von Angabepflichten neben den verpflichtend zu berichtenden Inhalten gemal ESRS 2 erfolgte auf Basis der
als wesentlich ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren Abdeckung durch die themenspezifischen
ESRS-Standards. Zusatzliche wurden im Zusammenhang mit Produktsicherheit, gesunder Erndhrung und verantwor-
tungsvoller Marketingpraktiken weitere unternehmensspezifische Kennzahlen definiert.

Folgende Inhalte des vorliegenden Berichts entsprechen den Belangen gemaR NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversi-
tatsverbesserungsgesetz):

Belange gem. NaDiVeG sind: Disclosure Requirement gemall ESRS
Umweltbelange E1, E4, E5

Arbeitnehmerbelange S1

Sozialbelange S1, S2, S4

Achtung der Menschenrechte S1, S2, S4

Bekampfung von Korruption und Bestechung G1
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Gemal der EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 ist Manner verpflichtet, drei wesentliche Leistungsindikatoren (Um-
satz, CapEx und OpEx) im Zusammenhang mit den fiir die EU-Taxonomie in Frage kommenden wirtschaftlichen Aktivita-
ten offenzulegen. Die EU-Taxonomie ist Teil der umfassenden Bemiihungen der EU, die Ziele des europaischen ,Green
Deals” zu verwirklichen und Europa bis 2050 klimaneutral zu machen. Es handelt sich dabei um ein Klassifizierungsinstru-
ment, das Unternehmen und Investoren bei nachhaltigen Investitionsentscheidungen unterstitzen soll.

Laut EU-Taxonomie und den damit verbundenen Delegierten Rechtsakten zum Klima (Verordnung(EU) 2021/21391 und
deren Ergénzungen laut Verordnung (EU) 2022/12142 und Anderungen laut (EU) 2023/24853 und dem Delegierten Rechts-
akt zur Umwelt (Verordnung (EU) 2023/24864) liegt eine nachhaltige Investition dann vor, wenn sie einen wesentlichen
Beitrag zur Erreichung von mindestens einem Umweltziel der EU leistet. Fir das Geschéftsjahr 2023 sind nun erstmals
Vorgaben zu allen sechs Umweltzielen der EU-Taxonomie in Kraft:

e Klimaschutz

¢ Klimawandelanpassung

¢ Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
e Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

e Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

e Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

Fir die Tatigkeiten die unter die Umweltzielen 3-6 fallen, sowie fiir neu aufgenommene Téatigkeiten im Klimarechtsakt, sind
im Berichtsjahr 2024 lediglich Angaben zur Taxonomiefahigkeit (Anteile der taxonomieféhigen und nicht-taxonomiefahigen
Umséatze, CapEx und OpEXx) verpflichtend. Ab dem 1. Januar 2025 gelten dann die vollumfanglichen Berichtspflichten zur
Taxonomiekonformitat.

Es wurden alle wirtschaftlichen Tatigkeiten in den Delegierten Rechtsakten zur EU-Taxonomie analysiert. Der Delegierte
Rechtsakt zum Klima konzentriert sich auf die wirtschaftlichen Aktivitdten und Sektoren, die das grofite Potenzial haben,
einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz oder zur Anpassung an den Klimawandel zu leisten. Zu den erfassten Sek-
toren gehdren im Wesentlichen Energie, ausgewahlte verarbeitende Gewerbe, Wasserversorgung, Abwasser- und Ab-
fallentsorgung sowie Verkehr und Gebaude. Der Delegierte Umweltrechtsakt umfasst Wirtschaftstatigkeiten, die zu den
restlichen vier Umweltzielen einen wesentlichen Beitrag leisten kénnen, sprich zur nachhaltigen Nutzung und dem Schutz
von Wasser- und Meeresressourcen, zum Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, zur Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung und zum Schutz und zur Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme.

L https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2139

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/ ?uri=CELEX%3A32022R1214

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=0J%3AL_202302485

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/ ?uri=0J%3AL_202302486
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Nach einer griindlichen internen Uberpriifung, an der alle relevanten Abteilungen und Funktionen beteiligt waren, kamen
wir zu dem Schluss, dass unsere wirtschaftlichen Kernaktivitaten der StBwarenproduktion nicht unter den Delegierten
Rechtsakt zum Klima sowie unter den Delegierten Umweltrechtsakt fallen und folglich derzeit nicht taxonomiefahig sind.

Unsere Bewertung der Taxonomieféhigkeit konzentrierte sich daher auf wirtschaftliche Aktivitaten, die nicht das Kernge-
schaft, sondern Ubergreifende Unternehmensbereiche betreffen, und in die Investitionen getatigt werden oder Betriebs-

kosten anfallen.

.

()

Folgende taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten wurden fir das Jahr 2023 identifiziert:

Wirtschaftstatigkeit nach Sektor

Relevanz fiir Manner

Relevante Aktivitiaten in der EU
Taxonomie

Energie

Betrieb von Anlagen, die thermische
Energie speichern und sie zu einem
spéteren Zeitpunkt in Form von ther-
mischer Energie oder anderen Ener-
gievektoren wieder abgeben
(Schichtwasserspeicher: nach dem
Blockheizkraftwerk zur Zwischen-
speicherung von Thermalenergie)

CCM 4.11 Speicherung von Wérme-
energie

Energie

Bau, Sanierung und Betrieb von
Rohrleitungen und der zugehérigen
Infrastruktur fiir die Verteilung von
Wérme und Kalte, die an der Unter-
station oder dem Wérmetauscher
endet (Nutzung eines internen
Wérme-/Kélte-Verteilnetz)

CCM 4.15 Fernwérme-/Fernkélte-
verteilung

Energie

Konstruktion und Betrieb von Anla-
gen die Wérme/Kélte aus Abwérme
nutzen (mit Abwédrmeanlagen aus-

gestattete Ofen/Druckluftkompres-

soren)

CCM 4.25 Erzeugung von
Wérme/Kélte aus Abwéarme

Energie

Einsatz eines Blockheizkfraftwerks
am Produktionsstandort in Wien -
Erzeugung von Strom

CCM 4.30 Hocheffiziente Kraft-
Wérme/Kélte-Kopplung mit fossilen
gasférmigen Brennstoffen

Wasserversorgung, Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen

Aufbereitungsanlagen fiir Trinkwas-
ser, Dampfkessel und Kiihlwasser

CCM 5.1 Bau, Erweiterung und Be-
trieb von Systemen der Wasserge-
winnung, -behandlung und -versor-

gung

Wasserversorgung, Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen

Abfallwirtschaft zur getrennten
Sammlung und Entsorgung von Ab-
féllen

CCM 5.5 Sammlung und Beférde-
rung von nicht gefdhrlichen Abféllen
in an der Anfallstelle getrennten
Fraktionen

Verkehr

Betrieb mehrerer Diesel-, Benzin
und Elektrofahrzeuge

CCM 6.5 Beférderung mit Motorra-
dern, Personenkraftwagen und
leichten Nutzfahrzeugen
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Verkehr

Betrieb eines EURO VI-Fahrzeuges
flir Transporte

CCM 6.6 Gliterbeférderung im Stra-
Benverkehr

Baugewerbe und Immobilien

Laufende Sanierungstétigkeiten am
Baubestand

CCM 7.3 Installation, Wartung und
Reparatur von energieeffizienten
Geréten

Baugewerbe und Immobilien

Laufende Installationen, Wartungen

CCM 7.5 Installation, Wartung und

und Reparaturen von Systemen der | Reparatur von Geréten fiir die Mes-

Gebé&udeleittechnik sung, Regelung und Steuerung der

Gesamtenergieeffizienz von Gebéu-
den

Kinftige Entwicklungen in der Gesetzgebung kénnen den Umfang der fiir die EU-Taxonomie in Frage kommenden Téatig-
keiten in Zukunft andern. Sobald weitere Kriterien zu den bestehenden Umweltzielen verabschiedet werden, ist es moglich,
dass groRere Teile unserer Geschéftsaktivitaten als taxonomiefahig zu betrachten sind.

Bei Manner wurde zur Umsetzung der damit verbundenen Anforderungen ein interdisziplindres Projektteam installiert,
welches sich mit der Identifikation von taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten beschaftigt. Das Projektteam setzt sich im
Wesentlichen aus Mitarbeiter*innen aus den Bereichen Controlling ,Finanzen, ESG Reporting sowie Vertretern aus den
technischen Fachbereichen zusammen.

Um die gemal EU-Taxonomie darzustellenden Wirtschaftstatigkeiten zu erheben, wurde in einem mehrstufigen Prozess
mit 3 wesentlichen Stufen vorgegangen:

Schritt1: Priifung der EU-Taxonomie auf Anderungen im Jahr 2023

Schritt 2: Screening aller Wirtschaftstatigkeiten gemal der Kataloge des Delegierten Klima- und Umweltrechtsaktes und
Einschatzung der fiir Manner relevanten Tatigkeiten

Schritt 3: Berechnung der KPIs Umsatz/Capex/Opex fir taxonomieféhige Aktivitaten

Schritt 4: Identifikation relevanter technischer Bewertungskriterien

Schritt 5: Sammlung notwendiger Nachweise und Dokumente entsprechend der Bewertungskriterien und Entscheidung
Uber mégliche Taxonomiekonformitat

Schritt 6: Berechnung der KPIs Umsatz/Capex/Opex flr taxonomiekonforme Aktivitatens

Schritt 7: Kapitel zur EU-Taxonomie fiir den Lagebericht verfassen

Schritt 8: Berichtstabellen mit KPIs zu taxonomieféhigen und -konformen Tétigkeiten erstellen

5 nicht relevant fiir das Geschaftsjahr 2023
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Die Systemgrenzen der Berichterstattung sind ident mit denen des Konzernabschlusses der Manner AG. Die bendtigten
Daten werden aus Microsoft Dynamics AX 2012 (ERP-System), PST-BI (Data Warehouse) und SAP S/4 HANA entnom-
men. Im Rahmen des Datenerhebungsprozesses sind mehrere Kontrollschritte implementiert, um die Validitat und Kon-
sistenz der Datenerhebung sicherzustellen.

Die herangezogenen Kennzahlen und deren Darstellung basieren auf den Vorgaben der Anhéange | ,KPI von Nicht-Finanz-
unternehmen® und Il ,Meldebogen fir die KPI von Nicht-Finanzunternehmen*“ des Disclosure Delegated Act zur EU-Taxo-
nomie (EU) 2021/2178¢.

Taxonomiefahige bzw. -konforme Umsatze berechnen sich aus dem Teil des Nettoumsatzes mit Dienstleistungen, die mit
taxonomiefahigen bzw. -konformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind. Die Summe der Umséatze entspricht den im
Einzelabschluss ausgewiesenen Umsatzerlésen aus Vertragen mit Kund*innen gem. IAS 1.82 (a). Siehe dazu die Anga-
ben in der Konzerngewinn und —verlustrechnung, Zeile Umsatzerlése auf Seite 122.

Als taxonomiefahige bzw. -konforme CapEx werden Investitionen ausgewiesen, die sich auf Vermdgenswerte oder Pro-
zesse beziehen, die mit taxonomiefahigen bzw. -konformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind. Die Summe der CapEx
entspricht den in Erlduterungen zur Bilanz ausgewiesenen gesamten Anlagenzugéngen von immateriellen Vermégens-
werten, Sachanlagen sowie Nutzungsrechten (IFRS 16), siehe fir Sachanlagen Abschnitt 15, Zeile Zugénge zu Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten auf Seite 141 und flir Immaterielle Vermodgenswerte Abschnitt 17, Zeile Zugange zu An-
schaffungs- und Herstellungskosten auf Seite 145 in den Angaben zur Konzernbilanz.

Als taxonomiefahige bzw. -konforme OpEx werden Betriebsausgaben ausgewiesen, die sich auf Vermoégenswerte oder
Prozesse beziehen, die mit taxonomiefahigen bzw. -konformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind. Die Summe der
OpEx st in der EU-Taxonomie nur als ein ausgewahlter Teil der Betriebskosten definiert. Davon umfasst sind direkte, nicht
kapitalisierte Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung, Gebaudesanierungsmalinahmen, Leasing sowie Wartung
und Reparatur von Vermdgenswerten des Sachanlagevermogens beziehen.

Fir das Geschaftsjahr 2023 sind neben den Leistungsindikatoren zu taxonomiefahigen und nicht taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeiten betreffend alle Umweltziele, die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten lediglich zu den ersten bei-
den Umweltzielen auszuweisen. Ab dem Geschéaftsjahr 2024 ist Taxonomiekonformitat zukinftig zu allen Umweltzielen
offenzulegen. Im Rahmen der Konformitatsanalyse, die mit dem technischen Fachbereich vorgenommen wurde, wurde
festgestellt, dass die technischen Bewertungskriterien nicht eingehalten werden oder die Nachweise fiir die Erfiillung der-
zeit nicht zur Verfigung stehen. Zum Beispiel liegt derzeit noch keine robuste Klimarisiko- und Vulnerabilititsbewertung,
die fur die meisten Aktivitaten als DNSH-Kriterium fur die Klimawandelanpassung gefordert ist, vor. Daher kdnnen lediglich
taxonomiefahige aber nicht konforme Tatigkeiten ausgewiesen werden. Manner arbeitet daran Prozesse weiter zu verbes-
sern, um in Zukunft die notwendigen Nachweise zur Taxonomiekonformitat erbringen zu kénnen, dabei sind wir jedoch in
einigen Bereichen auf Informationen von Zulieferern und Herstellern angewiesen, die diese zur Verfigung stellen missen.

Die Berichterstattung gemaf der EU-Taxonomie-Verordnung betrifft den Manner Konzern. Eine doppelte Zuordnung zu
wirtschaftlichen Aktivitaten wird vermieden, jede Aktivitat wird individuell betrachtet. Wesentlichkeitsgrenzen wurden in
dieser Betrachtungsperiode nicht eingezogen, samtliche Aktivitaten wurden mit aufgenommen.

6 Delegierte Verordnung - 2021/2178 - EN - EUR-Lex (europa.eu)



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_del/2021/2178/oj/deu
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Mot

Geschaftsjahr 2023 Jahr Kriterien flr einen wesentlichen Beitrag
Q.
o | s | 5| z|. 23| s | ss| 23| s¢
Wirtschaftstatigkeiten o 3 g 3 e x9 o 3 2 S @ g S
(1) & 2 z§ |28 | 53¢ 8 |25 22 a
~ —_ — > < 3 < — [N
S & 25 5| 5% 3 s2| ©£| 23
Text Wahrung % i N; J; N; g N; N, N, g N;
_ _ N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/E
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Keine 0 0,0% | N/JEL | N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Umsatz 6kologisch nachhaltiger 0 0,00% % % % % % %
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
(A1)
Davon ermoglichende Tatigkeiten 0 0,00% % % % % % %
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0,00% % % % % % %
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Erzeugung von cCcm 24.600 0,01% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Warme/Kalte aus Ab- 4.25/CC
warme A4.25
Hocheffiziente Kraft- cCcm 178.367 0,07% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Warme/Kalte-Kopplung | 4.30/CC
mit fossilen gasformi- A 4.30
gen Brennstoffen
Umsatz taxonomiefdhiger, aber 202.967 0,07% | 100% 0% 0% 0% 0% 0%
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomiekon-
forme Tatigkeiten) (A.2)
A. Umsatz taxonomiefahiger 202.967 0,07% | 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Tatigeiten (A.1+A.2)
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefahiger 270.640.263 99,93%
Tatigkeiten
Gesamt 270.843.231 100%




Manner-Gruppe

.

Jahresfinanzbericht 2023 C
Geschaftsjahr 2023 DNSH-Kriterien
(,Keine erhebliche Beeintrachtigung')
% Anteil taxo-
> % g =z nomiekon-
g §§ < = g,_)' < 3 | former (A1) Kategorie | Kategorie
2 22 Y g s|lzg @ | oder taxono- | ergmég- Uber-
Wirtschaftstatigkeiten (1) Q = 2 Q 5 g8 g miefahiger lichende gangs-
c = -~ 0 Ati i Ati I
& &E 2 g g’D,_ 3 § g (A.2.) Um- Tat;%kelt tatg(l)(en
= 3 2 °« g 21=° =~ satz, Jahr (19) (20)
B ‘% & = 2022 (18)
=
Text JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

Keine

Umsatz 6kologisch nachhal-
tiger Tatigkeiten (taxonomie-
konform) (A.1)

Davon ermoglichende
Tatigkeiten

Davon Ubergangstitigkeiten

A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten)

Erzeugung von Warme/Kalte
aus Abwarme

0,02%

Hocheffiziente Kraft-
Warme/Kalte-Kopplung mit
fossilen gasférmigen
Brennstoffen

0,10%

Umsatz taxonomiefahiger,
aber nicht 6kologisch
nachhaltiger

Téatigkeiten (nicht taxono-
miekonforme Tatigkeiten)
(A.2)

0,12%

A. Umsatz taxonomiefahiger
Tatigeiten (A.1+A.2)

0,12%

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

Umsatz nicht taxonomieféahi-
ger Tatigkeiten

Gesamt




Manner-Gruppe
Jahresfinanzbericht 2023

Mot

Geschaftsjahr 2023 Jahr Kriterien flr einen wesentlichen Beitrag
O 2 >
) = 25 @ c P <w
. o 9 & ® 5|28 5| ¢S g2 58
Wirtschaftstatigkeiten (1) 8 ° = X a3 |25%4 % 523 3o g8
x = - o Is c 2 - < = = c -
B &) 2 z1eec| S [ 55| =2| 2¢
~ > IS) S 2 =30 =) Soa
Text Wahrung % J;N; J; N; J;N; J; N; J; N; J; N;
N/EL N/EL N/EL N/E N/EL N/E
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Keine 0 0,0% | N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
CapEx okologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0,00 % % % % % %
Davon ermoglichende Tatigkeiten 0 0,00 % % % % % %
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0,00 % % % % % %
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Fernwarme-/Fernkalteverteilung CCM 0,00%
4.15/CC
A4.15
Befoérderung mit Motorradern, CCM 214.849 2,19% | EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Personenkraftwagen und 6.5/CCA
leichten Nutzfahrzeugen 6.5
Installation, Wartung und CCM 161.875 1,65% | EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Reparatur von energieeffizienten | 7.3/CCA
Geréten 7.3
Installation, Wartung und CCM 0,00%
Reparatur von Geraten fiir die 7.5/CCA
Messung, Regelung und Steue- | 7.5
rung der Gesamtenergieeffizienz
von Gebauden
CapEx taxonomieféahiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
(A.2) 376.724 3,83% | 100% 0% 0% 0% 0% 0%
A. CapEx taxonomieféahiger Tatigeiten
(A.1+A.2) 376.724 3,83% | 100% 0% 0% 0% 0% 0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht
taxonomiefahiger
Tatigkeiten 9.449.276 96,17%
Gesamt 9.826.000 100%




Manner-Gruppe W

Jahresfinanzbericht 2023 O
Geschaftsjahr 2023 DNSH-Kriterien
(,Keine erhebliche Beeintrachtigung')
2|2 3 Anteil Q5 Kategorie | Kategorie
513 2| slscleZl<co| | a1)oder 9 "eg
T E gl23lsg|ee 2 | taxonomie- | SM9MO9- Uber-
Wirtschaftstatigkeiten (1) a 3 o @ 7 S |2 158 =8 fahi lichende gangs-
Z (282 2 1s2 |2 |Z% |32 anger Tatigkeit | tatigkeit
Nle @ | 2123 |ag|2% S (A-2) 19 20
== g| &|=F[2F |23 S | capEx, Jahr (19) (20)
= |2 Z 2022 (18)
Text JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

Keine

CapEx okologisch
nachhaltiger

Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1)

Davon ermoglichende
Tatigkeiten

Davon Ubergangstitigkeiten

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten)

Fernwarme-/Fernkaltevertei- 0,10%
lung
Befoérderung mit Motorradern, 2,18%

Personenkraftwagen und
leichten Nutzfahrzeugen

Installation, Wartung und Re- 1,04%
paratur von energieeffizienten

Geréten

Installation, Wartung und Re- 1,15%

paratur von Geraten fur die
Messung, Regelung und Steu-
erung der Gesamtenergieeffi-
zienz von Gebauden

CapEx taxonomieféhiger, 4,47%
aber nicht

okologisch nachhaltiger Ta-
tigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2)

A. CapEx taxonomiefahiger 4,47%
Tatigeiten (A.1+A.2)

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

CapEXx nicht
taxonomiefahiger
Tatigkeiten

Gesamt
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.
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Geschaftsjahr 2023 Jahr Kriterien flr einen wesentlichen Beitrag
g >
> = (0] 7] X
I 2 o | 53| Slzs| 5[ 25| 82| 28
Wirtschaftstatigkeiten (1) =3 m ) (——) G 2 % g 2 g G % i iy %é'
~ > —~ T B & =1 - N 2 5= -8
= = 2L sl Es| 3| %] 3| 28
Wahrung % J; N; JiN; JN; JN; JN; JN;
_ _ N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/E
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Keine 0 0,0% |N/EL N/EL N/EL  |N/EL N/EL N/EL
OpEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0,00 % % % % % %
Davon ermdglichende Tétigkeiten 0 0,00 % % % % % %
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0,00 % % % % % %
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL  |N/EL N/EL N/EL
Speicherung von Warmeenergie |CCM 4.11/ 134.435 0,98% |EL EL N/EL  [N/EL N/EL N/EL
CCA 4.11
Fernwarme-/Fernkalteverteilung  |CCM 4.15/ 403.304 2,93% |EL EL N/EL  |N/EL N/EL N/EL
CCA 4.15
Erzeugung von Warme/Kéalte aus |CCM 4.25/ 403.304 2,93% |EL EL N/EL  [N/EL N/EL N/EL
Abwarme CCA 4.25
Hocheffiziente Kraft- CCM 4.30/
Warme/Kalte-Kopplung mit fossi-  |cca 4 30 748 0,01% |EL EL N/EL  |N/EL N/EL N/EL
len gasférmigen Brennstoffen
Bau, Erweiterung und Betrieb von |CCM 5.1/
Systemen der Wassergewinnung, |CCA 5.1 268.870 1,96% |EL EL N/EL  |N/EL N/EL N/EL
-behandlung und -versorgung
Sammlung und Befdérderung von CCM 5.5/
nicht gefahrlichen Abfalleninan | 7 7)1 2 134.435 0,98% |EL EL N/EL |NEL  |N/EL  |N/EL
der Anfallstelle getrennten Frakti- :
onen
Guterbeférderung im StraRenver- |CCM 6.6/ 4.296 0,03% |EL EL N/EL  |[N/EL N/EL N/EL
kehr CCA 6.6
Installation, Wartung und Repara- (ccm 7.3/
tur von energieeffizienten Gerad- |~ 7'3 1.319.904 9,60% |EL EL N/EL  |N/EL N/EL N/EL
ten '
Installation, Wartung und Repara-
tur von Geréten fiir die Messung, |ccm 7.5/
Regelung und Steuerung der Ge- |cCA 7.5 268.870 1,96% |EL EL N/EL  |N/EL N/EL N/EL
samtenergieeffizienz von Gebau-
den
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht 6kolo-
gisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxo-
nomiekonforme Tétigkeiten) (A.2) 2938.166 21.37% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
A. OpEx taxonomieféhiger
Tatigeiten (A.1+A.2) 2.938.166 21,37% [100% 0% 0% 0% 0% 0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEXx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 10.810.437 78,63%
Gesamt 13.748.602 100%
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OpEXx
Geschaftsjahr 2023 DNSH-Kriterien
(,Keine erhebliche Beeintrachtigung')
> c = for] = Anteil Q5 _
Z123 S| 3| 2| 5| at)oder | 9 | Katego-
3 3 ® b= s & o % ( ) rie L
S > N3 e Q g | taxonomie- | - | rie Uber-
Wirtschaftstatigkeiten (1) S 3 = 2133 |=25|=8 3 fahiger >rgmog gangs-
|23 s (23|22 (28| S| m2) |lehende | ke
S128 B38| & 5| R ceemx | O] 0
= I g B 5| = | Jahr2022 (19)
~ - — =h = ~
5 ; = = 2 (18)
Text JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % E T

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

Keine

OpEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
(A.1)

Davon ermoglichende Tatigkeiten

Davon Ubergangstitigkeiten

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nich

t taxonomiekonforme Tatigkeiten)

Speicherung von Warmeenergie

0,94%

Fernwarme-/Fernkalteverteilung

2,91%

Erzeugung von Warme/Kéalte aus
Abwarme

2,83%

Hocheffiziente Kraft-Warme/Kalte-
Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen

0,21%

Bau, Erweiterung und Betrieb von
Systemen der Wassergewinnung, -
behandlung und -versorgung

1,88%

Sammlung und Beférderung von
nicht gefahrlichen Abfallen in an der
Anfallstelle getrennten Fraktionen

0,94%

Guterbeférderung im StralRenver-
kehr

0,05%

Installation, Wartung und Reparatur
von energieeffizienten Geraten

9,55%

Installation, Wartung und Reparatur
von Geraten fir die Messung, Re-
gelung und Steuerung der Gesam-
tenergieeffizienz von Gebauden

2,01%

OpEx taxonomiefahiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger Ta-
tigkeiten (nicht taxonomiekon-
forme Tatigkeiten) (A.2)

21,32%

A. OpEx taxonomiefahiger
Tatigeiten (A.1+A.2)

21,32%

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

OpEXx nicht taxonomiefahiger Ta-
tigkeiten

Gesamt
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Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeu-
1. gungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, ta- | Nein
tig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfigbaren Technologien tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brenn-

stoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/KalteKopp-
5. lung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen Ja
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen firr die Warmegewinnung,
6. die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risi- | Nein
kopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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Anpassung an
den Klimawan-
CCM + CCA Klimaschutz (CCM) del (CCA)

Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag | %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-

1. | keit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-

2. | keit gemaf Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-

3. | keit gemaf Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-

4. | keit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-

5. | keit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-

6. | keit gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des Umsatzes 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufge-

7. | fihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner
des Umsatzes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

8. | Umsatz insgesamt 270.843.231 | 100,00% | 270.843.231 | 100,00% 0 0,00%
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Anpassung an
den Klimawandel
CCM + CCA | Klimaschutz (CCM) (CCA)
Wirtschaftstatigkeiten Betrag | % Betrag | % Betrag | %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit ge-
maf Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verord-
1. nung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit ge-
maf Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verord-
2. nung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit ge-
maf Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verord-
3. nung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit ge-
maf Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verord-
4. nung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit ge-
maf Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verord-
5. nung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit ge-
maf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verord-
6. nung (EU) 2021/2139 im Zahler des Umsatzes 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des Umsat-
7. zes 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirt-
8. schaftstatigkeiten im Zahler des Umsatzes 0| 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
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Anpassung an
den Klimawan-
CCM + CCA | Klimaschutz (CCM) del (CCA)

Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
Umsatzes

0(0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.27 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
Umsatzes

0(0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.28 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
Umsatzes

0(0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.29 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
Umsatzes

0(0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.30 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
Umsatzes

178.367 | 0,07% | 178.367 | 0,07% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
Umsatzes

0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgeflhrter
7. taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftsta- 24.600 0,01 24.600 0,01 0| 0,00%
tigkeiten im Nenner des Umsatzes

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
8. taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des 202.967 | 0,07% 202.967 | 0,07% 0| 0,00%
Umsatzes
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Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.26 der Anhange
1. | I und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im
Nenner des Umsatzes 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange
2. | lund Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im
Nenner des Umsatzes 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.28 der Anhange
3. | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im
Nenner des Umsatzes 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.29 der Anhange
4. | I und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im
Nenner des Umsatzes 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.30 der Anhange
5. |  und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im
Nenner des Umsatzes 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der Anhange
6. | I und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im
Nenner des Umsatzes 0 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger Wirt-
schaftstatigkeiten im Nenner des Umsatzes 270.640.263 99,93%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
Umsatzes 270.640.263 99,93%
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Anpassung an
den Klimawan-
CCM + CCA Klimaschutz (CCM) del (CCA)
Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
1. gemaf Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
2. gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
3. gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
4. gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
5. gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
6. gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihr-
7. ter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
CapEx 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
8. | CapEx insgesamt 9.826.000 | 100,00% | 9.826.000 | 100,00% 0 0,00%
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CCM + CCA Klimaschutz Anpassung an
(CCM) den Klimawandel
(CCA)
Wirtschaftstatigkeiten Betrag | % Betrag | % Betrag | %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
1. keit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegier- 0| 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatig-
2. keit gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegier- 0| 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
3. keit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegier- 0| 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatig-
4. keit gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegier- 0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
5. keit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegier- 0| 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatig-
6. keit gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegier- 0| 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%
ten Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des CapEx

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufge-
7. fuhrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler 0| 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%
des CapEx

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirt-

0, 0, 0,
schaftstatigkeiten im Zéahler des CapEx 0| 000% 0| 000% 0| 000%
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CCM + CCA Klimaschutz Anpassung an
(CCM) den Klimawandel
(CCA)

Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag | %

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman Ab-
schnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman Ab-
schnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman Ab-
schnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman Ab-
schnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman Ab-
schnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman Ab-
schnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des CapEx

0 | 0,00% 0 | 0,00% 0| 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht taxonomie-
konformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
CapEx

376.724 | 3,83% | 376.724 | 3,83% 0| 0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber
8. nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im 376.724 | 3,83% | 376.724 | 3,83% 0| 0,00%
Nenner des CapEx




Manner-Gruppe W

Jahresfinanzbericht 2023

Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemafR Abschnitt 4.26 der An-
1. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftsta- 0 0,00%
tigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.27 der An-
2. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftsta- 0 0,00%
tigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemafR Abschnitt 4.28 der An-
3. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftsta- 0 0,00%
tigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.29 der An-
4. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftsta- 0 0,00%
tigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemafR Abschnitt 4.30 der An-
5. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftsta- 0 0,00%
tigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.31 der An-
6. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftsta- 0 0,00%
tigkeit im Nenner des CapEx

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger Wirt-

0,
schaftstatigkeiten im Nenner des CapEx 9.449.276 96,17%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner

0,
des CapEx 9.449.276 96,17%
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CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Anpassung an
den Klimawan-
del (CCA)

Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag | %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.26 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.27 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.28 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
7. | aufgeflihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten
im Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

8. | OpEx insgesamt 13.748.602 | 100,00% | 13.748.602 | 100,00% 0 | 0,00%
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CCM + CCA Klimaschutz (CCM) | Anpassung an
den Klimawan-
del (CCA)

Wirtschaftstatigkeiten Betrag | % Betrag % Betrag | %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
1. gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des OpEx 0 | 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
2. gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des OpEx 0 | 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
3. gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des OpEx 0 | 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
4. gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des OpEx 0 | 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
5. gemalf Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des OpEx 0 | 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
6. gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des OpEx 0 | 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihr-
7. ter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
OpEx 0 | 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten im Zahler des OpEx 0 | 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
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CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Anpassung an
den Klimawan-
del (CCA)

Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag | %

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt
4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt
4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt
4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt
4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt
4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx 748 0,01% 748 0,01% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt
4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des OpEx 0 0,00% 0 0,00% 0 | 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht auf-
7. gefuhrter taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonfor-
mer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des OpEx 2.937.418 | 21,37% | 2.937.418 | 21,37% 0 | 0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber
8. nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des OpEx 2.938.166 | 21,37% | 2.938.166 | 21,37% 0 | 0,00%
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Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.26 der An-
1. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeit im Nenner des OpEx 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemafR Abschnitt 4.27 der An-
2. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeit im Nenner des OpEx 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.28 der An-
3. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeit im Nenner des OpEx 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemafR Abschnitt 4.29 der An-
4. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeit im Nenner des OpEx 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.30 der An-
5. héange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeit im Nenner des OpEx 0 0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemafR Abschnitt 4.31 der An-
6. hange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeit im Nenner des OpEx 0 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgeflhrter nicht taxonomiefahiger Wirt-
schaftstatigkeiten im Nenner des OpEx 10.810.437 78,63%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner
des OpEx 10.810.437 78,63%
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Ein Ubergangsplan fiir den Klimaschutz wird in der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung noch nicht dargestellt, dieser
ist fur die Nachhaltigkeitserklarung 2027 fir das Geschéftsjahr 2026 vorgesehen.

Bei Betrachtung der vorgelagerten Wertschépfungskette ergeben sich wesentliche Auswirkungen auf den Klimawandel
insbesondere durch den intensiven Rohstoffbezug: Im Corporate Carbon Footprint (CCF) stellen Scope-3-Emissionen
einen Anteil von 92,9%. 94% davon entfallen auf Einkaufsglter (Rohstoffe). Kakaobohnen sind mit 54% Anteil aufgrund
mit Kakaoanbau zusammenhangender, potenzieller Entwaldung und Landnutzungsénderung der grof3te Treiber. Neben
Kakao stellt Milchpulver mit 14% den zweithdchsten Anteil an Emissionen und dazugehérigen wesentlichen Auswirkungen.
Zu weiteren Rohstoffen mit wesentlichen Emissionsanteilen zahlen Fette, Zucker und Haselnlisse.

Demgegenuber steht der eigene Energieverbrauch und Emissionen an den eigenen Standorten, Produktionsverarbei-
tungsprozessen und dem Fuhrpark (Scope-1- und -2-Emissionen) mit einem vergleichsweise geringen Anteil von 7,1%.

Als wesentliche Risiken im Zusammenhang mit Klima und der Anpassung an den Klimawandel wurden insbesondere
transitorische Risiken, wie die Nichterfullung von Kundenanforderungen zu Klima (z. B. durch Handelspartner geforderte
Klimaziele), damit verbundene Kosten zur Definition und Umsetzung und die erschwerte Beschaffung und Versorgung von
Energie oder der Ausfall von Energie (z. B. Blackout) gewertet. Zu weiteren identifizierten Risiken z&hlen steigende Ener-
giekosten allgemein, die Scope-3-Emissionen aus dem Rohstoffabbau und den Plantagen sowie Lock-in-Effekte durch
verfiigbare Technologien hinsichtlich GroRbackdfen und Gas im Strommix von Manner, was sich negativ auf die Kosten
und die Reduktion von Scope-1- und -2-Emissionen auswirken kann. SchlieB3lich stellen die steigenden Transparenzan-
forderungen von Endkonsument*innen ein Risiko mit hoher Eintrittswahrscheinlichkeit dar.

Wesentliche potenzielle Chancen bestehen grundsatzlich in der vorgelagerten Wertschopfung im Rahmen der Ausweitung
des regionalen Bezugs von Rohstoffen (z. B. sterreichisches Getreide) oder im Bezug von Regelenergie (Regelleistung).

Derzeit liegt noch keine themenspezifische Strategie zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel vor.

In unserer allgemeinen Unternehmensstrategie ,Manner 2026 ist der schonende Umgang mit Ressourcen festgelegt. Wir
suchen kontinuierlich nach effizienten Moglichkeiten, unsere Auswirkung auf die Umwelt zu reduzieren. Klimaschutz ist
dabei ein enorm wichtiges Thema, das Jahr fiir Jahr an Bedeutung gewinnt. Manner erkennt die Notwendigkeit, den 6ko-
logischen Fuflabdruck zu reduzieren und nachhaltige Praktiken zu implementieren. Dies kann beispielsweise durch die
Verringerung von Treibhausgasemissionen, den Einsatz erneuerbarer Energien, die Forderung von Energieeffizienz oder
die Umstellung auf umweltfreundliche Produktionsverfahren geschehen. 2023 wurde dazu das Projekt ,SBTi Manner” (Sci-
ence Based Targets Initiative, kurz SBTi) initiiert. Die Science Based Targets Initiative (SBTi), fir die sich CDP, World
Resources Institute (WRI), World Wide Fund for Nature (WWF) und United Nations Global Compact (UNGC) zusammen-
getan haben, bietet uns eine wissenschaftlich fundierte Methodik zum Setzen von kiinftigen CO2-Reduktions-Zielen. Un-
sere Grundsatzposition sieht vor, dem Klimawandel Uiber SBTi-Ziele risikogesteuert entgegenzuwirken. 2023 wurde der
Commitment Letter unterschrieben und die Registrierung bei SBTi durchgefiihrt. Die Einreichung selbst soll 2024 erfolgen,
gemeinsam mit den 2024 zu entwickelnden Forest, Land and Agriculture (FLAG)-Zielen.
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Wo technisch mdglich und wirtschaftlich machbar, wollen wir zukUlnftig auf erneuerbare Energien setzen. Eine Alternative
zur Dampferzeugung sowie alternative Primarenergien fir unser BHKW stehen bei unseren Projekten im Fokus. Auch
unsere Backprozesse werden stetig auf alternative Technologien gescreent. Generell soll eine kontinuierliche Verbesse-
rung der derzeitigen Prozesse (Backen, Kochen, Druckluft) strategisch verankert werden.

2023 wurde erstmals ein Corporate Carbon Footprint fiir alle drei Scopes berechnet und analysiert. Wie in den folgenden
Abschnitten weiter dargestellt, entstammen mehr als 93% unseres Footprints aus Scope 3, was den weiteren, intensiven
Austausch mit unseren Rohstoff- sowie Verpackungsmateriallieferant*innen unbedingt erforderlich macht. Auch unsere
Partner*innen aus dem Bereich Logistik kdnnen hier Wesentliches zur Reduktion in den nachsten Jahren beitragen.

Die nachfolgend beschriebenen MalRnahmen zielen insbesondere auf den Dekarbonisierungshebel Energieeffizienz sowie
in geringerem Ausmal auf Elektrifizierung (Fuhrpark). Die Entwicklung entsprechender Dekarbonisierungsmaf3nahmen
im Einklang mit den eingereichten SBTi-Zielen und gegebenenfalls AnpassungsmaRnahmen an den Klimawandel basie-
rend auf einer Klimarisikoanalyse ist fiir das folgende Berichtsjahr vorgesehen.

In Bezug auf den gréften Hebel — Dekarbonisierung in der Lieferkette mit Fokus Rohstoffbezug — setzt Manner mit dem
Bezug von 100% zertifizierten Kakaos (FAIRTRADE, Rainforest Alliance), bezogen auf potenzielle Auswirkungen durch
Entwaldung auch bereits erste Mallnahmen.

Bei den MaRnahmen zur Prozessoptimierung werden sowohl technische als auch organisatorische Optimierungen durch-
gefihrt, die zur Steigerung der Energieeffizienz fihren. Dazu ist vor allem die am Standort Wien erfolgte Umstellung von
der Linienproduktion zur vertikalen Produktion, auch Strukturproduktion genannt, anzufiihren. Dabei werden innerbetrieb-
liche Transportwege der Rohstoffe, Zwischenfabrikate und Produkte verkiirzt, sowie die Produktion selbst optimiert. Durch
die Bewertung der Produktion vor und nach der MaRhahmenumsetzung ist eine EffizienzmalRnahme evident.

Fir die sieben bestehenden Backofen wurden im Jahr 2016 drei Warmerlickgewinnungen installiert, um die Warme der
Abluft der Backdfen riickzugewinnen und im Prozess zu verwenden. Die Installation dieser Warmerlickgewinnungen wurde
mittels EnergieeffizienzmalRnahme im Jahr 2016 bereits dokumentiert (MM1281303-0104). Im Jahr 2017 wurde eine wei-
tere Warmertickgewinnung installiert, in Betrieb gesetzt und bereits dokumentiert (MM1281303-0114).

Im Méarz 2019 wurde der vorletzte Backofen ,SL98* mit einer Warmeriickgewinnung ausgestattet. Die Warmerlickgewin-
nung firr den letzten Backofen ,SNL* ist Anfang 2020 in Betrieb gegangen. Ab Dezember 2022 wurde ein neuer energie-
effizienterer Backofen ,SL 92° ersetzt, installiert, die Inbetriebnahme istim Janner 2023 erfolgt. Das Nachristen des letzten
Waffelbackofens ohne Warmeriickgewinnung (SWP) ist fir das Jahr 2025 geplant.

Im zweiten Quartal 2023 wurden beim Manner-Blockheizkraftwerk die Kolben des Motors auf Stahlkolben umgeristet, was
eine Gaseinsparung von 2% bringen soll. Zusétzlich konnten wir mit dieser Mafinahme das Intervall des Oltauschs um
30% erhdhen.

Der bestehende Dampfkessel wurde mit einem neuen Hybridbrenner ausgestattet. Im Zuge dieser Umriistung erfolgte
auch der Tausch auf eine moderne Steuerung, mit der eine Verbesserung der Energieeffizienz erreicht werden konnte.
2024 ist geplant, samtliche Warmequellen so zu biindeln, dass der bestehende gasbetriebene Heizkessel ersetzt werden
kann und der Bedarf an Warme fur diverse Masseheizungen aus diesen Quellen abgedeckt wird.
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Einer der beiden bestehenden Dampfkessel wurde mit einem neuen Hybridbrenner ausgestattet. Im Zuge dieser Umris-
tung erfolgte auch die Adaptierung der Steuerung, mit welcher eine Verbesserung der Energieeffizienz erreicht werden
konnte. Das Umriisten des zweiten Dampfkessels ist flir 2025 geplant.

2022 wurde ein dritter 6lfreier Druckluftkompressor installiert, die gewonnene Abwarme wird — analog zu den bisherigen
Anlagen — ins Abwarmenetz eingespeist. Die Energy-Saving-Gruppe wird auch in weiterer Zukunft gro3es Augenmerk auf
das Thema ,Druckluftverbrauch® legen.

2023 gab es erneut Verbesserungen im Bereich Leckagen, der Reinigungsluft und des Leitungsnetzes. Als Pilotprojekt
wurde eine Anlagengruppen mittels eigenen Schalters komplett vom Druckluft-Netz getrennt. Die Analyse dieser Mal3-
nahme erfolgt 2024 und bei dementsprechendem Effekt werden weitere Anlagengruppen nachgeristet. Mit dieser Mal3-
nahme soll die Laufzeit der Kompressoren, speziell im Zeitraum von Produktionsstillstanden, reduziert werden.

2023 wurde die gesamte veraltete Drucklufterzeugung samt Filteranlagen und Trocknern getauscht. Mit der Unterstiitzung
unseres Lieferanten wurden die neuesten und effizientesten Komponenten ausgewahlt und verbaut. Auch der Einsatz
einer intelligenten Steuerung tragt dazu bei, dass die Druckluftversorgung bestmaoglich effizient erfolgt. Als Folgeprojekt ist
fur 2024 die Zusammenfihrung der neuen Warmerickgewinnungs-Quellen geplant.

Im Zuge der fortlaufenden Bestandssanierung wurden 2023 tber 800 Leuchten und weitere Produktionsflachen mit ent-
sprechend energieeffizienten LED-Beleuchtungen samt Lichtsteuerung ausgestattet.

Seit 2020 arbeitet eine Energy-Saving-Gruppe an Optimierungen, 2022 wurde diese erweitert, um auf Abweichungen
schneller reagieren zu kdnnen. Seit 2023 verfligen wir speziell im Bereich Facility Management tber ein QR-System, mit
dem wir Abweichungen noch zeitnaher erfassen und MalRnahmen setzen kénnen. Eine Erweiterung dieses Systems auf
den Bereich Instandhaltung ist fiir 2024/2025 geplant.

Fir 2024 sind weitere Schulungen, sowohl im fachlichen als auch im Bereich Bewusstseinsbildung fur das Thema ,Ener-
gieeffizienz® geplant.

2019 hat das letzte Energieeffizienzaudit, durch einen externen Auditor, stattgefunden. Aufgrund der Verzégerung der
Bekanntgabe des neuen Energieeffizienzgesetzes wurde das fur 2023 geplante Energieeffizienzaudit durch einen exter-
nen Auditor auf 2024 verschoben.

Die Wien Energie GmbH nutzt Abwarme aus industriellen Prozessen von Manner und speist diese in das Fernwarme-
Sekundarnetz ein, um Fernwarmekund*innen mit Abwarme zu versorgen. Es sind mindestens 3.600 MWh pro Jahr an
Abwarmeeinspeisung vorgesehen. Erwartet wird, dass ca. 5.400 MWh pro Jahr genutzt werden kénnen. Aufgrund der
neuen, groReren BHKW-Anlage werden héhere Abgabemengen erwartet. Aus diesem Grund plant die Fernwarme Wien
die Einbindung eines zweiten Fernwarmerings, um ganzjéhrig eine kontinuierliche Abnahme zu gewahrleisten. Im Rahmen
dieses Projekts werden Verbindungsleitungen zwischen dem Pufferspeicher und dem Warmetauscher von Wien Energie,
inklusive einer Pumpenstation, sowie der dazu notwendigen Elektrik fiir zwei Temperaturebenen errichtet.
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Thermische Nennleistung [kW] 1.000
Ausgekoppelte Warmemenge pro Jahr [MWh] mindestens 3.600 MWh
Leistung 1 MW
Einsparung CO2-Emissionen 1.000 t/Jahr
Abwarme-Einspeisung 5.600 MWh

Wien

Austausch und Erweiterung unserer Klimaanlage fiir das Rohstofflager, mit einer Hauptversorgung von unseren
Absorptionskalteanlagen.
Fur 2025 ist geplant, den neunten Waffelbackofen ebenfalls mit einer Abgaswarmeriickgewinnung auszustat-

ten.

Wolkersdorf

Nutzung der neuen Warmequellen aus den Druckluftkomponenten (geplant 2023/2024).

Ersatz des bestehenden gasbetriebenen Heizkessels, durch Zusammenfiihrung von Warmerickgewinnungen
(geplant 2024).

Erneuerung der gesamten Kalteversorgung im Obergeschol}, beinhaltet neue, besser dimensionierte Leitungen,

neue energieeffiziente Versorgungskomponenten, sowie ein intelligentes Monitoring.

Auswirkung des Energieeffizienzgesetzes

gesteigerte Bewusstseinsbildung im Kernteam

dauerhafte Daten-/ Informationslage fur Energienutzung

Potenzial fur weitere Steigerung der Energieeffizienz erkannt

Wettbewerbsvorteile durch energetisch optimierte Produktion

Wertschatzung des Bereichs Energie (-versorgung und -effizienz)

Umsetzbarkeit von Effizienzmalinahmen, die betriebswirtschaftlich nicht umsetzbar waren

Aufrechterhalten des Verbesserungsprozesses durch das Managementsystem

Die Anschaffung von Elektrofahrzeugen wird bei uns im Fuhrparkmanagement forciert. 2023 wurden drei neue Elektro-
fahrzeuge im Manner-Mitarbeiter*innen-Fuhrpark angemeldet, insgesamt waren mit Stichtag 31.12.2023 sieben Elektro-
fahrzeuge im Pool.

Mit Blick auf das als wesentlich bewertete Risiko von Engpassen in der Energieversorgung und/oder Energieausfall (z. B.
Blackout) hat sich das Unternehmen im Zuge des Krisenmanagements bestmoglich auf ein etwaiges Blackout-Szenario
vorbereitet. Dazu wurde eine Blackout-Projektgruppe ins Leben gerufen, die sowohl im Bereich der Aufklarung und best-
mdglichen Vorbereitung der Mitarbeiter*innen als auch im technischen Bereich Malnahmen setzt, um fir diese potenzielle
Krise bestmdglich geristet zu sein.
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e Allgemein
- Erfassung der Anforderungen vor/wahrend und nach einem Blackout
- Erstellen von dementsprechenden Ablaufplanen
e Organisatorisch
- Aufklarung, Kommunikation, Betreuung und Organisation der Mitarbeiter*innen
- Abstimmung mit Kund*innen und Lieferant*innen
e Technisch
- Bilden von Notfallteams zur Betreuung der Anlagen und teilweisen Aufrechterhaltung der Infrastruktur
- Beschaffung und Installation von Notstromaggregaten
- Beschaffung von Notfallausriistung
- Errichten von Einsatzzentralen
- Erstellen von dementsprechenden Arbeitsanweisungen

Die Gruppe startete mit einem Workshop eines externen Blackout- und Krisenexperten, Mag. Saurugg. 2022 wurden in
mehreren darauffolgenden internen Workshops die einzelnen Themen behandelt und vorbereitet. Erreichtes Ziel war es,
bis Mai 2023 bestmdglich auf ein solches, potenzielles Ereignis vorbereitet zu sein. Abgeschlossen wurde das Projekt mit
einer dementsprechenden Notfalliibung, die jahrlich wiederholt werden soll.
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Ziele werden in der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung noch nicht dargestellt, aktuell werden SBTi-Ziele entwickelt.
Die Darstellung der SBTi-Ziele ist in der Nachhaltigkeitserklarung 2025 fiir das Geschaftsjahr 2024 vorgesehen.

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen (MWh) 83.141
Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) 0
Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen (MWh) 1.555
Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 76.660
Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) 0
Verbrauch aus zugekauftem und erhaltenem Strom, Warme, Dampf und 4.926
Kuhlung aus fossilen Quellen (MWh) '
Anteil fossiler Quellen 81
am Gesamtenergieverbrauch (in %)

Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) 7
Anteil nuklearer Quellen 0
am Gesamtenergieverbrauch (in %)

Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen (MWh) 19.719
Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen inkl. Biomasse (MWh) 5.871
Verbrauch aus zugekauftem und erhaltenem Strom, Warme, Dampf und 13.454
Kuhlung aus erneuerbaren Quellen (MWh) '
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie (MWh) 394
Anteil erneuerbarer Quellen 19
am Gesamtenergieverbrauch (in %)

Gesamtenergieverbrauch (MWh) 102.473
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Erzeugte Energie (MWh)

Erzeugte nicht erneuerbare Energie (MWh) 20.395

Erzeugte erneuerbare Energie (MWh) 394
Energieintensitat je Nettoeinnahme (MWh) 0,378
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren je 0362
Nettoeinnahme aus Tétigkeiten in klimaintensiven Sektoren (kWh/€) ’
Nettoeinnahmen aus Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren, die zur

. - . 270.843.231

Berechnung der Energieintensitat herangezogen werden (in €)
Nettoeinnahmen (sonstige) (in €) 0
Gesamtnettoeinnahmen (Abschluss) (in €) 270.843.231

Zur Bestimmung der Energieintensitat wurden die Tatigkeiten von Manner in folgenden Sektoren mit hoher Klimaauswir-
kung herangezogen: Verarbeitendes Gewerbe (NACE Code C, 10.82.0), Land- und Fortwirtschaft, Fischerei (NACE

Code A, 01.25.9) und Grundstuicks- und Wohnungswesen (NACE Code L, 68.20.2).

Im Jahr 2023 wurden erstmals die Emissionen in Scope 1, 2 und 3 fiir das Bezugsjahr 2022 mit externer Unterstiitzung
berechnet und ausgewertet. Die THG-Berechnung zeigt, dass der grofite Anteil des Manner-CO2-Footprints in der vorge-

lagerten Wertschépfung liegt und besonders die Rohstoffe betrifft.

Emissionen aus Scope 1 und 2 wurden flir das Jahr 2023 aktualisiert. Da die Daten fur die Berechnung von Scope 3 fir
das Jahr 2023 noch nicht vorliegen, werden die Ergebnisse von 2022 herangezogen. Diese Verzdgerung in der Datenver-
figbarkeit und Berechnung wird voraussichtlich im nachsten Jahr durch einen effizienteren Prozess synchronisiert, sodass
die Daten und Ergebnisse fiir alle Scopes das vorangegangene Jahr abbilden.

2022 2023 Veranderung zum
Vorjahr

Scope-1-THG-Emissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t COze) 16.144 15.989 -1%
Prozentsatz der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten 0 0 0%
Emissionshandelsystemen (in %)
Scope-2-THG-Emissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO2¢) 2.953 3.650 24%
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Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO2e) 1.122 1.474 31%
Signifikante Scope-3-THG-Emissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen (t 260.683 n.a n.a
COze)
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 235.862 n.a n.a
2 Investitionsguter 2.469 n.a n.a
3 Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten 6.057 n.a n.a
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 6.583 n.a n.a
5 Im Betrieb anfallende Abfélle 636 n.a n.a
6 Geschéftsreisen 4 n.a n.a
7 Pendeln von Arbeitnehmern 1.020 n.a n.a
8 Vorgelagerte geleaste Vermbgenswerte 0 n.a n.a
9 Nachgelagerter Transport und Vertrieb 6.869, n.a n.a
10 Verarbeitung der verkauften Produkte 0 n.a n.a
11 Verwendung der verkauften Produkte 0 n.a n.a
12 End-of-Life-Behandlung von verkauften Produkten 1.183 n.a n.a
13Nachgelagerte geleaste Vermdgenswerte 0 n.a n.a
14 Franchises 0 n.a n.a
15 Investitionen 0 n.a n.a
Gesamte THG-Emissionen
Gesamte standortbezogene THG-Emissionen (t COze) 277.950 n.a n.a
Gesamte marktbezogene THG-Emissionen (t COze) 279.781 n.a n.a
THG-Intensitat je Nettoeinnahme 2022 2023 Veranderung zum Vor-
jahr
Gesamte standortbezogene THG-Emissionen je Nettoein- | 0,001161687 n.a n.a

nahme (t CO2e/€)

Gesamte marktbezogene THG-Emissionen je Nettoein- | 0,001169336 n.a n.a
nahme (t CO2e/€)
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Die Resilienz der Strategie und des Geschéftsmodells von Manner in Bezug auf die biologische Vielfalt und Okosysteme
wurde aktuell noch nicht bewertet. Eine Resilienzanalyse soll zukiinftig durchgefiihrt werden.

Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme ergeben sich primér vorgelagert, indirekt durch die von Manner
bezogenen Rohstoffe aus landwirtschaftlicher Produktion (insbesondere Kakao, Palmél, Haselnuss). Je nach Produkti-
onsweise ergeben sich abhangig von Art und Intensitat eingesetzter Diingemittel, Pestizide und Herbizide entsprechende
Auswirkungen sowohl auf die Bodenqualitat als auch die Artenvielfalt, insbesondere Insekten. Dies trifft auch fiir Rohstoffe
aus europaischen Anbaugebieten (z. B. Zuckerrlibe, Getreideanbau) zu.

Betreffend Rohstoffe aus Plantagenanbau (insbesondere Kakao, Palmdl) wirken sich darliber hinaus mdgliche Landnut-
zungsanderungen wie Entwaldung negativ auf den Lebensraum von Tieren und Pflanzen aus, wenn mit fortschreitender
Degradation der Béden sukzessive weitere Anbauflachen erschlossen werden. Dies begiinstigt potenziell die Gefahrdung
bereits bedrohter Tierarten. Der WWF Biodiversity Risk Filter stuft die direkten Auswirkungen des Landwirtschaftssektors
auf Landnutzungsverénderung, Verlust des Baumbestands und geschitzte Gebiete als sehr hoch, sowie Auswirkungen
auf wichtige Biodiversitatsgebiete und Zustand der Okosysteme im Allgemeinen hoch ein.

Beim Thema Biodiversitat liegen wesentliche Risiken flir Manner im Bezug zentraler Rohstoffe aus landwirtschaftlicher
Produktion und deren Abhangigkeiten vom Zustand der Béden, Okosystemdienstleistungen wie Bestédubung sowie Pflan-
zenkrankheiten (z. B. Erntekrankheit Kakao) und -resistenzen gegen Herbizide. Bodendegradation und der Verlust der
biologischen Vielfalt in der vorgelagerten Wertschépfung (z. B. durch intensive Landwirtschaft) wirken sich potenziell auf
Verflgbarkeit und Preise zentraler Rohstoffe aus. Ein weiteres wesentliches, finanzielles Risiko besteht durch die Entwal-
dungsregulatorik zu Kakao und Palmél (Anti-Entwaldungs-VO) bei Nicht-Wahrung entsprechender Sorgfaltspflichten der
Bezugsquellen von essenziellen Rohstoffen flir Manner. Weitere wesentliche Risiken umfassen auch Reputationsrisiken
(z. B. aufgrund der Verwendung von Palmdl in Produkten).

Zum jetzigen Zeitpunkt liegt noch keine Strategie zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen vor. Diese soll mittelfristig erarbeitet werden.

Erste Ansatzpunkte bezliglich der eingekauften Rohstoffe insbesondere aus Plantagenanbau und speziell jene mit erhoh-
tem Risiko betreffend Landnutzungsédnderung und Entwaldung (Kakao, Palmdl) liegen im Bezug von zertifizierten Roh-
stoffen (z. B. Rainforest Alliance, RSPO): Sdmtliche produzierte Ware aus dem Hause Manner ist zu 100% mit zertifizier-
tem Kakao (Rainforest Alliance, FAIRTRADE) hergestellt. Bezlglich der Herkunft der gekauften Mengen an Palmal besta-
tigt Manner, dass das Palmdl direkt von europaischen Herstellern, die alle zertifizierte RSPO-Mitglieder (Roundtable on
Sustainable Palm Qil) sind, ohne Zwischenhandler angekauft wird.

Qualitativ hochwertige Haselnlisse sind fur den Geschmack zahlreicher Produkte aus dem Hause Manner ausschlagge-
bend. Die Qualitat und Verfiigbarkeit des Rohstoffs ist fiir das Unternehmen wesentlich. 2018 wurde aus Uberlegungen
der Riickwartsintegration — also der Ubernahme von Fertigungsstufen von Zulieferern — die Tochterfirma Manner Azerbai-
jan LLC gegrindet und danach Anbaugebiete in Aserbaidschan erworben. Damit setzte Manner einen wichtigen Schritt in
Richtung Versorgungsicherheit und Preisstabilitdt. Insgesamt wurden bisher ca. 318 Hektar Agrarland (das entspricht ca.
445 FuBballfeldern) im Norden Aserbaidschans flr den geplanten Anbau von rund 180.000 Haselnusspflanzen gekauft.



Manner-Gruppe W

Jahresfinanzbericht 2023 C

Da sich das Auspflanzen der Jungbaume (ber einen langeren Zeitraum von 2021-2024 erstreckte, erwarten wir nicht vor
Spatsommer 2025 eine erste, allerdings sehr kleine Ernte. Es wird voraussichtlich noch ein Jahrzehnt vergehen, bis unsere
aserbaidschanischen Haselnussbidume die angestrebten rund 20 Prozent des Bedarfs von Manner Osterreich decken
kénnen.

In 2023 wurden mit 85.000 Jungbaumen eine aullergewdhnlich groRe Zahl von Jungpflanzen gesetzt und damit die Ka-
pazitaten noch weiter ausgebaut. Aufgrund der Inbetriebnahme der elektrischen Pumpenbewasserung fir die héher gele-
genen Parzellen und dem Einsatz von Zusatzbewasserungen durch Traktoren und Tankanh&ngern konnten bei einer auf-
tretenden Trockenheit im Frihsommer eine Austrocknungsproblematik bei den meisten Jungbaumen erfolgreich vermie-
den werden. Die dadurch bedingte Verzdgerung anderer wichtige Arbeiten, wie Baumschnitt und Unkrautbekdmpfung wird
etwas zeitlich versetzt als urspriinglich geplant, in 2024, stattfinden. Das Wachstum der Baume verlauft, bis auf eine leichte
zeitliche Verzdgerung damit insgesamt wie geplant.

Die Organisation der taglichen Arbeit, die Sicherstellung einer guten Arbeitsqualitat und Steigerung der Zuverlassigkeit bei
technischen Geraten und beim Bewasserungssystem blieb auch 2023 die grofite Herausforderung fiir das Farm-Manage-
ment. Als Unterstitzung wurde im Herbst 2023 ein Vollzeit-Agronom aufgenommen, der auch in qualitativer Hinsicht die
tagliche Arbeit Gberwacht. Weiters wurden zwei Fahrzeuge und zwei Traktoren angeschafft, um die riesige Farm noch
besser bewirtschaften zu kdnnen.

2023 wurde mit dem Bau einer groRen Lager- und Verarbeitungshalle begonnen. Die Halle ist wichtig fiir die Ubernahme
der Nusse vom Feld, Reinigung, Trocknung, Lagerung und in Zukunft auch Kalibrieren (Sortieren auf einheitliche GréRen)
und Aufschlagen und Entfernen der Nuss-Schalen. Wir rechnen mit einer Fertigstellung des Gebaudes im Frihjahr 2024
und einer Inbetriebnahme der ersten Reinigungs- und Haselnuss-Trocknungsmaschinen im Sommer 2025.

Anfang 2024 haben wir trotz widriger Wetterbedingungen die im Vorjahr verzégerten Baumschnitt-Arbeiten nachgeholt.
Ca. 25.000 Baume werden bis April 2024 neu gepflanzt. Damit ist — abgesehen vom Austausch einiger abgestorbenen
Baume — die Bepflanzung der Farm abgeschlossen.

Aktuell werden noch keine spezifischen MaRnahmen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen mit
Blick auf den Rohstoffbezug und/oder die Manner-Haselnussfarm gesetzt. MaRnahmen sollen zukiinftig in Ubereinstim-
mung mit und anschlieBend an die zu entwickelnde Strategie formuliert werden.

Aktuell setzt Manner keine Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen. AnschlieRend an die er-
folgte Strategieentwicklung und entsprechende MalRnahmen ist zu priifen, ob und welche Ziele zur Sicherstellung der
Wirksamkeit derselben sinnvoll sind, bzw. wie und ob die Wirksamkeit von Strategie und Ma3nahmen gegebenenfalls
auch mit anderen Verfahren sichergestellt werden kann.

Wesentliche Auswirkungen ergeben sich durch den hohen Ressourceneinsatz, sowie den Verlust nicht erneuerbarer Roh-
stoffe (insbesondere Verpackungen) aufgrund mangelnder Kreislauffiihrung bzw. Recyclingfahigkeit. Die Lebensmittelin-
dustrie ist generell sehr ressourcenintensiv, viele der verwendeten Rohstoffe (i. e. Lebensmittel) sind aber nachwach-
send/erneuerbar. Lebensmittelabfille (Food Waste) fallen in der Produktion an, kdnnen aber in Form von Nebenprodukten
weiter genutzt werden (z. B. Kakaoschalen, Teigperlen). Da die Produkte selbst nicht leicht verderblich sind, wird von
einem geringen Ausmalf an Food Waste bei Konsument*innen ausgegangen.
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Verpackungsmaterial stellt die grofite Herausforderung in Bezug auf Rezyklierbarkeit dar (z. B. durch Verbund von Alu/Pa-
pier; inkl. richtiger Entsorgung). Bei mangelnder Rezylierbarkeit ergeben sich Umweltauswirkungen der End-of-Life-Ent-
sorgung in Landern mit unreifen Abfallwirtschaftssystemen und Gefahr von Littering (Rohstoffe gehen unwiederbringlich
verloren). Auch bei thermischer Verwertung gehen Rohstoffe unwiederbringlich verloren.

Im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft bestehen wesentliche Chancen fiir Manner in der Op-
timierung von Produktionsprozessen, durch die Ausschiisse und Food Waste reduziert werden und damit ein effizienterer
Betrieb gewahrleistet wird. Eine weitere Chance stellt die Verwertung von Sidestream-Produkten dar, z. B. aus Kakao-
schalen (Diinger) oder Backperlen (,KEIN Gin®).

Als wesentliches Risiko wurden Versorgungsprobleme mit kritischen Rohstoffen identifiziert, sowie in geringerem Ausmaf}
Lizenztarife fur Verpackungen und Strafzahlungen, sollten Vorgaben zur Rezyklierbarkeit aufgrund fehlenden, alternativen
Verpackungsmaterials nicht eingehalten werden.

Derzeit liegt noch keine Strategie zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft vor, diese soll langfristig im Unternehmen entwickelt werden.

Inputseitig setzt Manner auf den Einsatz von recyclingfahigen Materialien, der aktuell im Bereich des Moglichen bereits
bertcksichtigt wird (z. B. Mehrwegpaletten im Bereich der Displays, die sich in einem stetigen Kreislauf befinden).

Outputseitig werden fur Neuprodukte ,,Design for Recycling“-Richtlinien wahrend des Entwicklungsprozesses mitbetrachtet
und umgesetzt. Diese werden stetig an die gesetzlichen Anforderungen bzw. Neuerungen angepasst.

Betreffend Abfall basiert die Grundsatzposition von Manner auf drei Saulen:

1. Reduzierung des Abfallaufkommens im Haus durch permanente Verbesserungen des Produktionsprozesses,
mittels technischer und organisatorischer Malinahmen.

2. Strikte Abfalltrennung, in Abstimmung mit den Entsorgungsunternehmen weitere Adaptierung der Fraktionen,
sowie intensive Schulung der Mitarbeiter*innen.

3. Sinnvolle Verwertung von Abfall (Tierfutter, Biogas, Prifung von weiteren Optionen, z. B. Biokohle)

Seit 2020 sind Projekte mit dem Ziel der Reduzierung des Abfalls, sowohl im technischen als auch im organisatorischen
Bereich, im Fokus. Schwerpunkt dabei war auch 2023 die Verbesserung der Milltrennung, und im Detail die Reduzierung
des Restmiillanteils, mittels intensiver Mitarbeiter*innen-Schulung.

2023 wurde ein Projekt Lebensmittelreste-Entsorgung gestartet, mit dem Ziel, die verwertbaren Lebensmittelreste direkt
aus der Schnitten-Produktion ohne Einsatz von Plastiksacken in einen Container eines Entsorgers zu bringen. Damit ist
eine massive Reduzierung des Bedarfs an Plastiksdcken zu erzielen und fiur den Entsorger eine bessere Mdglichkeit,
diesen Abfall wieder in den Kreislauf zu bringen. Die Umsetzung passiert im ersten Quartal 2024.

Eine MalRnahme fiir die Bewusstseinsbildung zum Thema Lebensmittel-Abfall war 2023 der Launch des ,KEIN Gin® zu-
sammen mit ,Unverschwendet®. Das Unternehmen bewahrt Lebensmitteliiberschiisse aus ganz Osterreich vor der Tonne.
Bei der Herstellung der Manner-Waffeln entstehen téglich Backperlen, also Teig-Uberschiisse, die entstehen, wenn im
Backprozess der Teig unter hohem Druck an den Seiten der Waffeleisen hervorquillt. Diese Waffelbrdsel bringt ,Unver-
schwendet” nun zu GOLLES, der Manufaktur fiir edle Brande, die daraus zwei ganz spezielle Spirituosen destilliert: den
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LKEIN Gin Dry* mit Wacholder und Zitrusnoten als Botanicals und den ,KEIN Gin Chocolate“ auf Basis von Wacholder und
Kakaobohnen. Den ungewoéhnlichen Namen verdanken die ,KEIN Gins® dem Lebensmittelgesetz, laut dem der Basisalko-
hol eines Gins aus landwirtschaftlicher Produktion stammen muss.

MaBnahme Beschreibung | Ergebnis Umsetzungs- | Zeithori- Signifikanter Umsetzungs-
bereich zont* Ressourcen- stand
aufwand
(OpEx, CapEx
etc.)
Mitarbeiter- Schulung der | Grund- Produktion kurz- und | Kein signifikan- | Erste  Schulung
schulungen Abfallfraktio- wissen, Be- | Wien, Wol- | mittelfristig ter  Ressour- | 2023, jahrliche
nen und zug- | wusst- kersdorf cenaufwand Durchfiihrung ge-
hériges Farb- | seinsbil- plant

system, Not- | dung
wendigkeiten
der Milltren-

nung
LMR Projekt | Mallnahmen Verwer- Schnittenabtei- | kurz- und | € 40.000,00 laufend
zur sinnvollen | tung  von | lung mittelfristig
Lebensmittel- LMR, Be-
resteverwer- wusst-
tung seinsbil-

dung

*kurzfristig = 2023 (Berichtszeitraum), mittelfristig = 2028 (< 5 Jahre nach Ende Berichtszeitraum) oder langfristig = (>
5Jahre nach Ende Berichtszeitraum)
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Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft betreffenden Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen werden in der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung noch nicht dargestellt. Die Entwicklung entsprechender Ziele

ist mittelfristig vorgesehen.

Gesamtmenge des angefallenen Abfalls (in t) 4.041,97
Gesamtmenge des von der Beseitigung abgezweigten Abfalls (in t) — 213
gefahrlich ’
Vorbereitung zur Wiederverwendung 0
Recycling 0,77
sonstige Verwertungsverfahren ( thermische Verwertung ) 6,37
Gesamtmenge des von der Beseitigung abgezweigten Abfalls (in t) —

i 4.034,79
ungefahrlich
Vorbereitung zur Wiederverwendung 09
Recycling (inkl. LMR, Kakaoschalen ) 3.071,88
sonstige Verwertungsverfahren ( Biogasanlage ) 378,02
sonstige Verwertungsverfahren ( thermische Verwertung ) 585,66
Gesamtmenge des fiir die Beseitigung bestimmten Abfalls (in t) 0
Gesamtmenge des radioaktiven Abfalls 0
Gesamtmenge des nicht-recycelten Abfalls 970,05
Anteil des nicht-recycelten Abfalls (in %) 24%
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden potenzielle und tatsachliche, negative und positive Auswirkungen im Zu-
sammenhang mit Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und Chancengleichheit sowie Menschen- und sonstige arbeits-
bezogene Rechte, sowie Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft ermittelt und bewertet.
Die eigene Belegschaft setzt sich bei Manner vor allem aus Beschaftigten mit unbefristeten Dienstverhaltnissen (mit Aus-
nahme von Karenzvertretungen) in Produktion und Blirobetrieb zusammen. Zur Abdeckung von Produktionsspitzen wer-
den bei Bedarf Leih-Mitarbeitersinnen eingesetzt. Dariiber hinaus bildet Manner Lehrlinge aus. Mit Blick auf diese Beschéaf-
tigtengruppen wurden Auswirkungen im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen, insbesondere Arbeitssicherheit und -
gesundheit, als wesentlich bewertet:

Manner hat einen direkten Einfluss auf die Lebensqualitat seiner Beschéftigten. Durch die hohen Arbeitsstandards am
Wirtschaftsstandort in Osterreich ergeben sich vielfaltige positive Auswirkungen wie Arbeitsplatzsicherheit, soziale Absi-
cherung, angemessene Entlohnung, flexible Arbeitszeiten, Vertretung und Wahrung der Arbeitnehmerinteressen durch
den Betriebsrat. Durch die Absicherung und Gewahrleistung hoher Arbeitsstandards sind direkte positive Auswirkungen
auf unsere Mitarbeitenden in Aserbaidschan zu erwarten, da diese iber den durchschnittlichen Arbeitsbedingungen des
Landes liegen.

Potenziell negative Auswirkungen ergeben sich insbesondere im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheit, etwa durch
Arbeitsunfalle, Verletzungen im Produktionsprozess sowie eine Gefahrdung der psychischen Gesundheit durch chronische
Uberbelastung (z. B. Burnout). Wahrend die Folgen psychischer Arbeitsbelastung grundsétzlich alle Mitarbeitenden be-
treffen, sind vorrangig die Arbeitskrafte in der Produktion aufgrund ihrer Tatigkeit und des Umgangs mit schweren Maschi-
nen starker von moéglichen Arbeitsunféllen betroffen. Entsprechend zielen MaRnahmen, um Arbeitssicherheit und Sicher-
heitskultur weiter zu steigern, speziell auch auf den Produktionsbereich. Wie generell in der Landwirtschaft treten auch
auf der Haselnussfarm potenziell negative Auswirkungen durch kérperlich herausfordernde Tatigkeiten (Kérperhaltung,
Witterungsbedingungen, Temperaturen) auf. Diese werden allerdings durch den Einsatz von Maschinen z.B. fir Ernte oder
Unkrautvernichtung reduziert.

Osterreich schiitzt Menschenrechte in der Verfassung und in zahlreichen einfachen Gesetzen. Die Europaische Men-
schenrechtskonvention, die das maRRgebende Instrument fir den Menschenrechtsschutz in Europa darstellt, hat Verfas-
sungsrang. Neben den Hauptliibereinkommen des internationalen Menschenrechtssystems bestehen auch zahlreiche
Ubereinkommen zu speziellen Menschenrechtsfragen. Der Europaische Gerichtshof fiir Menschenrechte, der Europarats-
Kommissar fir Menschenrechte, die OSZE sowie die Agentur der EU flir Grundrechte wachen unter anderem Uber die
Einhaltung der Menschenrechte in der EU.

Ein wesentliches finanzielles Risiko im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft entsteht bei Manner insbesondere
durch den Fachkrafte- und Arbeitskraftemangel. Zu weiteren wesentlichen Risiken zéhlen der Wissensverlust durch hohe
Fluktuation, fehlende Zufriedenheit der Mitarbeitenden, die Abwanderung von Fachkraften und Talenten sowie die Ge-
wahrleistung sicherer Arbeitsbedingungen. Eine wesentliche Chance fiir Manner bezieht sich somit auf die Sicherstellung
exzellenter Arbeitsbedingungen und die Wahrnehmung als herausragender Arbeitgeber fiir potenzielle und bestehende
Mitarbeitende.

Wesentliche Risiken im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheit entstehen durch die Fehlbedienung von Maschinen
durch unqualifiziertes Personal in der Produktion, die generell sinkende Gesundheit von Mitarbeitenden sowie eine feh-
lende Zertifizierung im Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement. Weitere wesentliche Risiken sind Brand bzw. Explo-
sion im Produktionsbetrieb sowie das Eintreten eines Arbeitsunfalls mit schweren gesundheitlichen Folgen bis hin zum
Todesfall. SchlieBlich ist allgemein das Risiko einer Pandemie und damit verbundene Risiken fir Manner und seine Be-
schaftigten gegeben.
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In der vom Manner-Aufsichtsrat am 05.04.2022 verabschiedeten ,Strategie 2026 sind Vision, dahinterliegende Werte und
konkrete Themenfelder im Umgang mit der eigenen Belegschaft beschrieben. Sie dient als Grundsatzposition zur strate-
gischen Weiterentwicklung und ist in der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung im Abschnitt Governance-Informationen
unter dem Stichwort Manner-Unternehmenskultur weiter beschrieben. Die Menschen bei Manner sind dabei der Schliissel,
um Unternehmensziele zu erreichen. Sie machen Erfolg erst mdglich, denn sie pragen das Unternehmen nach innen wie
nach aulRen. Der tagliche Einsatz der Mitarbeiter*innen ist damit der entscheidende Beitrag zum Geschéftserfolg. Manner
ist daher bestrebt, ein Umfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter*innen ihr volles Potenzial entwickeln und in ihre Arbeit
einbringen koénnen.

Die ,Strategie 2026“ wurde in der Organisation flachendeckend ausgerollt und die Mitarbeiter*innen wurden mit verschie-
denen MalRhahmen abgeholt.

Die Einhaltung der Menschenrechte ist fir Manner eine Grundvoraussetzung unternehmerischer Verantwortung. Die Ach-
tung der Menschenrechte und Ablehnung jeder Art von Diskriminierung von Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*in-
nen sind die Basis, um geschaftlich tatig zu sein (licence-to-operate). Manner bekennt sich dartiber hinaus allumfassend
zu den Rechten der Arbeitnehmer*innen und dem Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit. Als wesentliches Instrument zur
Meldung von VerstéRen gegen Arbeitnehmerrechte existiert bei Manner eine etablierte Arbeithehmervertretung. Diese
fungiert als zentrales Bindeglied zwischen Unternehmensfiihrung und Arbeitnehmer*innen. Freie Arbeithehmervertre-
tungswahlen finden in regelmagigen Abstanden statt.

Das hdchste Gut sind die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter*innen, die Wahrung und Férderung dieser
stellen entsprechend einen wichtigen MalRnahmenschwerpunkt dar. Alle arbeitssicherheitsrechtlichen Bestimmungen wer-
den eingehalten, Malnahmen zur Reduktion von Arbeitsunfallen sind vorhanden. Verantwortlich ist die Sicherheitsfach-
kraft. Ein zertifiziertes Managementsystem zu Arbeitssicherheit und Gesundheit ist nicht vorhanden, dies soll mittelfristig
im Unternehmen etabliert werden.

Allgemeine Verfahren zur Einbeziehung von Belegschaft und Arbeitnehmervertreterinnen liegen bei Manner vor. Unter
dem Namen ,Miteinander Manner“ wurde Mitte 2022 ein umfassendes Kulturentwicklungsprogramm gestartet. Manner-
Mitarbeiter*innen quer durch alle Hierarchien und Abteilungen arbeiten gemeinsam daran, Manner morgen noch ein Stlick
besser zu machen.

Ziele von ,Miteinander Manner*:

1. Die Manner-Kultur positiv weiterentwickeln als Basis flr den gemeinsamen Erfolg
2. Die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiter*innen und Abteilungen verbessern

3. Das Engagement der Mitarbeiter*innen und die Bindung an das Unternehmen steigern

In den vier Gruppen ,Zugehdrigkeit, ,Entwicklung®, ,Benefits“ und ,Arbeitsumfeld* wurden und werden zahlreiche Mal3-
nahmen und Projekte identifiziert, die die Anliegen von Mitarbeiter‘innen aufgreifen und als interne Employer-Branding-
MaRnahme das Arbeitsumfeld fir die Mitarbeiter*innen konstant verbessern.

Einmal pro Monat gibt es ein Meeting zwischen Betriebsrat*innen, HR und Vorstand Produktion & Technik zu aktuellen
Personalthemen.
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Weiters gibt es jeden ersten Montag im Monat fir die Mitarbeiter*innen der Produktion die Mdglichkeit, sich im Sozialraum
mit den Betriebsraten, HR und Vorstand Produktion & Technik zu treffen. Hier wird einerseits ber die aktuelle Lage und
aktuelle Projekte im Unternehmen berichtet und andererseits gibt es die Moglichkeit der Belegschaft, Fragen zu stellen
und mit allen Anwesenden in Diskussion zu gehen.

Ab dem Jahr 2024 ist die Einfiihrung einer regelmafigen Mitarbeiter*innenbefragung geplant, um in einem standardisierten
Prozess Anliegen aus der Belegschaft abzufragen und in Folge auch die Wirksamkeit der beschlossenen und umgesetzten
MaRnahmen uberpriifen zu kénnen. Im Berichtsjahr 2023 hat keine Befragung stattgefunden.

Generell pflegen Geschéftsleitung und HR einen regelmafigen informellen Austausch mit den Arbeitnehmervertretern. So
werden auf kurzem Wege Anliegen und Themen diskutiert und bearbeitet.

Mitarbeiter*innen kdnnen generell jederzeit zu ihren Fihrungskréaften, HR oder Betriebsrat kommen und machen von die-
ser Mdéglichkeit auch Gebrauch. Abstimmung und Kontakt mit den Mitarbeiter*innen sind sehr gut. Ziel von Manner ist es,
zwischen Geschaftsleitung und Arbeithnehmer*innenvertretung immer ein gutes Miteinander zu haben und Manner gemein-
sam weiterzuentwickeln. Uber wichtige unternehmensbezogene Entscheidungen wird auch die Arbeitnehmervertretung
informiert und mit dieser dartiber auch diskutiert.

Fir die operative Verantwortung und die Integration der Ergebnisse in die Unternehmensstrategie sind Vorstand und HR
verantwortlich.

Es gibt keine zusatzlichen globalen Rahmenvereinbarungen oder andere Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertreter‘innen
im Zusammenhang mit der Achtung der Menschenrechte.

Entsprechende Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die eigene Arbeitskrafte Bedenken
auflern kdnnen, liegen bei Manner vor. Anliegen und Bedurfnisse der eigenen Mitarbeiter*innen, sowie Beschwerden zu
sozialen Themen/Menschenrechtsverletzungen konnen auf folgenden Wegen eingebracht werden:

Manner-Hinweisgebersystem: Aus eigener Uberzeugung sowie aufgrund gesetzlicher Bestimmungen wurde die Manner-
Hinweisgeber-Plattform (https://josefmanner.integrityline.com/frontpage) um zusatzliche Meldemdglichkeiten erweitert und
bietet die Mdglichkeit fiir (anonyme) Meldungen zu folgenden hier relevanten Tatbestanden:

e Verbot von Kinderarbeit

e Verbot von Zwangsarbeit und allen Formen der Sklaverei

e Verbot von widerrechtlicher Zwangsraumung und Landentzug

e Verbot von negativer Beeintrachtigung naturlicher Lebensgrundlagen
e  Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Koalitions- und Vereinigungsfreiheit

e Verbot von Ungleichbehandlungen/Diskriminierungen

e Arbeitnehmerrechte und Sicherheit

e Angemessene Entlohnung

Langen Meldungen ein, gibt es eine klare Struktur, wer die Meldungen bekommt und in welchen Gremien die Anliegen
bearbeitet werden. Die Rickmeldungen an die/den Hinweisgeber*in bzgl. Bearbeitung und Erledigung des Anliegens ist
ebenso geregelt.
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Anliegen und Beschwerden kénnen dartiber hinaus auch auf folgenden Wegen eingebracht werden:

e Personlich z. B. Uber die/den Vorgesetzte*n
e  Uber Kummerkasten (Wien: Betriebsrat-Biiro, Wolkersdorf: Speisesaal)
e Per E-Mall

e Externe Beschwerden kdnnen Uber das Konsumentenservice eingereicht werden

Ein Gremium aus HR und Betriebsrat stellt sicher, dass allen gemeldeten Anliegen zeitnah (innerhalb von drei Tagen)
nachgegangen wird. Die Vorgehensweise ist in einem eigenen Dokument (,Manner-Beschwerdemechanismus®) geregelt.
Eine angemessene Behebung durch die verantwortliche Stelle wird erfolgen, und es werden keinerlei gegenteilige Maf3-
nahmen gegenulber Personen, die in gutem Glauben eine Beschwerde vorbringen, toleriert.

Mitarbeiter*innen kénnen sich generell jederzeit an ihre Fihrungskraft, die Personalabteilung oder den Betriebsrat wenden.
Die Meldungen unterliegen strengster Verschwiegenheit, tber die Hinweisgeberplattform kénnen die Mitarbeiter*innen
vollig anonym Meldungen abgeben. Nur wenn die Mitarbeiter*innen damit einverstanden sind, dass ihr Name genannt
wird, wird dies auch so kommuniziert.

Die Kanale werden bei allgemeinen Informationsveranstaltungen (die auch im Intranet bei Terminals fiir Mitarbeiter*innen
ohne Computerzugang abrufbar sind), durch Aushange und Uber die Betriebsrats-App kommuniziert. Um die Bekanntheit
bzw. das Vertrauen der Mitarbeiter*innen in diese Kanale festzustellen und zu Uberprifen werden die Mitarbeiter‘innen
durch den Betriebsrat oder auch durch Vorstand, Produktionsleitung oder HR darauf angesprochen. Ebenso wird dies bei
manchen externen Audits abgefragt und die Ergebnisse Manner mitgeteilt.

Manner setzt in Bezug auf MaRnahmen im Zusammenhang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf die eigene Belegschaft folgende Handlungsschwerpunkte:

Betreffend Arbeitsbedingungen bietet Manner neben marktkonformer Vergitung tiber dem Kollektivvertrag flexible Arbeits-
zeitgestaltungen sowie Home-Office-Mdglichkeiten. Im Produktionsbereich ist es Ziel, durch flexible Schichtmodelle gute
und gesundheitlich vertragliche Arbeitsbedingungen zu schaffen. Arbeitssicherheit und -gesundheit stehen aufgrund po-
tenzieller negativer Auswirkungen besonders im Fokus: Durch Einhaltung gesetzlicher Vorgaben hinsichtlich Arbeitneh-
mer*innenschutz und permanente Arbeitsplatzevaluierungen werden potenzielle Gefahrdungen auf ein Minimum reduziert.
Dariber hinaus setzt Manner weitere Mallnahmen zur Etablierung und zum Ausbau von Sicherheitskultur und -manage-
ment.

Grofder Wert wird auch auf professionelle Aus- und Weiterbildung gelegt, insbesondere, um dem Risiko des Arbeits- und
Fachkraftemangels vorzubeugen. Ziel ist es, mittelfristig ein professionelles Schulungsangebot und -management zu etab-
lieren und den Stellenwert von Schulungen bei Manner zu heben. Nur mit qualifizierten und motivierten Mitarbeiter*innen
sind die Herausforderungen der nachsten Jahre erfolgreich zu bewaltigen.
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Mot

ol

férdernden Pro-
grammen und

ter*innen durch An-

MaBRnahme Beschreibung Ergebnis Umset- Zeithori- Signifikanter
zungsbe- zont* Ressource-
reich naufwand (OpEx,

CapEx etc.)

Schulungsplatt- | Nutzung der Schaffung eines mo- Gesamtes mittelfristig Mittel aus Schu-

form J.O.S.E.F. Plattform fiir dernen und einheitli- Unterneh- lungsbudget

samtliche Schu- | chen Systems flr men
lungen und ver- | Schulungen inkl. Or-
pflichtende ganisation und Ver-
Schulungen waltung

(z. B. Compli-

ance)

Hoéherqualifizie- | Steigerung der Sicherstellung einer Produktion mittelfristig Mittel aus IT-

rung der Pro- Qualifikation der | reibungslosen Pro- Budget (Lizenzen

duktionsmitar- MA in der Pro- duktion durch qualifi- fir E-Learning)
beiter*innen duktion zierte Mitarbeiter*in-

nen

Senkung der Fluktua-

tion durch Bieten ei-

ner beruflichen Ent-

wicklungsperspektive

Betriebliches Etablierung ei- Sicherstellung von Gesamtes mittelfristig Mittel aus HR-

Gesundheitsma- | nes umfassen- gesunden Arbeitsbe- Unterneh- Budget

nagement den Gesund- dingungen und Erhal- | men

heitssystems bei | tung der Arbeitsfahig-
Manner keit der Mitarbeiter*in-
nen

Etablierung Si- Fokussierung Schaffen eines Si- Gesamtes mittelfristig Mittel aus Arbeits-

cherheitskultur und Aufbau ei- cherheitsbewusst- Unterneh- sicherheitsbudget

und Ausbau Si- ner Sicherheits- | seins im Unterneh- men

cherheitsmana- kultur bei Man- men, Schaffen von

gementsystem ner ergonomischen und

sicheren Arbeitsplat-
zen und dadurch Ver-
ringerung der Anzahl
an Arbeitsunfallen

Arbeitssicherheit | Fokussierung Konstante Verbesse- | Gesamtes mittelfristig Mittel aus Arbeits-

Jour Fixe auf aktuelle The- | rung der Arbeitssi- Unterneh- sicherheitsbudget

men in der Ar- cherheit und Arbeits- men
beitssicherheit bedingungen im Un-
ternehmen. Analyse
von Arbeitsunféllen
und Pravention von
Arbeitsunfallen

Gesundheitspro- | Etablierung ei- Steigerung des Ge- Gesamtes mittelfristig Mittel aus HR-

gramme/Unter- nes Angebots sundheitsbewusst- Unterneh- Budget

suchungen an gesundheits- | seins der Mitarbei- men
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Mot

Untersuchungen | bieten von Vorsorge-
zur Pravention untersuchungen und
und zum Erhalt speziellen Gesund-
der Gesundheit heits-programmen
Evaluierung Evaluierung der | Optimierung der Or- Gesamtes mittelfristig Mittel aus Arbeits-
psychischer Be- | Bedingungen ganisation der Arbeit, | Unterneh- sicherheitsbudget
lastungen bzw. Verhalt- starkere Bindung der | men
nisse, unter de- Mitarbeiter*innen an
nen Arbeit statt- | das Unternehmen,
findet geringere Ausfallzei-
ten und Verbesse-
rung des Betriebskli-
mas
Onboarding Gestaltung ei- Starkung der Mitar- Gesamtes mittelfristig Mittel aus HR-
nes professio- beiterbindung durch Unterneh- Budget
nellen Onboar- eine fundierte Ein- men
dings fur neue schulung und
Mitarbeiter*in- dadurch Reduktion
nen der Fluktuation
Lehrlingsausbil- | Auf die fundierte | Aufbau interner Per- Gesamtes mittelfristig Mittel aus HR-
dung Ausbildung von sonalressourcen mit Unterneh- Budget
Lehrlingen wird den flr Manner rele- men
bei Manner gro- | vanten Kenntnissen
Rer Wert gelegt | und Fahigkeiten.
und daher in
den nachsten Mittelfristig sollen 40
Jahren auch Lehrlinge bei Manner
sukzessive aus- | ausgebildet werden.
geweitet. Damit
kann Manner
jungen Men-
schen eine fun-
dierte und zu-
kunftstrachtige
Berufsausbil-
dung bieten und
gleichzeitig dem
Arbeitskrafte-
mangel entge-
genwirken.
Sicherheits- und | Safety Center Durch den prakti- Produktion mittelfristig Nicht gegeben
Brandschutz- schen Schulungszu- Werk Wien
schulung (jahr- gang konnte das
lich) Thema besser vermit-
telt werden
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Arbeitsplatzeva- | Wiederkehrende | Gesetzliche Anforde- | Osterreich mittelfristig Nicht gegeben
luierung Bewertung der rung erflllt Produktions-

Risiken am Ar- standorte

beitsplatz und Shops
Prozess zur Unfallmeldesys- Alle Stand- mittelfristig Nicht gegeben
Minderung der tem orte, unter-
negativen Aus- nehmens-
wirkungen weit
Ergonomiebera- | Beratung zur Er- | Pravention gesund- Produktion mittelfristig Nicht gegeben
tung gonomie bei heitlicher Schaden, Werk Wien

Bildschirmar- Erhéhung der Mitar- und Wol-

beitsplatzen beiterzufriedenheit kersdorf

Im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft verfolgt Manner aktuell zwei quantitative Ziele betreffend Reduktion der
Fluktuation sowie meldepflichtigen Arbeitsunféllen. Darlber hinaus verfolgt Manner mittelfristige qualitative Ziele im Zu-
sammenhang mit mehr Flexibilitat und gesteigerter Work-Life-Balance, der Ausweitung der Moglichkeiten zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung sowie flexibleren Schichtmodellen fiir Mitarbeiter*innen in der Produktion.

Ziel Zielni- Umsetzungs- Ausgangs- | Zeit- Etappen- Zusammenarbeit
veau bereich niveau und | raum und Zwi- mit Beleg-
Basisjahr des schenziele | schaft/Arbeitneh-
Ziels mervertreterinnen
Reduktion der mel- 16 Standorte Oster- 18 (2021) kurzfris- | Keine Austausch und Dis-
depflichtigen Ar- (2023) reich, es werden tig kussion, Tracking
beitsunfalle um min. nur Daten aus AT der Daten regelma-
10% bertcksichtigt Rig und gemeinsam

mit Fihrungskraften
aus Produktion und
Technik, HR und
Betriebsrat. Das
Ziel wurde durch
den Vorstand aus
Produktion und
Technik bestimmt.

Reduktion der Fluk- | 10% Gesamtes Unter- | 30% (2023) | mittel- Keine Austausch und Dis-
tuation jahrlich | nehmen fristig kussion
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Geschlecht Zahl der Beschéttigten (VZA)
Mannlich 576,0
Weiblich 340,0
Sonstige 0,0
Nicht angegeben 0,0
Gesamtzahl der Beschaftigten 916,0

Land Zahl der Beschiftigten (VZA)
Osterreich 821,8
Deutschland 12,7
Tschechien 25,5
Slowenien 4,0
Aserbaidschan 52,0
Maénnlich | Weiblich | Sonstige* | Nicht angegeben | Insgesamt
Zahl der Beschaftigten (VZA)
576,0 340,0 0 0 916,0
Zahl der dauerhaft Beschaftigten (VZA)
566,0 332,5 0 0 908,4
Zahl der befristeten Beschaftigten (VZA)
10,5 7,5 0 0 18,0

* Geschlecht gemaf den eigenen Angaben der Beschaftigten
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Osterreich ‘ Deutschland |Tschechien ‘Slowenien |Aserbaidschan

Zahl der Beschaftigten (VZA)

8218 | 12,7 | 25,5 | 4,0 52,0

Zahl der dauerhaft Beschaftigten (VZA)
8188 12,7 | 255 | 4,0 37,0

Zahl der befristeten Beschaftigten (VZA)
30 00] 00] 00] 15,0

Mitarbeiter*innen in Osterreich, Deutschland, Slowenien und Tschechien sind iiber Tarifvertrdge abgedeckt.
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Das Unternehmen bestatigt, dass alle seine Beschéaftigten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine angemes-

sene Entlohnung erhalten.

Das Unternehmen hat samtliche Bestatigungen aus den Landern eingeholt, die bestatigen, dass alle eigenen Beschaftig-
ten durch 6ffentliche Programme oder durch von dem Unternehmen angebotene Leistungen einen Sozialschutz gegen
Verdienstverluste aufgrund bedeutender Lebensereignisse genielRen, einschlieBlich Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsun-

falle und Erwerbsunfahigkeit, Elternurlaub und Ruhestand.

Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen

Todesfalle infolge von arbeitsbedingten Erkrankungen 0
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 34
Todesfélle infolge von arbeitsbedingten Verletzungen 0
Anzahl der Ausfalltage 474
Prozentsatz der Personen in der eigenen Belegschaft, die auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen

und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit 92,01%
des Unternehmens abgedeckt werden

Anteil der Arbeitnehmer*innen, die Anspruch auf Urlaub aus familidaren Griinden haben (in %) 94,22%
Anteil der Anspruchsberechtigten, die Urlaub aus familiaren Griinden genommen haben (in %) 1,42%
mannlich 0,17%
weiblich 3,53%
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In der vorgelagerten Wertschépfung von Manner kann es durch den intensiven Rohstoffbezug — insbesondere bei den
zentralen Rohstoffen Kakao, Fette (Palmél) und Haselnlsse aus Nicht-EU-Landwirtschaft und Plantagenanbau — zu we-
sentlichen Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette kommen: Einerseits betreffend Arbeitsbedingun-
gen, z. B. wenn grundlegende Arbeitsreche nicht eingehalten werden, andererseits, wenn Menschenrechte, z. B. durch
Kinder- und/oder Zwangsarbeit, verletzt werden, unzureichend bezahlt wird oder angemessene Unterbringungsverhalt-
nisse nicht gewahrleistet sind. Fur die Hauptherkunftsldnder Ghana, Elfenbeinkiliste (Bezug Kakao) und Turkei (Bezug
Haselnusse) besteht laut FAIRTRADE Risk Map ein Risiko fir Zwangsarbeit und Verletzung von Kinderrechten. Darliber
hinaus besteht in den entsprechenden Herkunftslandern auch ein erhéhtes Risiko von Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts oder Zugehdrigkeit zu einer marginalisierten, ethnischen Gruppe (z. B. kurdische Wanderarbeiter in der Tiirkei).
Nicht sichere Beschaftigungsverhaltnisse und die Art der Arbeit bringen physisch und psychisch starke Belastung mit sich.
Negative Auswirkungen reichen von Verstol3en gegen grundlegende Menschenrechte Gber einen nicht gesicherten Lohn
oder fehlende Sozialversicherungsleistungen, die sich unmittelbar auf die Lebensqualitat der Betroffenen auswirken, bis
hin zu mangelnden Weiterbildungsmaglichkeiten oder keine Arbeitnehmerinteressensvertretung.

Zu wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette zéhlen die Verletzung von
Grundrechten im Rohstoffan- und -abbau, Versdumnisse bei Kinder- und Zwangsarbeit und entsprechende mangelnde
Sorgfaltspflichten sowie fehlende Mechanismen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheit. Eine wesentliche Chance
in diesem Bereich ist die eigene Haselnussplantage in Aserbaidschan, auf der durch hohe Arbeitsstandards gute Arbeits-
bedingungen geschaffen werden kénnen.

Manner ist sich der sozialen Verantwortung im eigenen Geschéaftsbereich und entlang der Lieferkette bewusst. Neben der
Einhaltung nationaler Gesetze, international gultiger Richtlinien sowie nationaler und internationaler industrieller Standards
wird von Partner*innen erwartet, dass Produktions- und Arbeitsbedingungen im Einklang mit den Anforderungen der inter-
national anerkannten ILO-Ubereinkommen, dem UN Global Compact und den OECD-Leitlinien fiir multinationale Unter-
nehmen stehen. Fiir Manner und seine Lieferant*innen, Sublieferant*innen, Co-Packer*innen und Lizenznehmer*innen
besteht das Ziel, soziale Standards und die Lage der Menschenrechte entlang der Lieferkette kontinuierlich zu verbessern.
Manner ist berechtigt, im zur Erfullung der eigenen Sorgfaltspflichten nétigen Ausmaf, angemessene Kontrollen beim
Unternehmen selbst oder durch einen externen Dienstleister durchzufiihren. Liegt ein Versto® nach Einschatzung von
Manner vor, sind durch das Unternehmen unverziiglich geeignete AbhilfemaRnahmen durchzufiihren, zu dokumentieren
und zu berichten. Im Supplier Code of Conduct (SCoC), der auf der Webseite verdffentlicht ist, werden die von Unterneh-
men verbindlich einzuhaltenden Pflichten in den Bereichen Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Diskriminierung, ange-
messener Entlohnung und Arbeitszeiten, DisziplinarmaRnahmen bei VerstéRen, Gestaltung von Arbeitsvertragen, Ge-
wahrleistung der Vereinigungsfreiheit, Gesundheit/Sicherheit, Verbot widerrechtlicher Zwangsrdumung und widerrechtli-
chen Landentzugs sowie Beschwerdemechanismen naher erldutert. Weitere Ausfiihrungen zum SCoC finden sich im Ab-
schnitt Governance-Informationen in diesem Bericht.

2011 startete die CSR-Offensive von Manner und die zahlreichen Einzelinitiativen wurden Uber die Jahre strategisch zu-
sammengefasst und ausgebaut. Am Beginn der Uberlegungen in dem Bereich stand die Frage, in welchen Bereichen der
gréfite Unterschied in puncto Nachhaltigkeit — insbesondere fiir die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette — erzielt
werden kann. Als Ergebnis wurde beim Rohstoffbezug begonnen, der Fokus liegt entsprechend auf der vorgelagerten
Wertschépfungskette. Kakao ist als wichtigster Rohstoff — er macht rund 30% des Rohstoffeinsatzes aus — zentrales
Thema. Manner ist einer der wenigen StRwarenproduzenten, die — aufgrund von Qualitatsanspriichen — die Schokolade
selbst herstellt. ,From Bean to Bar“ werden die Kakaobohnen angeliefert und im Haus zu Schokolade verarbeitet. 2012
hat sich Manner dazu verpflichtet, bis 2020 den gesamten Bedarf fir alle Markenprodukte aus dem Haus auf zertifizierten
Kakao umzustellen und hat dies als einer der ersten der Branche umgesetzt. Auf dem Weg hin zu 100% zertifiziertem
Kakao bis 2020 gab es zahlreiche Meilensteine:
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e 2012 wurden alle Waffel- und Schnittenprodukte der Marke Manner auf UTZ-zertifizierten Kakao umgestellt.

e 2015 wurde die Schokobananen-Range auf FAIRTRADE umgestellt mit dem ,all-that-can-be“-Siegel, da sowohl
Zucker als auch Banane sowie der Kakao aus FAIRTRADE-Anbau stammen.

e 2020 erhielt die gesamte ,Victor Schmidt‘-Mozartkugel-Range das FAIRTRADE-Kakaosiegel.

e 2021 wurden alle Manner Waffel- und Schnittenprodukte auf FAIRTRADE-zertifizierten Kakao umgestellt.

e 2022 war die Umstellung des Saison-Sortiments und Napoli Dragee Keksi auf FAIRTRADE-Kakao.

e 2023 wurde die Umstellung des Casali-Rum-Kokos Sortiments begonnen, 2024 soll diese abgeschlossen wer-
den.

Dariiber hinaus stellen der Weizen-Vertragsanbau sowie der Bezug des Palmdls aus zertifizierten Quellen iber RSPO
(Roundtable of Sustainable Palm Oil) weitere Strategieelemente dar, die kiinftig weiter ausgearbeitet werden. Ausgehend
vom strategischen Ansatz fir diese Schlisselrohstoffe soll langfristig eine ganzheitliche Strategie entwickelt und im Unter-
nehmen umgesetzt werden.

Verantwortung fiir das Thema liegt bei dem Vorstand fiir Einkauf, Materialwirtschaft und Logistik.

Aktuell liegen bei Manner keine allgemeinen Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette in
Bezug auf Auswirkungen vor. Allgemeine Verfahren sind indirekt Giber FAIRTRADE gegeben — flr die Rohstoffe, die mit
FAIRTRADE-Zertifizierung bezogen werden, insbesondere Kakao: Der FAIRTRADE-Kakaostandard, nach dem die Zerti-
fizierung erfolgt, wurde unter Einbindung der Stakeholder mittels Konsultationen von Produzent*innen und Handels-
partner*innen entwickelt. Ebenso wurde die FAIRTRADE Risk Map, die Risiken im Rohstoff-Bereich auf Ladnder- und Com-
modity-Ebene umfasst, Uber Stakeholderinvolvierung und auf Basis internationaler Regelwerke erarbeitet. Die dort ange-
fihrten moglichen Auswirkungen und Risiken wurden beispielsweise neben anderen Tools zur Bewertung bzw. Validierung
der Sustainability-Impact-Bewertung herangezogen.

Aktuell liegen keine spezifischen Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, tber die die Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette direkt Bedenken an Manner auf3ern kdnnen, vor. Grundsatzlich stehen die im Abschnitt 3.3.2.3.
Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandéle, (ber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken duf3ern
kénnen beschriebenen, 6ffentlichen Einmeldeméglichkeiten allen Stakeholdern, inklusive Arbeitskrafte in der Wertschép-
fungskette, zur Verfligung. Zurzeit ist nicht geplant, ein eigenes Verfahren einzufiihren.

Beschwerdekanale und Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen liegen indirekt tber FAIRTRADE vor, fiur die
Rohstoffe, die mit FAIRTRADE-Zertifizierung bezogen werden: Uber FAIRTRADE stehen allen beteiligten Akteur*innen
zwei Beschwerdemechanismen zur Verfligung. Zum einen schreiben deren Standards flir lohnabhangig Beschaftigte vor,
dass alle Arbeitskrafte innerhalb ihres Betriebs vor Ort Beschwerden vornehmen kénnen. Zum anderen bietet die 2003
gegrundete FAIRTRADE-Zertifizierungsstelle FLOCERT Arbeiter*innen, Gewerkschaften, NGOs, Privatpersonen und zer-
tifizierten Betrieben die Mdglichkeit, Beobachtungen und Beschwerden wegen des Verdachts auf VerstoRe gegen die
FAIRTRADE-Standards direkt einzureichen und garantiert den beschwerdefiihrenden Personen dabei Anonymitat.
FLOCERT stellt sicher, dass alle eingereichten Beschwerden bearbeitet und bewertet werden, und dass eine angemes-
sene Reaktion erfolgt. Diese kann je nach konkretem Fall von einem unangekiindigten Audit tber eine Anfrage an den
beschuldigten Betrieb oder eine Berlicksichtigung im folgenden Audit reichen. FLOCERT schutzt die Anonymitat von Ar-
beitnehmer*innen, die Beschwerde einlegen. Nach Beendigung des Verfahrens wird Beschwerdeflihrersinnen mitgeteilt,
ob sich ihre Beschwerdepunkte bestatigen lieRen. Gleichzeitig garantiert FLOCERT, dass alle Einsendungen geprift und
streng vertraulich behandelt werden. Jeder Einsender erhalt innerhalb von sieben Tagen Bescheid von FLCOERT, wie sie
weiterverfahren. Wie FLOCERT im Detail nach Erhalt einer Anschuldigung bzw. Beschwerde weiterverfahrt, ist im Doku-
ment ,Allegation — Standard Operating Procedure® von FLOCERT dokumentiert.

Gemal der Standards haben FAIRTRADE-zertifizierte Betriebe dafiir Sorge zu tragen, dass betriebsinterne Beschwerde-
verfahren allen Arbeitskraften bekannt sind, dass sie das Verfahren verstehen und innen klar ist, dass sie das Recht haben,


https://www.flocert.net/wp-content/uploads/2017/08/CA-Allegation-SOP-16-en.pdf
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sich Gehor zu verschaffen und Beschwerde einzulegen. Dariiber hinaus informiert FLOCERT im Rahmen des Auditpro-

zesses Uber die Beschwerdeverfahren bei FLOCERT.

Im Berichtsjahr wurden folgende MaRhahmen bezlglich der Weiterentwicklung des Rohstoffbezugs entsprechend ékolo-
gischer und sozialer Kriterien gesetzt:

Conduct

Conduct und
Kommunikation

MaBnahme Beschreibung Ergeb- Umset- Zeit- Signifikanter Umsetzungs-
nis zungsbe- horizont* Ressourcen- stand
reich aufwand
(OpEx, CapEx
etc.)
Umstellung auf Umstellung des Casali Casali Rum- | kurzfristig Mehrkosten fur | Laufende Um-
FAIRTRADE Ca- gesamten Rum- Rum-Ko- | Kokos-Sorti- | (Abschluss | FAIRTRADE- setzung —
sali Rum-Kokos Kokos-Sortiments | kos-Pro- | ment 2024) Kakao (Min- Start 2023,
dukte er- destpreis und Ende: Mitte
halten Pramie) 2024
das
FAIR-
TRADE-
Kakao-
siegel
Aufsetzen eines Verabschiedung SCoC Manner-Lie- mittelfristig | - Laufend im-
Supplier Code of Supplier Code of liegt vor | feranten plementiert

*kurzfristig = 2023 (Berichtszeitraum), mittelfristig = 2028 (< 5 Jahre nach Ende Berichtszeitraum), langfristig = (>
5Jahre nach Ende Berichtszeitraum)
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Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschdpfungs-
kette werden in der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung noch nicht dargestellt.

Wesentliche Auswirkungen ergeben sich aus dem Geschaftsmodell und den Produkten von Manner: Zentrale potenziell
negative Auswirkungen ergeben sich durch mangelnde Lebensmittelsicherheit etwa durch Verunreinigungen von Inhalts-
stoffen oder im Produktionsprozess selbst, welche eine Gefahr fiir die Gesundheit der Konsument*innen darstellen. Dar-
Uber hinaus kann sich ein regelmafliger bzw. GbermaRiger Konsum von zuckerhaltigen Produkten tber einen langeren
Zeitraum gesundheitlich negativ auswirken, von chronischen Schaden bis zu einer verkurzten Lebenserwartung durch, in
Zusammenhang mit einem hohen BMI-Index erhéhten Risikofaktor stehenden, Erkrankungen. Die Gesundheit eines Men-
schen hangt von vielfaltigen Faktoren ab und kann nicht allein auf die Ernahrung zuriickgefiihrt werden, wobei der Konsum
von Sifwaren negative Effekte beglinstigen kann.

In der Lebensmittelbranche kénnen potenziell negative Auswirkungen fir Konsument*innen auftreten, wenn Inhaltsstoffe
wie Fett oder Zucker nicht transparent dargestellt werden, z. B. ,versteckter Zucker®. In diesem Fall wurden fir Manner
keine wesentlichen negativen oder positiven Auswirkungen identifiziert, da die Lebensqualitat der Konsument*innen kaum
und nur bei UbermaRigem und regelmafligem Konsum davon negativ betroffen ist. Weiters werden Sif3waren klar als
Zuckerquelle von Konsument*innen wahrgenommen. Verantwortungsvolle Marketingpraktiken sind aber insbesondere aus
der Outside-In-Perspektive (Risiken und Chancen fiir Manner) wesentlich.

Wesentliche potenzielle finanzielle Risiken hinsichtlich der Konsument*innen ergeben sich vor allem aus einer moglichen
Einflhrung einer Zuckersteuer und Produkthaftung bei mangelnder Lebensmittelsicherheit (z. B. Personenschaden bei
Auftreten einer Verunreinigung im Produkt beispielsweise durch Schimmel oder einen Fremdkérper, oder auch durch un-
zureichend gekennzeichnete Allergene mit mdglicher Auswirkung eines allergischen Schocks). Im Eintrittsfall kann zwei-
teres neben Reputationsschaden auch ein entsprechendes Gerichtsverfahren und Strafzahlungen mit sich bringen. Als
weiteres Risiko werden Medientrends bewertet, die z. B. die Themen Zucker- und Fettreduktion oder Veganismus bewer-
ben, sowie die Einfiihrung eines Nutri-Scores, verbunden mit einem schlechten Ranking fiir SiRwaren-Produkte. Ein ge-
steigertes Kundenbewusstsein kann in diesem Fall zu verringertem Konsum und Umsatzriickgangen fiihren.

Es liegt bei Manner eine Strategie zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammen-
hang mit Verbrauchern und Endnutzern vor. Als Grundlage dient das klar definierte und unternehmensweit kommunizierte
Manner-Mission-Statement: ,,Als werteorientiertes Familienunternehmen mit starker Position auf dem 0Osterreichischen
Heimmarkt bauen wir unser Markengeschéft in ausgewéhlten internationalen Mérkten nachhaltig aus und wollen bei un-
seren Konsument*innen die Nummer 1 sein. Um dies zu erreichen, sind wir fokussiert, qualitdtsorientiert und streben nach
Exzellenz im Management.” Der Unternehmenswert ist die zentrale Steuerungs- und MessgréRe des Unternehmenser-
folgs, dessen permanente Erhéhung durch die bestmdgliche Ausrichtung aller Aktivitdten auf die Beduirfnisse aller Stake-
holder erreicht wird.
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Die Strategie orientiert sich nach der bei Manner gelebten Grundsatzposition eines fairen, transparenten und ehrlichen
Austauschs mit unseren Konsument*innen und Kund*innen. Der Dialog mit dieser wichtigen Stakeholdergruppe steht da-
bei im Vordergrund. In den Austausch treten wir direkt beispielsweise tUber unser Customer Service, aber auch bei Jah-
resgesprachen gehen wir in den aktiven Dialog. Mit Hilfe von Social Listening Tools sowie der Einbeziehung von Konsu-
ment*innen im Zuge von Umfragen werden diese Stakeholdergruppen aktiv in die Entscheidungen des Unternehmens
eingebunden. Rickmeldungen und Anforderungen flieBen laufend in unsere Strategie ein.

Mit der vom Vorstand formulierten Unternehmenspolitik sind Inhalt und Ziele der Strategie dargestellt, es verpflichten sich
sowohl die Unternehmensleitung als auch jede einzelne Mitarbeiterin und jeder einzelne Mitarbeiter zur Erfillung aller
Anforderungen an Erzeugnissicherheit, -legalitat, -authentizitdt und -qualitdt sowie zur Verantwortung gegeniiber den
Kund*innen und Konsument*innen, der Umwelt und der Hygiene- und Anstellungsbedingungen.

Unsere Fuhrungskrafte fordern qualitdtsbewusstes Arbeiten, Handeln und Denken ein und leben dieses im Bewusstsein
ihrer Vorbildwirkung vor. Es erfolgt eine Benennung von Qualitatsbeauftragten in allen relevanten Bereichen entlang der
internen Wertschopfung. Ziel ist es dabei, bei Konsument*innen ,top of mind“ zu sein und die erste Wahl darzustellen. Das
verstehen wir wiederum als Chance, um als Marke einen klaren Wettbewerbsvorteil zu erzielen. Risiken beim Thema
Lebensmittelsicherheit sind Gefahr fir Leib und Leben — neben einem Reputationsschaden und massiven Vertrauensver-
lust. Samtliche Mitarbeiter*innen sind hinsichtlich diverser Gefahren fir die Lebensmittelsicherheit und die Bedeutung von
Lebensmittelsicherheit und -hygiene sensibilisiert. Sie ibernehmen Verantwortung, arbeiten gemeinsam in funktionsiiber-
greifenden Teams und zeigen Chancen zur Optimierung der Lebensmittelsicherheit und -qualitat auf.

Verantwortlichkeiten und Kommunikation sind klar definiert. Mitarbeiter*innen mit eigenem E-Mail-Account erhalten die
Unternehmenspolitik im Zuge des automatisierten Dokumentenlenkungsprozesses (Doxis) und Mitarbeiter*innen ohne Zu-
gang erhalten eine Schulung inklusive Wirksamkeitspriifung zu den Inhalten der Unternehmenspolitik durch die jeweiligen
FUhrungskrafte. Neue Mitarbeiter*innen werden im Zuge des Onboardingprozesses geschult, verantwortlich ist die oberste
Flhrungsebene.

Der Anwendungsbereich der Strategie umfasst die gesamte Wertschépfungskette von Manner — mit dem Fokus auf die
direkte Wertschopfung in unserer Produktion.

Der Austausch mit unseren Konsument*innen wird stetig intensiver und erfolgt (iber zahlreiche verschiedene Kanale. Der
Trend, dass Konsument*innen sich verstarkt ber Ernahrung, Produkte und deren Inhaltsstoffe Gedanken machen, unter-
stutzt dies weiter. Wir pflegen einen intensiven Austausch mit unseren Konsument*innen uber unsere Abteilung Konsu-
mentenservice via E-Mail, Onlineformularen, Brief oder per Telefon. Diese Mdglichkeit wurde im Jahr 2023 circa 10.000
Mal zum Verfassen von Beschwerden, Lob oder Anregungen genutzt. Handelt es sich um Produktbeschwerden, werden
diese ISO-konform in unserem internen Ticket-System ,SUGAR® erfasst, kategorisiert und ausgewertet. Ein weiteres In-
strument sind Aufrufe auf Social Media zur Abstimmung Uber Inhalte, Packaging Designs oder Sorten, durch Ad-hoc-
Marktforschungen zu Innovationen, Neuprodukt-Konzepten oder neuen Kommunikationskampagnen. Dazu gibt es auch
einen regelmafigen Austausch mit Interessensverbdnden, NGOs und Verbanden (im Berichtsjahr 2023 z. B. mit dem
Verein fur Konsumenteninformation, dem Fachverband der Lebensmittelindustrie und dem Markenartikelverband), die
Konsument*innenbedurfnisse adressieren. Diese flieRen dann in Produkt-Adaptionen, Innovationen oder Verpackungsge-
staltungen ein.

Dabei werden insbesondere auch spezifische Kundengruppen mit besonderen Bedlirfnissen adressiert, die beispielsweise
aufgrund von Allergien oder dhnlichem vulnerabler gegeniiber potenziellen negativen Auswirkungen einer intransparenten
Produktkennzeichnung waren. Die Deklaration der Produkte basiert auf der Lebensmittelinformationsverordnung (LMIV)
und diese sieht detaillierte Deklarationspflichten fiir alle Zutaten vor. Das heildt, alle Bestandteile, die rezepturmafig ent-
halten sind, werden in der Zutatenliste aufgelistet. Alle anderen Bestandteile, die nicht als Zutat einzustufen sind, jedoch
in Spuren, beispielsweise durch Uberschneidung von Produktionsprozessen vorhanden sein kénnen, werden durch eine
freiwillige ,Kann-Kennzeichnung® (z. B.: ,Kann Spuren von Milchbestandteilen enthalten“) abgedeckt. Die transparente
Deklaration liefert alle notwendigen Informationen fiir die Konsument*innen und ermdglicht ihnen eine bewusste Kaufent-
scheidung. So gibt die Deklaration gesetzeskonform Auskunft Gber Zutaten, Nahrwerte und die beinhalteten deklarations-
pflichtigen Allergene (Fett bzw. kursiv gedruckte Bestandteile in der Zutatenliste). Sollten gesetzliche Anforderungen an
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herkunfts- oder gesundheitsbezogene Angaben zutreffen, werden auch diese gesetzlichen Vorgaben umgesetzt. Zusatz-
lich finden sich auf den Verpackungen relevante Hinweise, die fir Konsument*innen und deren bewusst nachhaltig ge-
setzte Kaufentscheidung relevant sind, wie etwa das ,Vegan“- oder ,FAIRTRADE-Kakao*-Logo.

Sollte ein Produkt nach dem Kauf nicht den Erwartungen der Konsument*innen entsprechen, werden von Manner zahlrei-
che Feedback-Méglichkeiten bereitgestellt. Konsument*innen kénnen tiber mehrere sehr einfach zu findende Kanale (Kon-
taktformular auf der Webseite, per E-Mail, tber Telefon) mit dem Customer Service in Kontakt treten und Feedback zu
unseren Produkten geben. Das Kerndokument im Konsumentenservice ,Social Media: Erreichbarkeit und Reaktionszeit —
Shitstorm” behandelt wesentliche Elemente wie potenzielle Konfliktherde inklusive eines ausfihrlichen Argumentariums,
Verantwortlichkeiten, Stufenplan und Reaktionszeiten im Krisenfall, Pravention und einen Eskalationsprozess im Krisen-
fall. Dieses Verfahren ist auch flexibel einsetzbar fiir andere Krisensituationen oder Ahnliches. Konsument*innen kénnen
Bedenken in der Abteilung Konsumentenservice via E-Mail, in Onlineformularen, per Brief oder Telefon duf3ern.

Die Anliegen der Kund*innen (Handel) werden von den AufRendienst-Mitarbeiter*innen sowie den Key-Account-Mana-
ger*innen entgegengenommen und in denselben Prozess uberfiihrt. Entsprechend unserer Philosophie wird jede Rekla-
mation oder Anfrage schriftlich beantwortet. Samtliche Riickmeldungen werden digital erfasst und statistisch ausgewertet.
Durch die Visualisierung am Shopfloor wird bei den Mitarbeitenden das Bewusstsein flr die Produktsicherheit und -legalitat
permanent gescharft. Die graphische Darstellung des Reklamationsfaktors zeigt die Entwicklung und bildet die Basis fir
unsere Verbesserungsarbeit. Mit dem KVP (Kontinuierlichen Verbesserung-Prozess) steht ein Lean-Werkzeug zur Verfu-
gung, das gut implementiert und von der Qualitétsabteilung als Verantwortliche fiir Lean Management betreut wird. Uber
dieses Werkzeug finden die Sichtweisen von Konsument*innen in den Entscheidungen des Unternehmens Gehdr. Die
Qualitatsabteilung ist verantwortlich dafir, dass die Einbeziehung stattfindet und die Ergebnisse in den Ansatz des Unter-
nehmens einflieBen. Bewertet wird die Wirksamkeit der Einbeziehung der Konsument*innen mittels Reklamationsfaktor.
Fir den Reklamationsfaktor gibt es einen Zielwert, dessen Erreichen als positive Wirksamkeitspriifung gedeutet wird. An-
dernfalls werden weitere MalRnahmen definiert und die Optimierung fortgefiihrt.

Unsere KPIs bzw. Ziele sowie die davon abgeleiteten Maflnahmen beziehen sich auf die Punkte der Strategie, und stellen
sicher, dass unsere Konsument*innen unsere Produkte unbedenklich genieen kdnnen.

Im Fokus der MaRnahmen im Management potenzieller Auswirkungen auf Konsument*innen stehen Lebensmittel- und
Produktsicherheit: Manner hat durch die Einfihrung von HACCP(Hazard Analysis and Critical Control Point)-gestitzten
Verfahren ein System zur Eigenkontrolle fiir die Erfassung, Bewertung und Reduktion von Gefahren implementiert. Dieses
nach den Forderungen der VO(EG) Nr. 852/2004 ausgerichtete Verfahren zur Gefahrenanalyse und Ableitung geeigneter
Kontrollpunkte und deren Beherrschung entlang der Wertschopfungskette — von der Entwicklung Uber die Produktion bis
zum Versand — tragt wesentlich zur Erhdhung der Lebensmittelsicherheit bei.

Sowohl die gesetzlichen Anforderungen als auch das Bestreben, die Sorgfaltspflicht in Bezug auf das Inverkehrbringen
von sicheren Lebensmitteln zu erfiillen, haben dazu gefiihrt, dass PraventionsmaflRnahmen implementiert wurden, die eine
gute Hygienepraxis (GHP) und eine gute Herstellungspraxis (GMP) gewahrleisten. Eine regelmaRige Verifizierung des
Systems deckt Verbesserungspotenziale auf und tragt zur stdndigen Weiterentwicklung sowie zur Erflllung der Anforde-
rungen fur die Erzeugnissicherheit bei. Qualitadt aus Sicht der Kund*innen und Konsument*innen bedeutet also, dass Man-
ner-Konsument*innen zu jeder Zeit Produkte aus dem Hause Manner in einer konstant hohen Qualitat geniefRen kénnen.
Unsere Produkte sind sicher und stellen keine Gefahr fiir die Gesundheit der Konsument*innen dar.

Jedes Genussmittel ist aber nur so gut wie die Summe seiner Einzelteile. Aus diesem Grund legt Manner héchsten Wert
auf ausgewahlte, hochqualitative und, wo méglich, nachhaltig zertifizierte Zutaten. Alle Rohstoffe werden nach der Anlie-
ferung im hauseigenen Betriebslabor entsprechend eines risikobasierten Priifplans bemustert, analysiert und nur nach
Ubereinstimmung mit der Spezifikation zur Verarbeitung in der Produktion freigegeben.
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Das Manner-Labor wurde 2014 unter Berlicksichtigung aller gangigen Standards errichtet und wird laufend mit ,State of
the art“-Technologien ausgestattet. Die Manner-Philosophie ist es, mit den Rohstofflieferant*innen eine langfristige part-
nerschaftliche Geschéaftsbeziehung einzugehen. So sind neben den Wareneingangsprufungen auch regelmaRige Liefe-
rantenaudits und Lieferantengesprache ein integraler Bestandteil zur Sicherstellung der geforderten Rohstoffqualitat. Auch
die jahrliche Teilnahme an internationalen Ringversuchen zur Uberpriifung und Sicherstellung der Laborleistung ist ein
wesentlicher Pfeiler der Qualitatssicherung.

Die Qualitat der Produkte wird auch in der Herstellung laufend kontrolliert. So werden zum Beispiel téglich in sdmtlichen
Produktionsschichten von jeder Produktions-Charge Muster gezogen und von einem Team geschulter Sensoriker*innen
verkostet und bewertet. Die kontinuierliche Verbesserung der Qualitatsstandards gehoért zu den Grundpfeilern des Unter-
nehmenserfolgs.

Unternehmensweit wurden an sdmtlichen Produktionsanlagen Qualitatstische als Standard etabliert. Durch die Mitarbei-
tersinnen selbst werden mehrmals pro Produktionsschicht Muster aus dem laufenden Prozess gezogen und vor Ort auf
die geforderten Qualitatsvorgaben gepriift. Die dokumentierten Ergebnisse und riickgestellten Muster dieser Stichproben
werden an den Qualitatstischen dazu auch im ,Vier-Augen-Prinzip“ Uberpruft. Produktionsfehler kénnen so rasch aufge-
deckt werden und die Einleitung von Sofortmaf3nahmen erfolgen. Die strukturierte Aufnahme von erfassten Produktions-
fehlern wird in taglichen schnittstellenibergreifenden Qualitatsmeetings besprochen und AbstellmalRnahmen oder Prob-
lemldsungsaktivitaten gestartet. Hierzu kommen Lean-Methoden wie beispielsweise der PDCA(Plan-Do-Check-Act)-Zyk-
lus oder der 8D-Report zur Anwendung, um Probleme effizient und nachhaltig zu I6sen.

Als permanente Inputgeber fir die kontinuierliche Verbesserung dienen neben der Reklamationsstatistik (Erfassung und
Auswertung aller eingehenden Konsument*innenriickmeldungen) auch Audits, die Rlickmeldungen von Kund*innen (Han-
del) sowie die internen Reklamationen und Fehler.
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Mot

MaBnahme | Beschreibung | Ergebnis Umsetzungsbereich Zeit- Signifikanter Umsetzungs-
hori- Ressourcen- stand
zont* | aufwand
(OpEx, CapEx
etc.)
HACCP: Erkennen und Reduktion | Alle Produktionspro- 2023 Mittel aus Qua- | implementiert
Metalldetek- | Ausscheiden Fremdkoér- | zesse litdtsbudget
toren von metalli- pergefahr
schen (magne- | und frih-
tischen) zeitige Er-
Fremdkorpern kennung
von Pro-
zessfeh-
lern
HACCP: Erkennen und Reduktion | Ausgewahlte Produkti- | 2023 Mittel aus Qua- | implementiert
Rontgen- Ausscheiden Fremdkor- | onsprozesse litdtsbudget
technologie | von Fremdkoér- | pergefahr
pern mit ent- und frih-
sprechend zeitige Er-
Dichteunter- kennung
schied zum von Pro-
Produkt zessfeh-
lern
HACCP: Zurickhalten Reduktion | Ausgewahlte Forder- 2023 Mittel aus Qua- | implementiert
Siebe, von magneti- Fremdkoér- | systeme litdtsbudget
Magnete schen Fremd- pergefahr
kérpern oder
FK einer gewis-
sen Grofke
(Sieb)
Lean Ma- Tégliche Mee- | Verbesse- | Produktion an allen 2023 Kein signifikan- | implementiert
nagement: tings am rung der Standorten ter Ressourcen-
DQM Shopfloor mit Kommuni- aufwand
den Abteilun- kation
gen Quality, Uber
Produktion, Schnitt-
Technik, Logis- | stellen hin-
tik und Planung | weg, ge-
meinsame
Fokussie-
rung und
Fehlerbe-
arbeitung
Lean Ma- Verbesse- Kontinuier- | Produktion an allen 2023 Kein signifikan- | implementiert
nagement: rungsarbeit an- | liche Ver- Standorten ter Ressourcen-
KVP hand des besserung aufwand
PDCA-Zyklus aller Pro-
zesse
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Lean Ma- Systematische | Reduktion | Fir kritische Reklama- | 2023 Kein signifikan- | implementiert
nagement: Fehleranalyse interne tionen ter Ressourcen-
8D-Report und nachhal- Fehler aufwand
tige Behebung
Auditwesen: | Uberpriifung Erfillung einzelne Kund*innen 2023 Kein signifikan- | implementiert
Kundenau- unseres Ma- von Anfor- ter Ressourcen-
dits nagmentsys- derungen aufwand
tems, der Pro- aus Kun-
duktionspro- denvertra-
zesse und der gen, Ver-
Vorgaben zu trauensbil-
Lebensmittelsi- | dung
cherheit, -lega-
litdt und -quali-
tat
Auditwesen: | Uberpriifung Erfullung Ausgewahlte Lieferan- | 2023 Kein signifikan- | implementiert
Lieferanten- | des Manage- der Spezi- | ten ter Ressourcen-
audits mentsystems, fikation, aufwand
der Produkti- Verbesse-
onsprozesse rung der
und der Vorga- | Partner-
ben zu Lebens- | schaft,
mittelsicher- Vertrau-
heit, -legalitat ensbildung
und -qualitat
Manage- Uberpriifung Zertifikat Alle Standorte 2023 Kein signifikan- | implementiert
mentsys- der Vorgaben mit Ergeb- ter Ressourcen-
tem: IFS- aus IFS nis ,Higher aufwand
Zertifizie- Level®
rung
Task Force Einsetzen einer | Umgang (1) Innovationsprojekte | MIP Wesentliche in Planung
Umgang mit | abteilungs- mit Thema | sowie 2024— | Ressourcen
Zuckergeh- | Ubergreifenden | Zucker bei | (2) Ausweitung auf be- | 2026 aus Marketing
alt Task Force Innovatio- | stehende Markenpro- und FEI sowie
zum Me- nen und dukte starke Zusam-
tathema Zucker | bestehen- menarbeit mit
in der SuRwa- den Pro- PR/Komm und
ren-Kategorie dukten weiteren Funkti-
onen. CapEx
noch nicht ab-
sehbar. OpEx
durch maogl.
Kostensteige-
rung flr Innova-
tionen
Schulungen | Laufende Reduktion | (1) Innovationsprojekte | lau- Ressourcen fiir | implementiert
Customer Schulung + der Anzahl | (2) Anderungen bei fend Erstellung von
Service Sensibilisie- der Be- Produkten (3) Ande- Schulungen so-
rung aller Pro- schwerden | rungen bei Verpackun- wie Teilnahme
jektmitglieder in | im Zusam- | gen (4)Entwicklung des gesamten
Marketing_FEl | menhang
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durch mit nicht von Kampagnen Marketing_FEI-
J.O.S.E.F. Tool | verantwor- | und -sujets Teams
und Support tungsvol-
Legal zu etab- len Marke-
lieren tingprakti-
ken zum
Vorjahr
(langfris-
tig)

*kurzfristig = 2023 (Berichtszeitraum), mittelfristig = 2028 (< 5 Jahre nach Ende Berichtszeitraum), langfristig = (>
5Jahre nach Ende Berichtszeitraum)

Seit Dezember 2004 ist Manner nach dem Standard ,IFS Food® (International Featured Standards) zertifiziert und seit
2019 nimmt Manner freiwillig am Programm zur unangekindigten Auditierung teil. Gerade dieser Ansatz verdeutlicht das
Streben nach nachhaltigen Lebensmittelsicherheitsstandards. Bei der Verlangerung des Zertifikats im Jahr 2023 konnte
Manner so wie in den Vorjahren wieder ein Ergebnis auf hohem Niveau (Higher Level) fir alle Produktionsstandorte errei-
chen.

- Interne Systemaudits

- Interne Revision

e - Interne Prozess- und Produktaudits

e - |FS (externes Audit)

e - 58 (internes Audit)

e - TPM (internes Audit)

e - RFA (Rainforest Alliance — externes Audit)

e - FAIRTRADE (externes Audit)

e -iRSPO (internes RSPO Audit)

e - RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil — externes Audit)
e - HG Audit (Herkunftssicherung fir Ei und Eiprodukte)

e - Bio (zur Aufrechterhaltung des Zertifikats, zurzeit keine Produktionen)
e - Kosher

e -\Vegan

e -Non-GMO

Dartber hinaus finden auf Basis der Kundenvertrage auch unangekiindigte Kundenaudits sowie zur Erfillung konkreter
Kundenanforderungen Audits statt, die sich am Zielmarkt orientieren (z. B. FDA). Des Weiteren werden auch Rohstofflie-
feranten risikobasiert bzw. anlassbezogen auditiert. Ausléser und Ziele von Lieferantenaudits sind neben der Uberpriifung
der Erfillung der Standardanforderungen (bspw. IFS) auch die Potenzialerhebung hinsichtlich Entwicklungsmaoglichkeiten
und Absicherung der Versorgungssicherheit.

Die Erweiterung des Rohstoff-Know-hows und das Schaffen bzw. Férdern einer gemeinsamen Vertrauensbasis zwischen
Lieferant*innen und Manner sind weitere Eckpfeiler der Lieferantenaudits und tragen zu einer stetigen Verbesserung der
Lebensmittelsicherheit und Qualitat bei.
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Zur Sicherstellung der Wirksamkeit unserer Mafinahmen wurden folgende Ziele im Bereich Produktsicherheit gesetzt und
die unten dargestellten Kennzahlen jahrlich erhoben und evaluiert.

Ziel Verhaltnis zur Strategie | Zielni- Umsetzungs- | Ausgangs- | Zeit- Etappen-

veau bereich niveau und | raum und Zwi-
Basisjahr des schen-
Ziels ziele

100% der Audits | Zur Aufrechterhaltung ei- | 100% an allen Un- | 2023 Berichts- | Keine

geman IFS- | ner unternehmensweiten ternehmens- jahr

Standard errei- | IFS-Zertifizierung auf standorten

chen Zielwert | ,Higher Level“ sollen alle

von min. 95% Audits mit einem Ergeb-

nis von min. 95% abge-
schlossen werden.

Unternehmens- | Die Berechnung und Vi- | 7 ppm an allen Un- | 2023 Berichts- | Keine
weiter Reklama- | sualisierung des unter- ternehmens- jahr

tionsfaktor von | nehmensweiten  Rekla- standorten

7 ppm mationsfaktors ist als

,Feedback vom Markt"
(Kundenzufriedenheit) zu
verstehen und dient als
Basis flr die Verbesse-
rungsarbeit.

Anteil der Umsatze aus Produkten, die zur Férderung von Gesundheits- und Erndhrungsmerk- 35
malen gekennzeichnet und/oder vermarktet werden in %*
Anteil veganer Produkte am Gesamtsortiment (in %)** 22

* Dies beinhaltet Produkte der Marke Manner, die vegan zertifiziert sind, sowie solche, die als ,zuckerreduziert® ausgelobt sind.
** Anteil der veganen Produkte (ohne tierische Inhaltstoffe in der Zutatenliste) der Markenprodukte im Haus Manner. Der Anteil wird ohne
Private-Label-Produkte gerechnet, da hier die Vorgaben vom Handelspartner kommen und wir keinen direkten Einfluss haben.
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Die Audits als Teil des Managementsystems unterstiitzen dabei, die Unternehmenspolitik wie auch die gesetzten Unter-
nehmensziele umzusetzen, den gesetzlichen und Stakeholder-Anforderungen gerecht zu werden und letztlich den Unter-
nehmenserfolg zu fordern. Berlicksichtigt werden alle Unternehmensstandorte, inklusive Aserbaidschan, Niederlassungen

DE, SLO, CZ und eigene Shops.

Die folgende Kennzahl beschreibt die Summe aller durchgeflihrten Audits zu folgenden Themenbereichen:

- Audits nach dem Standard IFS in der aktuellen Version

- Audits nach den Standards zum Einsatz von nachhaltigen Rohwaren in der jeweils aktuellen Version (z. B.:

FAIRTRADE, Rainforest, RSPO, HG, Non-GMO, Bio)

- Audits nach den Standards zur Auslobung spezifischer Produktmerkmale (z. B.: kosher, vegan)

- Systemaudits als Anforderung aus IFS
- Produkt- und Prozessaudits
- Lean Management-Audits (5S, TPM)

- auf Basis von Kundenvertragen finden auch unangekiindigte von den Kund*innen beauftragte Audits statt.
- zur Erfullung konkreter Kundenanforderungen finden auch Audits statt, die sich am Zielmarkt orientieren (z. B.:

FDA).

Zertifizierungsaudits (extern):

- Audits nach dem Standard IFS in der aktuellen Version

(Zentralaudit/unangekundigt Wien u.
Wolkersdorf)

- Audits nach den Standards zum Einsatz von nachhaltigen Rohwaren
in der jeweils aktuellen Version (z. B.: FAIRTRADE, Rainforest, RSPO,
HG, Non-GMO, Bio)

(RFA 1, HG 2, RSPO1, Bio 1)

Kund*innen beauftragte Audits statt.

- Audits nach den Standards zur Auslobung spezifischer Produktmerk- 8 (Koscher 7,
male (z. B.: kosher, vegan) Vegan 1)
Interne Audits zur Evaluierung des Managementsystems:
- Systemaudits als Anforderung aus IFS 10 (9 intern,

1 extern)
- Lean Management-Audits (5S, TPM) 34 |58
Kundenaudits:
- auf Basis von Kundenvertragen finden auch unangekindigte von den 2 | (REWE, Lidl)

Alle im Beobachtungszeitraum an den Unternehmensstandorten durchgefiihrten Zertifizierungsaudits gema Standard IFS
konnten mit einem Auditergebnis von min. 95% (entspricht einer Zertifizierung auf ,Higher Level“) abgeschlossen werden,
das entsprechend gesetzte Ziel fiir das Berichtsjahr 2023 wurde damit erreicht. Voraussetzung dafir sind die Kenntnis der
Anforderungen aus dem IFS-Standard in der jeweiligen Version sowie die Freigabe der Ressourcen zur Umsetzung der
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notwendigen MalRnahmen zur Erflllung dieser. Beides ist tiber die Unternehmenspolitik sichergestellt und im Manage-
mentsystem verankert.

Fir das Berichtsjahr 2023 wurden 100% der IFS-Audits mit einem Ergebnis Uber 95% abgeschlossen und damit der Ziel-
wert erreicht. Die nachstehende Tabelle beschreibt das Auditergebnis.

Standort Wien Glltig bis 03. Juni 2024
95,82%

Standort Wolkersdorf Glltig bis 05. Juni 2024
96,77%

Der Reklamationsfaktor beschreibt, wie viele Riickmeldungen pro 1.000.000 verkaufter Produkte (Endverbrauchereinhei-
ten) von Konsument*innen — unabhangig vom Ausléser — bei uns eingelangt sind. Die Berechnung und Visualisierung des
unternehmensweiten Reklamationsfaktors ist als Teil des Stakeholder-Dialogs (Kundenzufriedenheit) zu verstehen und
dient als Basis fiir die Verbesserungsarbeit. Der unternehmensweite Zielwert dafir lautet 7 ppm, es werden laufend Maf3-
nahmen implementiert, um dieses Ziel zu erreichen.

Details zu relevanten oder sich wiederholenden Fehlern werden laut Reklamationsprozess intern kommuniziert und 16sen
eine verpflichtende Bearbeitung aus. Mallnahmen an den Produktionslinien wie technische Verbesserungen, Investitionen,
Anderungen des Prozesses aber auch FérdermalRnahmen zur Bewusstseinsbildung und Schulung der Mitarbeiter*innen,
oder Anpassungen der Rezeptur dienen der gezielten Reduktion der erwahnten Mangel und beeinflussen die Kennzahl
positiv.

Das Lieferantenaudit ist eine gangige Methode im Lieferantenmanagement, um die Qualitat und Leistungsfahigkeit von
Lieferanten systematisch zu priifen. Im Rahmen des Audits wird Gberpriift, ob der Lieferant die gesetzlichen Regelungen
sowie die eigenen Anforderungen als Kunde erfiillt. Darliber hinaus stellt es eine Verpflichtung aus der IFS-Zertifizierung
dar, falls der Lieferant kein GFSI-Zertifikat hat. Die Kennzahl umfasst alle im Beobachtungszeitraum von Manner oder von
Manner beauftragten durchgefiihrten Audits von Lieferanten und Herstellern von Rohstoffen und Verpackungsmaterialien,
unabhangig vom Ausléser (Fokus auf einen: Rohstoff/\Verpackungsmaterial, neuer Rohstoff/neues Verpackungsmaterial,
neuer Lieferant, Reklamation) sowie Audits bei von Manner beauftragten Dienstleistern (Lohnfertiger, Logistik-Dienstleis-
ter, Co-Packer).

CoPacker: 4 Audits (Schwerpunkt 2023)
Lieferanten: 3 Audits

Samtliche Rohstoffe, die bei Manner eingesetzt werden, durchlaufen in einer detaillierten Risikoanalyse einen stufenwei-
sen Prozess zur Risikobewertung und Risikominimierung. Ziel der risikobasierenden Wareneingangsprifung ist, die Ware
bei Wareneingang auf Abweichungen von der spezifizierten Qualitdt sowie auf erkennbare Mangel zu prifen und diese
dem Lieferanten unverziiglich mitzuteilen. Diese systematische Vorgehensweise stellt nicht nur den Qualitatsanspruch
sicher, sondern dient auch der wirtschaftlichen Absicherung (Food Fraud). Generell werden nur Lieferanten bzw. Hersteller
von Rohstoffen akzeptiert, die eine entsprechende GFSl-relevante Zertifizierung aufweisen. Ausnahmen davon erfolgen
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nur nach positiver Prifung des Lieferanten/Herstellers durch die Qualitatsabteilung auf Basis eines schlissigen und um-
gesetzten HACCP-Konzepts bzw. durch ein Lieferantenaudit vor Ort. Die Freigabe eines Rohstoffs und Lieferanten erfolgt
nach positiver Musterprifungen sowie Vorliegen sdmtlicher produkt- und lieferantenrelevanten Spezifikationen und Doku-
mente.

Alle freigegebenen Rohstoffe werden bei Anlieferung einem Basisprifplan unterzogen (100% Kontrolle): mit diesem wird
die korrekte Auszeichnung, die saubere und korrekte Verpackung mit entsprechenden Reinigungszertifikaten der Trans-
portfahrzeuge, sowie die Auslobung und Giiltigkeit von entsprechenden Zertifikaten (wie z. B. RFA, FT) zum Rohstoff
gepruft.

Um die Risiken aus dem Bezug weiter zu mindern, werden basierend auf der Risikoanalyse Hauptrohstoffe (Kakaobohnen,
Haselniusse, Fette, Mehle, Zucker, Ei- & Milchprodukte) sowie weitere identifizierte Rohstoffe bei Warenanlieferung im
betriebseigenen Labor oder von beauftragten externen, akkreditierten Instituten zusatzlich zur allgemeinen Basispriifung
analysiert und bewertet. Je nach Risikobewertung erfolgt dabei eine Abladungs- bzw. Produktionsfreigabe erst nach posi-
tivem Verwendungsentscheid basierend auf den Analysenresultaten.

Der prozentuelle Anteil der Rohstoffe, die 2023 einer erweiterten Laborprifung unterzogen wurden, betrug im Berichtsjahr
53%.

Anteil der Reklamationen im Zusammenhang mit nicht verantwortungsvollem

Marketing durch Konsument:innen in %* 22

Anzahl der Verurteilungen im Zusammenhang mit nicht verantwortungsvollen
Marketingpraktiken

*Reklamationen im Zusammenhang mit nicht verantwortungsvollen Marketingpraktiken umfassen Beschwerden betreffend Markenpro-
dukte des Hauses Manner mit Bezug beispielsweise auf Mogelpackung, nicht lesbar, Marketingclaims, falsch ausgelobt, Irrefihrung,
Werbung an Kinder, sexistische oder anstéige Werbung etc. Das Tracking der Kennzahl erfolgt durch das Konsumentenservice.

Im Februar 2023 wurde Manner durch das Oberlandesgericht Wien als Berufungsgericht rechtskraftig wegen einer soge-
nannten Mogelpackung verurteilt. Damit wurde das zuvor ergangene Urteil des Handelsgerichts Wien vom Juni 2022 be-
statigt. Gegenstand der Klage des VKI gegen Manner war der 300g-Beutel der Schnitten mit der Bezeichnung ,Mozart,
welcher einen zu hohen Lufthohlraum aufwies und zudem die gleichen Beutelmalfie hatte wie die 400g-Beutel der Schnitten
mit den Bezeichnungen ,Mignon® und ,Original Neapolitaner”. Die Verurteilung von Manner fiihrte zu einer Kennzeichnung
des Fiillstands und zukinftig zu einer Anpassung der BeutelgréRe der 300g-Schnitten mit der Bezeichnung ,Mozart“ und
zu mehr Sensibilitdt zu dem Thema Mogelpackung.
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Die Angaben in diesem Kapitel beziehen sich allein auf die Josef Manner & Comp. AG und nicht auf ihr Tochterunterneh-
men.

Wesentliche Auswirkungen im Zusammenhang mit Unternehmenskultur und Geschéaftsgebaren der Josef Manner Comp.
AG ergeben sich hinsichtlich eines negativen Betriebs- und Arbeitsklimas, das sich auf die Lebensqualitat und Produktivitat
der Mitarbeiter*innen niederschlagt, bis hin zur Gefahrdung der Jobsicherheit der Mitarbeitenden bei potenziellen unlaute-
ren Geschaftspraktiken, insbesondere Korruption und Bestechung, sowie den damit verbundenen negativen, systemi-
schen Auswirkungen auf die Gesellschaft. Signifikante Auswirkungen ergeben sich auch im Falle mangelnder Compliance
bezlglich der Lieferkettensorgfaltspflicht (im Fall potenzieller Menschenrechtsverletzungen und ékologischer Folgen).

Dariber hinaus wurden im Zusammenhang mit Unternehmenskultur und Geschéaftsgebaren wesentliche Risiken identifi-
ziert, allen voran Lieferausfalle bzw. mangelnde Lieferfahigkeit von Manner (z. B. aufgrund von Engpassen im Personal,
mangelhaften Planungsprozessen) und die Komplexitat der regulatorischen Anforderungen im Zusammenhang mit dem
EU Green Deal (CSRD, Taxonomie, CSDDD, Green Claims Directive). Darliber hinaus wurden Dokumentenfalschung und
unberechtigtes Vorgehen von Mitarbeiter*innen, liickenhafte Cyber Security (z. B. bezlglich Diebstahl von Rezepturen),
ein fehlendes Managementsystem fir Risikomanagement, Gefahrdung von Lieferantenbeziehungen sowie Reputations-
schaden (z. B. aufgrund mangelnder Sorgfaltspflicht in der Lieferkette) als Risiken bewertet.

Die Unternehmenspolitik der Josef Manner & Comp. AG ber(cksichtigt die Interessen von Kund*innen, Konsument*innen,
Mitarbeiter*innen und Eigentimer*innen. Produktqualitat, -legalitat, -authentizitat und -sicherheit sind wesentliche Kriterien
fur alle genannten Stakeholder. Stabiles Wachstum und verantwortungsvolles sowie nachhaltiges Wirtschaften sichern die
Errungenschaften und den Erfolg von Manner ab. Manners Unternehmenspolitik benennt die folgenden anzuwendenden
Strategien:

e Organisationsentwicklung

e Markenwachstum und Innovation

e Prasenz und Sichtbarkeit

¢ Kostensenkung und Qualitatsverbesserung
¢ Nachhaltigkeit

Die Manner-Unternehmenskultur legt die Vision, bei den Konsument*innen die Nr. 1 zu sein, fest. Zur Verwirklichung dieser
Vision ist die Stimmung in der Belegschaft und die Besinnung auf gemeinsame Werte entscheidend. Dr. Carl Manner,
Enkelsohn des Firmengrinders, hat einst Werte fir das Unternehmen herausgearbeitet, die heute noch in gleicher Weise
eine wichtige Bedeutung fiir das Unternehmen haben:

e Ldsungsorientierung
e Zusammenarbeit

e Kundenorientierung
e Verantwortlichkeit

e  Menschlichkeit

Es ist gemeinsame Verantwortung aller Mitarbeiterinnen, diese Werte zu leben und dadurch das Arbeitsumfeld zu schaf-
fen, welches eine geeignete Grundlage fiir den gemeinsamen Erfolg bietet. Gefordert werden diese Werte durch das
beispielhafte Verhalten von Vorgesetzten und offene Kommunikation im Manner-Mitarbeiter-Code-of-Conduct.
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Weitere im Mitarbeiter-Code-of-Conduct enthaltene Bestandteile der Unternehmenskultur betreffen konkrete Regeln
zum Dialog mit Konsument*innen, zum Umgang unter Mitarbeitern, zur geschaftlichen Integritat, der Verantwortung auf-
grund unserer Borsennotierung und andere Vorgaben. Vorkehrungen fiir den Fall der Nichteinhaltung und die Méglichkeit,
Fehlverhalten zu melden, erlauben es, die Einhaltung der Manner-Unternehmenskultur zu bewerten.

Mit Blick auf Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung liegt bei Manner eine Anti-Korruptionsrichtlinie vor. Darin wird
allen Mitarbeiter*innen in verstandlicher Weise nédhergebracht, wie sie sich in ihnrem Geschéaftsgebaren zu verhalten haben.
Die Richtlinie beinhaltet Regelungen und Informationen zu den Bereichen Antikorruption, verbotene Intervention, Sponso-
ring, Einladungen und enthalt zudem Bestimmungen zum Berichtswesen. So sind Mitarbeiter*innen etwa verpflichtet, ge-
gebenenfalls eine Meldung liber Zuwendungen, Geschenke und Einladungen, welche einen Wert von € 200,-- pro Jahr
Ubersteigen, an den Compliance-Verantwortlichen zu erstatten. Diese Richtlinie wird allen Angestellten bei Manner in re-
gelmafligen Abstanden zu Kenntnis gebracht.

Bei Verdacht eines VerstolRes gegen kapitalmarktrechtliche Compliance-Regeln (Compliance Richtlinie) wird der Sachver-
halt durch den Compliance-Verantwortlichen lickenlos aufgeklart. Zu diesem Zweck stehen dem Compliance-Verantwort-
lichen weitgehende Befugnisse zu, um eine Aufklarung zu gewahrleisten.

Der Mitarbeiter-Code-of-Conduct gewahrleistet das rechtliche Wohlverhalten der Mitarbeiter*innen in allen sonstigen in
Frage kommenden Bereichen. Ein Verstol3 gegen Bestimmungen der Anti-Korruptionsrichtlinie, Compliance-Richtlinie o-
der des Mitarbeiter-Code-of-Conduct kann fiir den/die betroffene*n Mitarbeiter*in arbeitsrechtliche Konsequenzen nach
sich ziehen.

Manner bietet den Mitarbeiter*innen iber eine Hinweisgeberplattform die Mdglichkeit, Unregelmaigkeiten im Unterneh-
men zu melden. Diese Meldungen sind von drei Personen einsehbar, die mit der Aufarbeitung und Aufklarung der geschil-
derten Situation betraut sind. Jede Meldung wird genauestens gepriift und bei Vorliegen der Voraussetzungen bearbeitet.
Bei der Aufklarung des gemeldeten Sachverhalts wirkt der Compliance-Verantwortliche federfiihrend mit.

Der/die Hinweisgeber*in hat die Méglichkeit, eine Meldung uber das Portal auch anonym einzubringen. Sollte der/die Hin-
weisgeber*in jedoch nicht von dieser Moglichkeit Gebrauch machen, so raumt Manner dem Schutz des/der Hinweisge-
ber*in eine hohe Prioritat ein. Das Ziel Manners ist es, bei Vorliegen von UnregelmaRigkeiten, diese aufklaren zu kénnen
und seinen Mitarbeiter*innen auch die Sicherheit zu geben, derartige Meldungen ohne Angst vor Konsequenzen erstatten
zu kdnnen.

Im Jahr 2023 kam es zu insgesamt drei Meldungen Uber das Hinweisgebersystem, wovon lediglich ein Hinweis in den
Anwendungsbereich des Hinweisgebersystems gefallen ist. In dieser Angelegenheit wurde eine FolgemalRnahme gesetzt,
die zu einer Verbesserung des Datenschutzes bei Manner gefiihrt hat.

Manner ist stets bemiht, keine unlauteren oder gesetzwidrigen Geschaftsgebaren zuzulassen. Dazu dienen auch interne
Regelungen aus der Antikorruptionsrichtlinie und dem Mitarbeiter-Code-of-Conduct. Fir den Fall, dass es dennoch zu
derartigen Vorfallen kommt, arbeitet Manner diese intern lickenlos auf und wird, falls notwendig, auch externe Unterstut-
zung hierfir heranziehen.

Manner veranstaltet jahrlich mit einem externen Experten eine Schulung zum Thema Wettbewerbsrecht & Kartellrecht.
Darin werden die gefahrdeten Abteilungen auf die gesetzlichen Regelungen in den zwei Rechtsbereichen aufmerksam
gemacht. Diese Schulung soll das rechtliche Wohlverhalten insbesondere im Kartellrecht sicherstellen.

Daruber hinaus schult Manner seine Angestellten in regelmaRigen Abstadnden zum Thema Anti-Korruption und Bestech-
lichkeit. Diese Schulung erfolgt aufgrund der breiten Zielgruppe mit Hilfe einer internen Schulungsplattform. Die Absolvie-
rung der Schulung ist fiir alle Angestellten, die im Buiro tatig sind, verpflichtend.

Folgende Funktionen/Abteilungen sind in Bezug auf Korruption und Bestechung bei Manner am meisten gefahrdet:

e Alle FUhrungskrafte (bis zur Ebene Abteilungsleiterin)
e Einkauf (alle Mitarbeiter*innen)

o Verkauf (alle Mitarbeiter*innen aus den Abteilungen Vertrieb, Export, AuRendienst)
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e Aserbaidschan (alle Mitarbeiter*innen, die mit Aserbaidschan befasst sind)
e  Marketing (alle Mitarbeiter*innen)
e Finanzbuchhaltung (alle Mitarbeiter*innen)

e Recht & Compliance (alle Mitarbeiter*innen)

Mitarbeiter*innen im Einkauf sind gut ausgebildet im Umgang mit Lieferant*innen. Compliancerichtlinie und Einkaufsricht-
linie geben den rechtlichen Rahmen vor.

Lieferant*innen/Vertragspartner*innen werden nach einem definierten Prozess bei Manner ausgewahlt. Dieser ist im
Firestart/Dokumentenlenkungsmanagement abgebildet. Es startet mit einer Marktevaluierung, um geeignete Partner*in-
nen zu finden (Kriterien: Versorgungssicherheit, GrolRe, Region etc.). Danach findet eine Bemusterung statt und ein Liefe-
rantenevaluierungsbogen, der auch nachhaltige Kriterien umfasst, wie etwa Zertifizierungen, und dieser muss ausgefillt
an Manner kommuniziert werden. Entsprechen Muster und relevante Zertifikate und Dokumente — sowie ein gegebenen-
falls positiv abgeschlossenes Vor-Ort-Audit — den Qualitédtsvorgaben von Manner, erfolgt eine Freigabe durch die Quali-
tatsabteilung. Die/der Lieferant*in wird dann im Portfolio aufgenommen. Lieferant*innen, die langer nicht an Manner gelie-
fert haben, missen diesen Freigabeprozess erneut durchlaufen.

Im Lieferantenevaluierungsbogen im Zuge der Lieferantenfreigabe werden z. B. abgefragt: HACCP-Konzepte, Zertifizie-
rungen, Rahmenbedingungen fiir Audits etc. Eine Bewertung nach sozialer und/oder 6kologischer Performance findet nicht
statt. Es gibt keine allgemeine Bevorzugung von zertifizierten Lieferant*innen. Dennoch gibt es Vorgaben, die die/der Lie-
ferant*in zu erfiillen hat. Ein giiltiges GFSI-Zertifikat bzw. gepriftes HACCP- und Hygiene-Konzept sowie ein gegebenen-
falls durchgefihrtes Vor-Ort-Audit entscheiden Uber die Aufnahme einer/eines Lieferant*in. Im Zuge des Lieferanteneva-
luierungsbogens werden weitere Standards und Zertifikate abgefragt.

Der Supplier Code of Conduct (SCoC), der auf der Manner-Webseite kommuniziert ist, wurde von der Josef Manner &
Comp AG fir Lieferant*innen, Co-Packer*innen und Lizenznehmer*innen verfasst, um in Ergdnzung zu bereits vorliegen-
den Vereinbarungen und Vertragen die soziale und 6kologische Compliance und die damit verbundene unternehmerische
Verantwortung entlang der gesamten Lieferkette sicherzustellen. Hintergrund fiir die soziale Nachhaltigkeit bilden gesetz-
liche Grundlagen aus Osterreich, Deutschland und der EU (,Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz*), die Unternehmen weitrei-
chende menschenrechtliche Sorgfaltspflichten entlang ihrer Lieferketten auferlegen. Die in diesem SCoC festgelegten
menschenrechtlichen Vorgaben orientieren sich zudem malfigeblich an den Kernarbeitsnormen der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO-Kernarbeitsnorm), den OECD-Leitsatzen flir multinationale Unternehmen sowie den zehn Prinzi-
pien des Globalen Pakts der Vereinten Nationen (UN Global Compact). Der SCoC ist fur Lieferant*innen, Co-Packer*innen
und Lizenznehmer*innen verbindlich und umfasst unter anderem die Themen soziale Verantwortung, Kinderarbeit,
Zwangsarbeit, Diskriminierung, Entlohnung, Arbeitszeiten, aber auch Vereinigungsfreiheit, Sicherheit und Beschwerdeme-
chanismen.

Sofern es zu Abweichungen oder Verstolien gegen die in diesem SCoC aufgefiihrten Inhalte kommt, muss das Unterneh-
men Manner Mal3nahmen zur Abhilfe vorschlagen. Es ist ein MaRnahmenplan zu erstellen, zu dokumentieren und gege-
benenfalls mit Manner abzustimmen, der neben den EinzelmaRnahmen die jeweils Verantwortlichen benennt und genaue
Fristen zur Durchfiihrung definiert. Wird gegen die in diesem SCoC aufgefiihrten Vorgaben verstoRen oder eine MaR-
nahme nicht eingehalten, hat Manner das Recht, das Unternehmen zu sanktionieren. Die Art und das Ausmal} der Sank-
tionierung richten sich dabei nach Art und Ausmal des VerstolRes des Unternehmens gegen eine Vorgabe oder Mal3-
nahme. Es liegt im Ermessen von Manner, das Ausmaf eines Verstoltes und die damit einhergehenden Sanktionen zu
bewerten. Die MaRnahmen der Sanktionierung umfassen die Auferlegung zusatzlicher Anforderungen, eine Erhéhung der
Kontrollintervalle, das temporare Aussetzen der Lieferbeziehung und/oder den Abbruch der Lieferbeziehung. Die tatsach-
liche Festlegung zur Durchfiihrung einzelner MalRnahmen erfolgt durch die Verantwortlichen von Manner unter Bertick-
sichtigung der identifizierten Risiken, vorliegenden, anlassbezogenen Beschwerden und Anforderungen sowie der
Schwere des Verstolies. Die Rechtsfolgen richten sich nach den vertraglichen und gesetzlichen Moglichkeiten.

Um Zahlungsverzug zu vermeiden, nutzt die Manner AG grundséatzlich Lieferantenskonti aus. Dies bedingt eine punktliche
Zahlung innerhalb der, in der Regel kurzen, Zahlungsfristen, die daflr gelten, sonst entfallt der Skonto. Der gegen Ende
2023 neu eingeflihrte Zahlungsprozess sieht vor, dass es zweimal pro Woche einen Zahllauf gibt, im Zuge dessen die
Zahlungen immer bis zum néchsten reguldren Zahllauf vorgezogen werden. Dadurch ist sichergestellt, dass samtliche
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freigegebene Zahlungen pulnktlich zur Auszahlung gebracht werden. Ein wichtiger Verbesserungspunkt betrifft die Opti-
mierung der hinterlegten Stammdaten sowie deren Pflege. Zur Vermeidung von Zahlungsverzigen sollen daraus resultie-
rende Fehlerquellen minimiert werden. Zum anderen werden auch das Lieferantenmanagement und Rechnungsfreigabe-
management auf Schnelligkeit ausgelegt. Dadurch soll der Anteil der termingerecht bezahlten Rechnungen messbar stei-
gen, Zahlungsverziige werden seltener und kirzer.

Bei Manner bestehen interne Kontrollsysteme, Richtlinien und Berechtigungssysteme, um Korruption, unsaubere Ge-
schafte und Bestechung zu verhindern.

Es wurde bereits 2017 eine interne Richtlinie zur Begriindung von Verbindlichkeiten von Manner implementiert. Darin wird
festgelegt, dass Rechtsgeschafte, welche die festgesetzten Betragsgrenzen Uberschreiten, von mehreren Personen zu
zeichnen sind bzw. die Unterschrift von Prokuristen oder dem Vorstand verpflichtend eingeholt werden muss. Dies garan-
tiert Sicherheit im Sinne des Vier-Augen-Prinzips.

Dariber hinaus wurde 2014 eine Antikorruptionsrichtlinie bei Manner beschlossen. Darin wurden explizit rechtlich unlau-
tere Handlungen definiert und untersagt, sowie eine Meldepflicht von Mitarbeiter*innen verankert. Diese Meldepflicht be-
trifft Zuwendungen, Geschenke und Einladungen von Geschaftspartner*innen; das Fordern eines Vorteils durch einen
Amtstrager sowie generell die Meldung von VerstdRRen gegen die Antikorruptionsrichtlinie.

Zentrale/r Ansprechpartner*in bei Manner im Falle eines Korruptions- oder Bestechungsverdachts ist die/der Compliance-
Verantwortliche. Im Bereich der kapitalmarktrechtlichen Compliance verfiigt diese/r bereits iber Rechte, die zur Aufklarung
und Pravention eines Verdachts des Marktmissbrauchs notwendig sind, wie beispielsweise das Recht zur Einsicht in Un-
terlagen der betroffenen Mitarbeiter*innen oder Abteilungen. Fir die Bereiche Antikorruption, Bestechung und Untreue ist
vorgesehen, dass der/dem Compliance-Verantwortlichen entsprechende zur Aufklarung und Pravention dienliche Kompe-
tenzen und Rechte eingerdaumt werden.

Zur Vermeidung von Korruptions- und Bestechungsvorfallen bestehen bei Manner dartiber hinaus folgende Richtlinien und
Systeme:

e Manner-Mitarbeiter-Code-of-Conduct (Verhaltensregeln)
e Einkaufs- und Rechnungsprozess-Richtlinie

e Anti-Korruptionsrichtlinie

e Compliancerichtlinie (kapitalmarktrechtliche Compliance)
e Interne Revision (mit Schwerpunkt Vertrieb und Einkauf)
e Berechtigungssysteme des ERP-Programms

e Schulung der Mitarbeiter*innen

e  Meldung von Vorféllen iber die Hinweisgeberplattform

Zentrale/r Ansprechpartner*in bei Manner im Falle eines Korruptions- oder Bestechungsverdachts ist die/der Compliance-
Verantwortliche. Sie/er ist auch Teil jener Personengruppe, die Zugang zu Meldungen im Hinweisgebersystem hat. Im
Jahr 2023 wurde die Funktion des Compliance-Verantwortlichen von dem CFO und Bereichsleiter fiir Finanzen & Recht
ausgelbt. Insofern gab es im Jahr 2023 eine Trennung der zentralen Funktion fiir die Pravention und Aufdeckung von
Korruption und Bestechung von der Managementkette.

Eine interne Regelung fiir die Meldung bestimmter Sachverhalte oder Ergebnisse von Untersuchungen durch die/den
Compliance-Verantwortliche/n oder einen allenfalls einberufenen Untersuchungsausschuss an Verwaltungs-, Manage-
ment- und Aufsichtsorgane soll im Jahr 2024 als Bestandteil einer neuen Antikorruptionsrichtlinie erlassen werden.

Allen Mitarbeiter*innen bei Manner werden die bestehenden Grundsatze und Richtlinien jederzeit zur Verfiigung gestellt.
Dariber hinaus gibt es eine jahrliche Schulung zum Thema Anti-Korruption und Bestechung, welche von allen Angestellten
zu absolvieren ist. Im Jahr 2024 sollen die Schulungsinhalte um das Thema Untreue erganzt werden.
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Bei Manner wurde 2023 eine Schulung der Anti-Korruptionsrichtlinie mittels Onlineschulungstool durchgefiihrt. Dabei wur-
den alle im Biiro beschéaftigten Angestellten bei Manner angewiesen, die Richtlinie durchzulesen und im Anschluss Fragen
zu praktisch relevanten Sachverhalten zu beantworten. Der Anteil der von Schulungsprogrammen abgedeckten risikobe-
hafteten Funktionen betragt 91,21%.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Ergebnisse dieser Schulung anschaulich dargestellt.

Risikobehaftete . - Sonstige eigene Angestellte
Funktionen* Fihrungskrafte Arbeitskrafte*** insgesamt****

Abdeckung durch Schulungen
Mitarbeiter*innen 91 18 99 246
Davon geschult 83 16 e =
Schulungsmethode und Dauer
Computerbasierte Schulungen 1 Stunde 1 Stunde 1 Stunde 1 Stunde
Haufigkeit
Wie haufig sind Schulungen er- jahrlich jahrlich jahrlich jahrlich
forderlich?
Behandelte Themen
Definition von Korruption X X X X
Definition verschiedener Beste- X X X X
chungsarten
Abgrenzung zu erlaubten Tatig- X X X X
keiten (etwa Sponsoring)
Meldepflichten X X X X
Strategien X X X X

*Unter ,,Risikobehaftete Funktionen* werden jene Mitarbeiter*innen erfasst, die in Bezug auf Korruption und Bestechung bei Manner
am meisten gefahrdet sind: Alle Fihrungskrafte (bis zur Ebene Abteilungsleiter), Einkauf, Verkauf (Abteilungen Vertrieb, Export, Auf3en-
dienst), Marketing, Finanzbuchhaltung, Recht & Compliance

** Flhrungskrafte* umfasst die erste und zweite Fihrungsebene (Mitglieder des Vorstands und jene Mitarbeiter*innen, die direkt an ein
Vorstandsmitglied berichten). Die Fihrungskrafte sind auch in der Gruppe der risikobehafteten Funktionen erfasst.

*x Sonstige eigene Arbeitskrafte® umfasst Mitarbeiter*innen, die im Biro angestellt sind und weder zu den risikobehafteten Funktionen
zahlen noch zu den Fuhrungskraften.

=** Angestellte insgesamt*: Angestellte der Josef Manner & Comp. AG in Osterreich. Diese Zahl bildet sich aus den risikobehafteten
Funktionen, den sonstigen eigenen Arbeitskraften und jenen Angestellten, die nicht im Biro, sondern in der Produktion beschaftigt sind.
Arbeitskrafte in der Produktion konnten 2023 noch nicht geschult werden, da der Zugang zum Onlineschulungstool zu dem Zeitpunkt
noch nicht bestand.

Zukinftig sollen bei Manner alle Angestellten, unabhéngig davon, ob sie im Biiro oder in der Produktion bzw. in Osterreich
oder in Deutschland arbeiten, Zugang zu Onlineschulungen erhalten. AuRerdem soll insbesondere die Antikorruptions-
schulung auf Mitarbeiter*innen der Tochtergesellschaften der Josef Manner & Comp. AG ausgeweitet werden.
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2023 gab es bei Manner weder bestatigte Falle noch Verurteilungen wegen Verstoften gegen Korruptions- oder Beste-
chungsvorschriften. Das Ziel von Manner ist es selbstverstandlich, weiterhin frei von Korruptions- und Bestechungsféllen
zu bleiben, um den Ruf des Unternehmens und der Marke zu schiitzen. Bei Manner gibt es keinen Platz fur Korruption,
Bestechung oder unsaubere Geschéfte.

Die durchschnittliche Dauer zwischen Buchungsdatum und Ausgleichsdatum betragt 36,7 Tage und ist reprasentativ fiir
das gesamte Jahr.

Anzahl der bestétigten Falle von Korruption 0
Anzahl der bestétigten Falle von Bestechung 0
Anzahl der bestétigten Falle mit Konsequenzen fir eigene Arbeitskrafte 0
Anzahl der bestétigten Falle mit Konsequenzen fir Geschéaftspartner 0

Anzahl der Verurteilungen fir VerstoRe gegen Korruptions- und Beste-

chungsvorschriften 0
Hohe der Geldstrafen fiir VerstdRe gegen Korruptions- und Bestechungs- 0
vorschriften (in €)

Durchschnittliche Zahlungszeit in Tagen 36,7

Anzahl der Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs 0
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Dieser Lagebericht enthalt unter anderem Aussagen lber mégliche zukulnftige Entwicklungen, die basierend auf derzeit
zur Verfugung stehenden Informationen erstellt wurden. Diese Aussagen, welche die gegenwartige Einschatzung des
Vorstands hinsichtlich zukiinftiger Ereignisse widerspiegeln, sind nicht als Garantien zukiinftiger Leistungen zu verstehen
und beinhalten schwer vorhersehbare Risiken und Unsicherheiten. Verschiedenste Ursachen kénnten dazu fiihren, dass
tatsachliche Ergebnisse oder Umstande grundlegend von den in den Aussagen getroffenen Annahmen abweichen.

Wien, am 18.04.2024

Der Vorstand der Josef Manner & Comp. AG

A

Dr. Hans Peter Andres Sabine Brandl MBA, MSc
Vorstand Vorstéandin
Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik Marketing, Verkauf & HR

S y
[~ T
Thomas Gratzer Scipio Oudkerk, MSc
Vorstand Vorstand

Produktion & Technik Finanzen, Recht, IT & Office Management
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Abkiirzung Bezeichnung

AC measured at amortised cost — zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet

FVPL measured at fair value through profit or loss — erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
WACC Weighted average cost of capital — gewichtete durchschnittliche Kapitalkosten

WKZ Werbekostenzuschiisse
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T€

Note 2023 2022

angepasst*

Umsatzerlose 5 270.843 239.265
Bestandsveranderungen 3.644 5.052
Aktivierte Eigenleistungen 48 51
Sonstige betriebliche Ertrage 7 2.697 2.695
Materialaufwand und bezogene Leistungen 8 -158.434 -142.288
Personalaufwand 9 -56.316 -50.898
Abschreibungen 15, 17 -9.673 -9.329
Bewertungsergebnis aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 16 -1.130 -180
Sonstige betriebliche Aufwendungen 10 -41.333 -37.058
Betriebsergebnis 10.346 7.310
Finanzertrage 11 428 41
Finanzaufwendungen 12 -3.238 -2.125
Finanzergebnis -2.810 -2.084
Ergebnis vor Steuern 7.535 5.226
Ertragsteuern 13 -2.503 -1.470
Periodenergebnis 5.033 3.756
Eigentimer des Mutterunternehmens 5.033 3.756
Ergebnis je Aktie € €
Verwassert = unverwassert 2,66 1,99

* Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).
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T€
Note 2023 2022
angepasst*
Periodenergebnis 5.033 3.756
Posten, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert
werden
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 25 -1.419 1.326
Steuern auf versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 323 -212
-1.096 1.114
Posten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
kénnen
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 4 -256 240
Sonstiges Ergebnis -1.352 1.354
GESAMTERGEBNIS 3.681 5.110
Eigentiimer des Mutterunternehmens 3.681 5.110

* Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).
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T€
Note 31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022
angepasst* angepasst*
Sachanlagen 15 75.789 75.355 76.740
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 16 12.930 14.060 14.240
Immaterielle Vermdgenswerte 17 3.526 4123 2.594
Finanzanlagen 18 3.010 4.440 3.611
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 22 844 854 851
Latente Steueranspriiche 28 20 27 66
Summe langfristiges Vermégen 96.118 98.858 98.100
Vorrate 19 42.201 39.420 32.084
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20 31.165 26.723 20.503
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 22 1.016 594 613
Ertragsteuerforderungen 0 116 133
Sonstige Forderungen 21 4.665 3.136 4.199
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 23 3.524 19.232 14.275
Summe kurzfristiges Vermogen 82.571 89.222 71.808
SUMME AKTIVA 178.690 188.080 169.908
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T€

Note 31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022

angepasst* angepasst*

Eigenkapital (Eigentiimer des Mutterunternehmens) 24 64.853 63.440 59.843
Kreditverbindlichkeiten 26 29.307 30.693 20.581
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 26 5.724 5.643 6.920
Ruckstellungen 25 10.440 9.206 11.444
Sonstige Verbindlichkeiten 27 442 608 645
Latente Steuerschulden 28 1.224 644 164
Summe langfristige Schulden 47.137 46.795 39.754
Kreditverbindlichkeiten 26 23.140 37.890 32.423
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 26 2.811 4.279 3.762
Ruckstellungen 25 2.649 2.422 1.900
Ertragsteuerverbindlichkeiten 1.130 451 488
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27 25.890 25.002 25.369
Sonstige Verbindlichkeiten 27 11.080 7.800 6.369
Summe kurzfristige Schulden 66.700 77.845 70.312
SUMME PASSIVA 178.690 188.080 169.908

* Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).
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T€
Wahrungs-
2023 Grundkapital Kapital-riick- umrgch- IAS 19-Riick- Gewinn-riick- Gesamt
lagen  nungs-diffe- lagen lagen
renzen
Stand zum 01.01. 13.740 1 442 67 49.191 63.440
Periodenergebnis 0 0 0 0 5.033 5.033
Sonstiges Ergebnis 0 0 -256 -1.096 0 -1.352
Gesamtergebnis 0 0 -256 -1.096 5.033 3.681
Dividende 0 0 0 0 -2.268 -2.268
Stand zum 31.12. 13.740 1 186 -1.029 51.955 64.853
T€
Wahrungs-
2022 Grundkapital Kapital-riick- umrgch- IAS 19-Riick- Gewinn-riick- Gesamt
lagen  nungs-diffe- lagen lagen
renzen
Stand zum 01.01,, 13.740 1 205 A57 46.836 60.626
wie zuvor berichtet
Anderungen aufgrund von Fehlerkor- 0 0 3 -891 110 783
rekturen
Angepasster Stand zum 01.01. 13.740 1 202 -1.047 46.947 59.843
Angepasstes Periodenergebnis 0 0 0 0 3.756 3.756
Angepasstes Sonstiges Ergebnis 0 0 240 1.114 0 1.354
Angepasstes Gesamtergebnis 0 0 240 1.114 3.756 5.110
Dividende 0 0 0 0 -1.512 -1.512
Angepasster Stand zum 31.12. 13.740 1 442 67 49.191 63.440
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T€
Note 2023 2022
angepasst*
Periodenergebnis 5.033 3.756
Ertragsteuern 13 2.503 1.470
Finanzaufwendungen 12 3.238 2.125
Finanzertrage 11 -428 -41
Bewertungsergebnis aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 16 1.130 180
A_bschreibun_gen von Sachanlagen (inklusive Nutzungsrechte) und immate- 15. 17 9673 9.329
riellen Vermdgenswerten ’
Abschreibungen und Zuschreibungen von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 1= 125
Sonstige zahlungsunwirksame Transaktionen -14 -1.033
Gezahlte Ertragsteuern -799 -1.164
Cashflow aus dem Ergebnis 21.076 14.746
Veranderung von Vorraten -2.781 -7.336
Veranderung von Forderungen und sonstigen Vermdgenswerten -7.532 -4.418
Veranderung von Verbindlichkeiten 4.865 1.562
Veranderung von Ruckstellungen 588 -354
Veranderung aus der laufenden Geschaftstatigkeit -4.859 -10.546
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 16.217 4.200
Erwerb von Sachanlagen -8.636 -7.677
Einzahlungen aus dem Verkauf von Sachanlagen 314 139
Erwerb von Immateriellen Vermdgenswerten -395 -1.743
Erwerb von finanziellen Vermdgenswerten -175 -1.103
Einzahlungen aus dem Verkauf von finanziellen Vermégenswerten 1.193 0
Erhaltene Zinsen 428 57
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -7.272 -10.327
Einzahlungen aus der Aufnahme von Kreditverbindlichkeiten 26 207 20.223
Auszahlungen fiir die Tilgung von Kreditverbindlichkeiten 26 -16.343 -4.653
Einzahlungen aus der Aufnahme sonstiger finanzieller Verbindlichkeiten 26 102 65
Auszahlungen fir die Tilgung sonstiger finanzieller Verbindlichkeiten 26 -1.342 -238
Auszahlungen fiir Leasingverbindlichkeiten 26 -1.436 -1.295
Gezahlte Zinsen -3.619 -1.306
Gezahlte Dividenden -2.268 -1.512
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -24.699 11.284
Wahrungsdifferenzen 44 -199
Cashflow gesamt -15.709 4.958
Stand der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 01.01. 19.232 14.275
Stand der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31.12. 3.524 19.232

* Die Vergleichsinformationen wurden aufgrund von Fehlerkorrekturen angepasst (siehe Anhangangabe 35).
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Die Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft, Wien Hernals, WilhelminenstraRe 6, 1170 Wien (,Mutterunternehmen®,
.Gesellschaft®, ,Manner AG" oder ,Unternehmen®) und deren sechs Tochterunternehmen bilden die ,Manner Gruppe* (die
,Gruppe“ oder der ,Konzern®). Das Mutterunternehmen verfiigt zum 31.12.2023 (iber sieben Standorte in Osterreich und
zwei Standorte in Deutschland (Vertrieb in KéIn und ein Shop in Berlin).

Die Tatigkeit der Manner Gruppe besteht in der Erzeugung von und dem Handel mit Schokolade-, Zucker- und Dauer-
backwaren (gemeinsam ,SiiRwaren*). Die erzeugten SiiRwaren werden an den Lebensmitteleinzelhandel in Osterreich,
Deutschland und im Rest der Welt verkauft. Ein geringer Teil der erzeugten SuRwaren wird in eigenbetriebenen Shops in
Osterreich, Deutschland und Tschechien verkauft.

Die Produktion der StiRwaren findet in den Standorten Wien Hernals und Wolkersdorf, Nieder&sterreich, statt. Ausgehend
vom Stammmarkt Osterreich erfolgt der Ausbau des internationalen Geschéafts in ausgewahlten Méarkten, vorwiegend in
Zentral- und Osteuropa.

Als Nebentatigkeit vermietet die Manner Gruppe eine Immobilie in Wien. AuRerdem betreibt die Manner Gruppe eine
Haselnussplantage (in Entstehung) in Aserbaidschan.

Die Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft hat Aktien begeben, die an der Wiener Bérse zum amtlichen Handel zuge-
lassen sind (ndheres dazu siehe Note 24). Die Manner AG gilt somit als bérsennotiertes oder kapitalmarktorientiertes Un-
ternehmen.

Der mit 14. Marz 2024 aufgestellte Anhang zum Konzernabschluss wurde vom Vorstand geandert. Um die Transparenz
gegenuber den Kleinaktiondren zu erhéhen wurden die Angaben zu den Ereignissen nach dem Bilanzstichtag unter Punkt
,34 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag“ angepasst.

Der vorliegende Konzernabschluss der Manner Gruppe wurde nach den International Financial Reporting Standards, wie
sie in der Europaischen Union zum 31.12.2023 anzuwenden sind, sowie den zuséatzlichen Bestimmungen von § 245a UGB
erstellt.

Der Konzernabschluss wurde zum 31.12.2023 aufgestellt. Das Geschéftsjahr aller konsolidierten Gesellschaften ist das
Kalenderjahr. Zum 31.12.2023 weisen keine Konzerngesellschaften einen abweichenden Bilanzstichtag auf.

Durch den Krieg in der Ukraine sowie die eingefiihrten Sanktionen gegen Russland sind die Preise fiir Rohstoffe, Energie
und Verpackungsmaterial teilweise dramatisch gestiegen und sehr volatil geworden. Im Jahr 2023 war die Verfligbarkeit
von Rohstoffen und Energie im Grof3en und Ganzen ausreichend gegeben, jedoch kann die Verfligbarkeit in naher Zukunft
eingeschrankt werden. Einschrankungen und Verzégerungen im Rohstoff- und Warenverkehr sowie Energie-, insbeson-
dere Gaslieferungen, kénnen Engpasse oder Ausfalle in der Produktion verursachen, die sich negativ auf die Ertragslage
auswirken. Das Unternehmen hat Notfallplane und Simulationen fiir eine Situation erarbeitet, in der zum Beispiel die Gas-
lieferungen kurzfristig stark reduziert werden.
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Aufgrund der sehr volatilen Preisentwicklung im Bereich der Rohstoffe und Energie mussten im Jahr 2023 Preiserhéhun-
gen vorgenommen werden. Die auf der Einkaufsseite verbuchten Preissteigerungen konnten im Wesentlichen an die Ab-
nehmenden weitergegeben werden.

Der Klimawandel und seine Folgen fiir unsere Umwelt sind eine globale Bedrohung, deren vielfaltige Auswirkungen bereits
heute in vielen Landern spurbar sind. Die Manner Gruppe ist auf Energie als primaren Inputfaktor fiir die Produktion von
Siiwaren angewiesen. Der Stromverbrauch und der Wassereinsatz sind wesentliche Ressourcen, deren Einsatz die Man-
ner Gruppe laufend optimiert.

Das Thema Umweltbelange wird bei der Manner Gruppe auf Vorstandsebene wahrgenommen. Dabei fokussiert sich die
Gruppe auf die Optimierung von Prozessen und Systemen, die wirtschaftlich sinnvoll sind und die gleichzeitig mit einer
geringen Umweltbelastung sowie einem geringen Energie- und Ressourceneinsatz einhergehen. RegelmaRig gibt es in
der Vorstandssitzung Vorgaben und Updates zu umweltrelevanten Themen.

Besonders hervorzuheben ist die Wiedergewinnung von Energie bei der Produktion. Die Manner Gruppe speist Warme,
die bei der Produktion von StBwaren entsteht, in das Fernwarmenetz der Wiener Stadtwerke ein.

Die Bewertung von Vermogenswerten und Schulden erfolgt grundsatzlich zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Davon
abweichend kommen fiir folgende wesentliche Posten andere Bewertungsmethoden zur Anwendung:

e Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

e Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und NettoveraufRerungs-
wert bewertet.

e Ruckstellungen fir Leistungen an Arbeitnehmer werden mit dem Barwert des erwarteten Erfullungsbetrags be-
wertet.

e Latente Steueranspriiche und -schulden werden mit dem Nominalwert angesetzt und auf Basis der bestehenden
temporaren Differenzen zum Bilanzstichtag und des Steuersatzes zum Zeitpunkt der erwarteten Realisierung der
bestehenden Differenzen ermittelt.

e Derivative Finanzinstrumente werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Derivative Finanzin-
strumente wurden freistehend bilanziert und nicht in eine Sicherungsbeziehung einbezogen.

Die Konzerngewinn- und -verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Alle Betrage wurden auf Tau-
send Euro (T€) gerundet, soweit nicht anders angegeben. Bei der Summierung gerundeter Betrage und Prozentangaben
kénnen durch Verwendung automatisierter Rechenhilfen Rundungsdifferenzen auftreten.

Die Beschreibung der Rechnungslegungsmethoden befindet sich jeweils an der Stelle, wo der betreffende Abschlusspos-
ten erlautert wird. Die Manner Gruppe konzentriert sich auf die Beschreibung der Bilanzierungswahlrechte und wie diese
innerhalb des IFRS-Regelwerks ausgetibt wurden. Die Wiederholung von IFRS-Texten wird vermieden, auler die Gruppe
erachtet es als wichtig fir das Versténdnis einer Angabe.
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Die Rechnungslegungsmethoden befinden sich an folgenden Stellen:
Rechnungslegungsmethoden

Standard Note

Konsolidierung IFRS 10 3
Umsatzerlése IFRS 15 5
Segmentberichterstattung IFRS 8 6
Ertragsteuern IAS 12 13
Sachanlagen, biologische Vermégenswerte IAS 16, IAS 36, IAS 41 15
Immaterielle Vermdgenswerte IAS 38, IAS 36 17
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien IAS 40 16
Vorrate IAS 2 19
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen IFRS 15 20
Ruickstellungen IAS 37, IAS 19 25
Latente Steuern IAS 12 28
Leasingverhaltnisse IFRS 16 29
Finanzinstrumente IFRS 7, IFRS 9 30
Wertminderungen von Forderungen IFRS 7, IFRS 9 31

Die Anwendung der Rechnungslegungsmethoden erfordert Ermessensentscheidungen, die sich auf den Ansatz und die
Bewertung von Vermogenswerten und Schulden, Ertragen und Aufwendungen sowie auf die Angaben im Anhang auswir-

ken.

Die Manner Gruppe hat folgende wesentliche Ermessensentscheidungen getroffen:

Ermessensentscheidungen T€

Buchwert

Abschlussposten Kriterium Standard Note zum

31.12.2023

Leasingverhaltnisse gesfimmung der Laufzait von Leasingverhal IFRS 16 15, 29 3.943

Leasingverhaltnisse Klassifizierung von Leasingvertragen IFRS 16 29 3.943
Identifizierung von Covid-19-bedingten Ein-

Covid-19-bedingte Unsicherheiten flussfaktoren zur Bewertung von Vermdgens- diverse 1 n.a.

werten und Schulden
Nahestehende Unternehmen Oberstes beherrschendes Unternehmen IAS 24 32 n.a.

Fir Details zu den einzelnen Ermessensentscheidungen wird auf die Ausfihrungen im jeweiligen Notes-Kapitel verwiesen.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfordert Schatzungen und Annahmen, die sich auf den Ansatz und die Bewertung
von Vermogenswerten und Schulden, Ertragen und Aufwendungen sowie auf die Angaben im Anhang auswirken. Die
kinftigen tatsachlichen Werte kénnen von den getroffenen Schatzungen abweichen. Schatzungen und die zugrunde lie-
genden Annahmen werden laufend tberpriift. Anderungen von Schatzungen werden prospektiv erfasst.
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Die Manner Gruppe hat folgende wesentliche Schatzungen und Annahmen getroffen:

Schéatzungen und Annahmen

Abschlussposten Kriterium Standard Note
l//Vertrr.]mderung von nicht-finanziellen Bewertung des erzielbaren Betrags IAS 36 15
ermdgenswerten

Als E|‘nanzmvest|t|on gehaltene Im- Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts IAS 40 16
mobilien

Leistungsorientierte Verpflichtungen  Festlegung versicherungsmathematischer Annahmen IAS 19 25
Leasingverhaltnisse Schatzung des Grenzfremdkapitalzinssatzes IFRS 16 29
Finanzinstrumente Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts IFRS 9 30

Fir Details zu den einzelnen Schatzungen und Annahmen wird auf die Ausfiihrungen im jeweiligen Notes-Kapitel verwie-
sen.

Folgende geanderte Standards wurden von der Europaischen Union in den Rechtsstand Gibernommen und waren von der
Manner Gruppe im Geschéftsjahr 2023 erstmalig anzuwenden. Diese geanderten Standards hatten keine wesentlichen
Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Erstmalig angewendete Standards Inkrafttreten
Internationale Steuerreform — Saule-2-Modellregeln (Anderungen an IAS 12) 01.01.2023
Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 — Vergleichsinformationen (Anderungen an IFRS 17) 01.01.2023
Latente Steuern, die sich auf Vermdgenswerte und Schulden beziehen, die aus einer einzigen Transaktion be-

stehen (Anderungen an IAS 12) 01.01.2023
,2A)ngabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (Anderungen an IAS 1 und am IFRS-Leitliniendokument 01.01.2023
Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen (Anderungen an IAS 8) 01.01.2023
Versicherungsvertrage (IFRS 17) 01.01.2023

Folgende vom IASB verlautbarte, aber noch nicht verpflichtend anzuwendende neue oder geanderte Standards werden
von der Manner Gruppe erst zum Zeitpunkt des Inkrafttretens angewendet. Durch diese Anderungen werden keine we-
sentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss erwartet.

Zukunftig anzuwendende Standards Inkrafttreten
Mangel an Umtauschbarkeit (Anderungen an IAS 21) 01.01.2025
Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen (Anderungen an IAS 7 und IFRS 7) 01.01.2024
Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig (Anderungen an IAS 1) 01.01.2024
Langfristige Schulden mit Nebenbedingungen (Anderungen an IAS 1) 01.01.2024
Leasingverbindlichkeit in einer Sale-and-leaseback-Transaktion (Anderungen an IFRS 16) 01.01.2024

Das Inkrafttreten bezieht sich auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen. Die verlautbar-
ten Anderungen wurden bis auf die ersten zwei Anderungen von der Européischen Union {ibernommen.



Manner-Gruppe W

Jahresfinanzbericht 2023

Der Konsolidierungskreis der Manner Gruppe besteht aus dem Mutterunternehmen und folgenden Tochterunternehmen:

Gesellschaft Sitz
Compliment StRwaren Vertriebs GmbH Wolkersdorf
Geblergasse 116 GmbH & Co KG Wien
Unterstltzungseinrichtung der Josef Manner Comp. AG GmbH Wien

Manner Azerbaijan LLC Aserbaidschan
Josef Manner s.r.o. Tschechien
Josef Manner d.o.o. Slowenien

Die Manner AG hielt vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 durchgehend 100 % der Anteile an jedem ihrer Tochterunter-
nehmen. Alle Tochterunternehmen wurden vor der Erstkonsolidierung gegriindet. Es gab keine Unternehmenserwerbe.

Die Manner Management GmbH, eine 100%-ige bisher in den Konzernabschluss einbezogene Tochtergesellschaft der
Manner AG, wurde im Zuge einer Side-Stream-Verschmelzung mit Notariatsakt vom 13.09.2023 riickwirkend zum
31.12.2022 auf die Compliment StiRwaren Vertriebs GmbH verschmolzen.

Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss der Manner Gruppe umfasst die Abschliisse der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft (Mutterunternehmen)
und ihrer Tochterunternehmen (gemeinsam die ,Konzerngesellschaften®). Fur die Konzerngesellschaften kommen einheitliche Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden zur Anwendung. Wahlrechte fiir Rechnungslegungsmethoden, Ermessensentscheidungen, Annahmen
und Schatzungen werden einheitlich fir alle Konzerngesellschaften ausgetibt.

Abschlussstichtag
Das Mutterunternehmen und samtliche Tochterunternehmen haben alle den gleichen Abschlussstichtag, namlich den 31.12.
Vollkonsolidierung

Ein Mutterunternehmen ist ein Unternehmen, das ein oder mehrere Unternehmen beherrscht. Ein Tochterunternehmen ist ein Unterneh-
men, das durch ein anderes Unternehmen beherrscht wird. Ein Investor beherrscht ein Beteiligungsunternehmen, wenn er schwankenden
Renditen in seinem Engagement in dem Beteiligungsunternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt und die Fahigkeit hat,
diese Renditen mittels seiner Verfiigungsgewalt tiber das Beteiligungsunternehmen zu beeinflussen. Ein Investor besitzt Verfligungsge-
walt Uber ein Beteiligungsunternehmen, wenn er Uber bestehende Rechte verfigt, die ihm die gegenwartige Fahigkeit verleihen, die
malfgeblichen Tatigkeiten, d. h. die Tatigkeiten, die die Renditen des Beteiligungsunternehmens wesentlich beeinflussen, zu lenken.

Die Manner AG beherrscht ihre Beteiligungsunternehmen, weil sie an ihnen jeweils 100 % der Stimmrechte halt und ihren Einfluss aus-
schliellich tber die Stimmrechte austiibt. Es bestehen keine anderslautenden Vereinbarungen, die der ausschlief3lichen Einflussnahme
Uber die Stimmrechte entgegenstehen.

Ein Tochterunternehmen wird ab dem Zeitpunkt, zu dem der Konzern die Beherrschung lber das Tochterunternehmen erlangt, und bis
zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beherrschung endet, im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen. Bei der Voll-
konsolidierung werden alle konzerninternen Forderungen und Verbindlichkeiten, Ertrdge und Aufwendungen sowie Zwischenergebnisse
eliminiert.

Die Manner AG hat zum 31.12.2020 erstmalig IFRS angewendet und erstmalig einen Konzernabschluss erstellt. Daher wurden die Kon-
zerngesellschaften zum 01.01.2019 erstmalig konsolidiert (Erstkonsolidierung).

Unternehmenserwerbe und -verdauBerungen

Die Manner Gruppe hat seit 01.01.2019 weder andere Unternehmen erworben noch Tochterunternehmen veraufert.
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Die Konzernberichtswahrung ist der Euro. Bei in Fremdwahrung bilanzierenden Tochterunternehmen wird die funktionale
Wahrung grundsétzlich anhand des priméaren (volks-)wirtschaftlichen Umfelds, in dem das jeweilige Konzernunternehmen
tatig ist, bestimmt. Eine wesentliche Determinante ist hierbei jene Wahrung, in welcher der tberwiegende Teil der Wirt-
schafts-, Waren- und Dienstleistungsstrome in dem jeweiligen Land abgewickelt wird. Bei allen Unternehmen der Gruppe
entspricht die funktionale Wahrung der Landeswahrung.

Gemal IAS 21 erfolgt die Umrechnung der Abschlisse von Tochterunternehmen, deren funktionale Wéhrung nicht der
Euro ist, nach der modifizierten Stichtagskursmethode. Dabei werden in den zu konsolidierenden Abschliissen enthaltenen
Vermdgenswerte und Schulden mit dem Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag und die Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung mit dem gewichteten durchschnittlichen Devisenmittelkurs des Geschaftsjahres umgerechnet.

Die Wahrungsumrechnung erfolgt zu den von der Européischen Zentralbank sowie von den lokalen Nationalbanken ver-
offentlichten Kursen.

Die Stichtags- und Durchschnittskurse der Manner Gruppe stellen sich wie folgt dar:

Wechselkurse von Fremdwahrungen

Stichtagskurs Stichtagskurs Durchschnitts- Durchschnitts-

kurs kurs
Wahrung 31.12.2023 31.12.2022 2023 2022
CzK 24,7240 24,1160 24,0043 24,5659
AZN 1,8766 1,8114 1,8394 1,7886

Fir die Erfassung von Wechselkursdifferenzen im sonstigen Ergebnis wird auf die Ausflihrungen zur Wahrungsumrech-
nungsriicklage in Note 24 verwiesen.
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Die Umsatzerldse stellen sich wie folgt dar:

Umsatzerlose TE€

2023 2022
Bruttoverkaufserlose 329.554 290.205
Erldsschmalerungen -60.039 -52.741
Ubrige Umsatzerldse 1.329 1.801
Summe 270.843 239.265

Die Bruttoverkaufserldse betreffen den Verkauf von SiRwaren vor Abzug von Erldsschmélerungen.
Die Erlésschmalerungen betreffen Boni und Werbekostenzuschiisse (sieche Rechnungslegungsmethoden).

Im Geschéftsjahr 2023 betrafen die ibrigen Umsatzerlése Auflésungen von Rickstellungen fiir Saisonware, Boni und
Werbekostenzuschiisse von T€ 547 (2022: T€ 928) sowie Rlckeinspeisungen von aus der Produktion gewonnener Ener-
gie von T€ 121 (2022: T€ 129).

Fir die Untergliederung der Umsatzerlése nach Regionen wird auf die Segmentberichterstattung in Note 6 verwiesen.

Sachverhalt

Die Manner Gruppe produziert SuRwaren und verkauft diese an den Lebensmitteleinzelhandel. Der Lebensmitteleinzelhandel erbringt
Werbeleistungen, wie die Platzierung von Produkten (z.B. nahe der Kassa), die Regalpflege oder den Einbezug der Waren in Verkaufs-
aktionen und Flugblatter. Die Werbeleistungen dienen der Verkaufsférderung und damit sowohl dem Produzenten als auch dem Kunden.
Die Werbeleistungen sind vertraglich geregelt. Die Manner Gruppe leistet sogenannte Werbekostenzuschusse (,WWKZ), die zum gréf3ten
Teil als Prozentsatz der Bruttoerlése von den Kunden verrechnet werden.

Bilanzierung

Der Verkauf von SuRBwaren fallt in den Anwendungsbereich von IFRS 15. Die Manner Gruppe schlief3t Vertrage uber den Verkauf von
SiRwaren mit seinen Kunden, dem Lebensmitteleinzelhandel, ab. Die Vertrage enthalten durchsetzbare Rechte und Pflichten. Die Zusage
von der Manner Gruppe, Suflwaren an Kunden zu Ubertragen, stellt ein eigenstandig abgrenzbares Gut dar. Die Manner Gruppe erbringt
keine Dienstleistungen. Die zugesagte Leistung besteht somit einzig aus der Ubertragung von Giitern.

Die vom Kunden erbrachte Werbeleistung steht hingegen in engem Zusammenhang mit den verkauften Suflwaren. Ohne die StRwaren
fande die Werbeleistung nicht statt. Das in IFRS 15.27 enthaltene Kriterium der eigenstandigen Abgrenzbarkeit ist somit fir Werbeleis-
tungen nicht gegeben.

Der Transaktionspreis ist die Gegenleistung, die ein Unternehmen fiir die Ubertragung zugesagter Giiter oder Dienstleistungen voraus-
sichtlich erhalten wird. Bei der Bestimmung des Transaktionspreises hat ein Unternehmen folgenden Faktoren Rechnung zu tragen:
Variable Gegenleistungen, Begrenzung der Schatzung variabler Gegenleistungen und an einen Kunden zu zahlende Gegenleistungen.
Der Transaktionspreis der StRwaren ist von variablen Faktoren, wie Skonti, Rabatte, Boni und WKZ abhangig, die auf der Grundlage von
Bruttoerl6sen berechnet werden. Ein Unternehmen darf eine geschatzte variable Gegenleistung nur dann in den Transaktionspreis ein-
beziehen, wenn hochwahrscheinlich ist, dass es nicht zu einer signifikanten Stornierung kommt. WKZ stellen eine an einen Kunden zu
zahlende Gegenleistung dar, die als Verringerung des Transaktionspreises und damit als Verringerung der Erldse zu erfassen sind. Die
Manner Gruppe erfasst daher Skonti, Rabatte, Boni und WKZ als Erldsschmalerung und stellt damit sicher, dass die Gegenleistung flr
den Verkauf von StBwaren unter Abzug von WKZ insgesamt nicht zu hoch bestimmt wird.

Die Erfiillung der Leistungsverpflichtung erfolgt im Fall der SiiRwaren zum Zeitpunkt der Ubergabe an den Kunden. Die Werbeleistungen
werden Uber einen Zeitraum erbracht (Nutzung bei Zufluss), stellen aber kein Leistungsbiindel mit den StiBwaren dar, sondern an einen
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Kunden zu zahlende Gegenleistung. Die Verrechnung von bis zum Abschlussstichtag gelieferten StiBwaren erfolgt jedoch nur mit bis zum
Abschlussstichtag bezogenen Werbeleistungen, womit die periodenreine Erfassung gewahrt ist.

Die Manner Gruppe verwendet folgende Geschaftssegmente in der Segmentberichterstattung:

Segmentberichterstattung T€
SiiBwaren SuBwaren  Siifwaren  Mietshau- Haselannubsasu- Konsolidie-
2023 pr . Deutsch- Rest der ser Oster- . Konzern
Osterreich . Aserbaid- rung
land Welt reich schan
Umsatzerldse internes Reporting 116.874 85.118 87.955 0 0 -357 289.590
IFRS-Anpassungen -5.636 -10.763 -2.348 0 0 0 -18.746
Umsatzerlose 111.238 74.356 85.607 0 0 -357 270.843
davon AuRenumsatze 111.238 74.356 85.250 0 0 0 270.843
davon Innenumsatze 0 0 357 0 0 -357 0
Betriebsergebnis 5.684 1.014 4.439 -475 -321 5 10.346
Finanzergebnis internes Reporting -470 -319 -377 -278 -1.320 20 -2.744
IFRS-Anpassungen -28 -18 -21 0 0 0 -66
Finanzergebnis -498 -337 -397 -278 -1.320 20 -2.810
Ergebnis vor Steuern 5.187 676 4.041 -753 -1.640 24 7.535
Segmentberichterstattung T€
Siwaren SuBwaren  Sufiwaren  Mietshdu- HaselannubsaSL; Konsolidie-
2022 angepasst* pr . Deutsch- Rest der  ser Oster- . Konzern
Osterreich - Aserbaid- rung
land Welt reich schan
Umsatzerlose internes Reporting 100.482 79.476 76.118 32 0 -305 255.803
IFRS-Anpassungen -5.164 -9.319 -2.055 0 0 0 -16.539
Umsatzerlose 95.318 70.157 74.062 32 0 -305 239.265
davon AuRenumsatze 95.318 70.157 73.757 0 0 0 239.232
davon Innenumsatze 0 0 305 0 0 -305 0
Betriebsergebnis 6.208 614 492 329 -316 -17 7.310
Finanzergebnis internes Reporting -177 -109 -106 -93 305 -494 -674
IFRS-Anpassungen -218 -161 -186 -37 -808 0 -1.410
Finanzergebnis -395 -270 -292 -130 -503 -494 -2.084
Ergebnis vor Steuern 5.813 344 200 199 -820 -511 5.226

* siehe Anhangangabe 35.

Als operative Geschéftssegmente wurden die Geschéaftsfelder SiiRwaren Osterreich, SiiRwaren Deutschland, SiiBwaren
Rest, Mietshauser Osterreich und Haselnussanbau Aserbaidschan festgelegt. Sdmtliche Unternehmen der Gruppe sind
einem bestimmten Segment zugeordnet. In der Spalte Konsolidierung wird die Eliminierung der Beziehungen zwischen
den Segmenten vorgenommen. Weiters dient die Konsolidierung der Uberleitung von Segmentzahlen auf Konzernzahlen.

Die interne Berichterstattung an den Vorstand basiert auf lokalen Rechnungslegungsvorschriften. Aus diesem Grund wer-
den in der Segmentberichterstattung die Werte gemafR interner Berichterstattung auf IFRS-Werte tbergeleitet.

Die wesentlichen Unterschiede zwischen der internen Berichterstattung und den Konzernwerten nach IFRS bestehen vor
allem bei den Umsatzerlésen. Gemal IFRS 15 werden Zahlungen an Kunden ohne eigenstandige Gegenleistung durch
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den Kunden, abweichend von den lokalen Rechnungslegungsvorschriften, erlésmindernd erfasst. Davon betroffen sind
die Werbekostenzuschisse (siehe Note 5). Die IFRS-Anpassungen im Finanzergebnis resultieren im Wesentlichen aus
Zinsaufwendungen fiir Leasing sowie Ertrdgen und Aufwendungen aus der Bewertung von Finanzinstrumenten.

Das Segmentvermdgen sowie die dazugehdrigen Abschreibungen, die Segmentschulden und die Investitionen sind nicht
Bestandteile der internen Berichterstattung und werden aus diesem Grund nicht in der Segmentberichterstattung ange-
fuhrt.

Im Geschéftsjahr 2023 gab es drei Kunden, mit denen jeweils Umsatzerlése von mehr als 10 % der gesamten Umsatzer-
I6se erzielt wurden. Im Geschéftsjahr 2023 betrugen die kumulierten Umsatzerldse mit diesen drei Kunden T€ 143.644
(2022: T€ 128.836) und sind in den Segmenten SiiRwaren Osterreich, SiiBwaren Deutschland und SiiRwaren Rest der
Welt enthalten.

Verantwortliche Unternehmensinstanz

Die Segmentberichterstattung beruht auf der internen Finanzberichterstattung des Unternehmens an die verantwortliche Unternehmens-
instanz. Dabei handelt es sich um die héchste Managementebene, die fur die Allokation der Ressourcen und die Bewertung der Ertrags-
kraft verantwortlich ist. Die verantwortliche Unternehmensinstanz der Manner Gruppe ist der Vorstand der Manner AG, an den regelmafig
berichtet wird.

Identifikation der Geschéaftssegmente

Die Geschaftssegmente wurden auf Basis der internen Berichterstattung an den Vorstand festgelegt. Aus Vertriebssicht ergibt sich bei
der Manner AG primér eine Orientierung nach regionalen Gesichtspunkten. Neben der zentralen Vertriebssteuerung in Osterreich wird
fiir andere Markte jeweils ein eigenes Vertriebssystem aufrechterhalten und dariiber an den Vorstand berichtet. Dies betrifft neben Os-
terreich auch Deutschland mit einer relevanten Anzahl an lokalen Vertriebsmitarbeitern sowie die ésterreichischen Nachbarlander und
den Rest der Welt. Die Betrachtung der Segmente nach regionalen Gesichtspunkten wird dadurch unterstutzt, dass nach dieser Segmen-
tierung eine eindeutige Zuordnung der Umsatzerlése maglich ist und eine Darstellung der Betriebsergebnisse erfolgt. Aus diesem Grund
wurden die Produkte der Manner AG folgenden regionalen Segmenten zugeordnet: SiiRwaren Osterreich, SiiRwaren Deutschland und
SuRwaren Rest der Welt.

Das Segment Mietshiuser Osterreich enthlt eine als Finanzinvestition gehaltene Immobilie, die in einem Tochterunternehmen gehalten
und vermietet wird. Das Mietshaus steht in keiner betriebswirtschaftlichen Verbindung zum SiRwarengeschéaft der Manner Gruppe. Der
Buchwert der Immobilie stellt aber einen bedeutenden Teil der Vermégenswerte der Manner Gruppe dar. Das Immobilieninvestment wird
daher auRRerhalb der StiRwaren-Segmente als eigenes Segment gefiihrt.

Die Haselnussplantage in Aserbaidschan wird von einem Tochterunternehmen gehalten und betrieben. Im Geschaftsjahr 2023 fielen in
der Haselnussplantage noch keine Umsatzerldse an, da sich die Plantage in Entstehung befindet. Es ist geplant, dass die Haselnussernte
in Zukunft sowohl fur den eigenen Verbrauch als auch zum Verkauf am Weltmarkt dienen soll. Die Haselnussplantage unterscheidet sich
daher grundlegend von den SiRwarensegmenten, die sich am Vertrieb orientieren. Daher wird die Haselnussplantage als eigenes be-
richtspflichtiges Segment ausgewiesen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage stellen sich wie folgt dar:

Sonstige betriebliche Ertrage T€

2023 2022
Mieterlse 508 444
Ertrdge aus dem Abgang von Sachanlagevermbgen 314 139
Ertrdge aus der Auflésung von Ruckstellungen 0 36
Ubrige betriebliche Ertrage 1.875 2.076
Summe 2.697 2.695

Die Mieterlése werden durch die Vermietung einer Immobilie in Wien Hernals erzielt. Die Immobilie wird in als Finanzin-
vestition gehaltene Immobilien gemal IAS 40 eingestuft (siehe Note 16). Mieterl6se werden gemaf IFRS 16 linear erfasst.
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In den Mieterldsen sind keine Erldése aus weiterverrechneten Betriebskosten erfasst. Betriebskostenerlose werden mit den
angefallenen Betriebskosten im sonstigen betrieblichen Aufwand erfasst.

Im Geschaftsjahr 2023 waren in den ubrigen betrieblichen Ertragen Erlése aus Schadensfallen von T€ 0 (2022: T€ 945),
Ertrage aus der Auflésung von Verbindlichkeitsabgrenzungen von T€ 547 (2022: T€ 22), Zuwendungen der 6ffentlichen
Hand (Annuitdtenzuschisse) von T€ 203 (2022: T€ 178), Zuschisse fiir Energiekosten von T€ 756 (2022: T€ 400) sowie
Zuschusse fur Kurzarbeit aufgrund Covid-19 von T€ 0 (2022: T€ 380) enthalten.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der offentlichen Hand zur Kompensation von Kosten fir Vermogenswerte (Vermdgenszuschiisse), werden als passiver
Abgrenzungsposten zum beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn eine angemessene Sicherheit dariiber besteht, dass die Zuwendungen
gewahrt werden und der Empfanger die mit der Zuwendung verbundenen Bedingungen erflllen wird. In der Folge wird der Abgrenzungs-
posten Uber den Zeitraum der Nutzungsdauer des Vermégenswerts in den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand zur Kompensation von Aufwendungen (Aufwandszuschusse), werden in den Zeitrdumen, in denen
die Aufwendungen erfasst werden, als sonstige betriebliche Ertrage erfasst, wenn die Zuwendungsbedingungen erfullt sind.

Die Manner Gruppe hat Annuitatenzuschusse von der offentlichen Hand zur Rickzahlung von Darlehen erhalten. Die Annuitatenzu-
schusse wurden als Aufwandszuschiisse eingestuft und in denjenigen Perioden in den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst, in denen
die entsprechenden geférderten Aufwendungen erfasst wurden.

Die Manner Gruppe weist Covid-19-F6rderungen und -Zuschisse, Zuschusse fur Energiekosten sowie Investitionszuschisse (siehe Note
27) aus.

Der Materialaufwand und die bezogenen Leistungen stellen sich wie folgt dar:

Materialaufwand und bezogene Leistungen T€

2023 2022
Rohstoffe -97.648 -86.683
Bezogene Leistungen -36.144 -30.160
Verpackungsmaterial -23.812 -21.886
Kontraktriickstellungen 86 -5627
Bezogene Rohwaren, Halb- und Fertigfabrikate -916 -3.033
Summe -158.434 -142.288

In den bezogenen Leistungen sind im Wesentlichen Aufwendungen fiir Energie von T€ 16.498 (2022: T€ 11.140), Aufwen-
dungen flr Leihpersonal von T€ 5.104 (2022: T€ 5.339) sowie Aufwendungen fur Reparaturen und Wartung von T€ 8.143
(2022: T€ 7.119) enthalten.

Der Personalaufwand stellt sich wie folgt dar:

Personalaufwand T€

2023 2022
Loéhne -17.494 -15.814
Gehalter -25.489 -22.928
Abfertigungen, Pensionen und Jubildumsgelder -1.033 -119
Gesetzliche Sozialabgaben und Pflichtbeitrage -11.423 -10.884
Sonstige Sozialaufwendungen -876 -1.153

Summe -56.316 -50.898
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Im Geschaftsjahr 2023 waren in den gesetzlichen Sozialabgaben und Pflichtbeitragen Zahlungen an Mitarbeitervorsorge-
kassen von T€ 490 (2022: T€ 446) enthalten.

Im Geschéftsjahr 2023 waren in der Manner Gruppe durchschnittlich 862 Arbeitnehmer (2022: 848 Arbeitnehmer) be-
schaftigt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stellen sich wie folgt dar:

Sonstige betriebliche Aufwendungen T€
2023 2022
angepasst*
Logistik -16.233 -15.045
Marketing -9.895 -10.689
Reparatur, Entsorgung, Reinigung -3.862 -3.802
Verwaltungsaufwand -2.160 -1.877
Beratungsaufwendungen -2.322 -1.101
Mietaufwand -2.088 -1.770
Versicherungen -1.002 -765
Sonstige Steuern und Abgaben -326 -397
Bilanzierung und Abschlusspriifung -391 -352
Wertberichtigungen von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -740 -125
Finanzierung -34 -113
Ubrige betriebliche Aufwendungen -2.280 -1.024
Summe -41.333 -37.058
* siehe Anhangangabe 35.

Der Mietaufwand betrifft kurzfristige Leasingverhaltnisse sowie variable Leasingzahlungen, die nicht an einen Index oder
Zinssatz gekoppelt sind (das sind vor allem Umsatzmieten), Betriebskosten und kurzfristige Mietvertrage, welche die An-
satzerfordernisse von IFRS 16 nicht erflllen. Fiir weitere Informationen zu Leasing siehe Note 29.

Im Geschaftsjahr 2023 waren in den Aufwendungen fir Bilanzierung und Abschlussprifung Aufwendungen fir den Ab-
schlusspriifer von T€ 129 (2022: T€ 100) enthalten, wovon T€ 115 (2022: T€ 100) die Prufung des Jahres- und Konzern-

abschlusses 2023 betreffen.

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen betreffen im Wesentlichen Schadensfalle aus Kundengeschaften von T€ 1.908
(2022: T€ 827) und Verluste aus dem Abgang von Anlagevermogen von T€ 0 (2022: T€ 156).

Die Finanzertrage stellen sich wie folgt dar:

Finanzertrage T€

2023 2022
Zinsertrage 35 19
Sonstige Finanzertrage 393 22
Summe 428 4

Im Geschaftsjahr 2023 waren in den sonstigen Finanzertragen Wertpapierertrage von T€ 12 (2022: T€ 5), Ertrage aus der
Bewertung von Derivaten von T€ 381 (2022: T€ 0) sowie Kursdifferenzen von T€ 0 (2022: T€ 16) enthalten.
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Die Finanzaufwendungen stellen sich wie folgt dar:

Finanzaufwendungen T€
2023 2022
angepasst*
Zinsaufwendungen Banken -2.070 -737
Transaktionskosten aus der Finanzierung -663 -563
Zinsaufwendungen Leasing -93 -96
Sonstige Zinsaufwendungen -1 -1
Sonstige Finanzaufwendungen -402 -719
Summe -3.238 -2.125

* siehe Anhangangabe 35.

Transaktionskosten aus der Finanzierung betreffen neben Geldverkehrsspesen, Transaktions- und Kreditvertragsgebiih-
ren auch Geldbeschaffungskosten, die mittels Effektivzinsmethode Uber die Laufzeit der Finanzierungen verteilt werden.

Die sonstigen Finanzaufwendungen betreffen im Wesentlichen nicht ausgenutzte Lieferantenskonti von T€ 402

(2022: T€ 49), die Bewertung von Wertpapieren von T€ 0 (2022: T€ 210) sowie die Bewertung von Derivaten von T€ 0
(2022: T€ 381).

Die nachstehende Tabelle zeigt die Bestandteile des Steueraufwands:

Ertragsteuern T€
2023 2022

angepasst*

Laufender Steueraufwand -1.594 -1.145
Latenter Steueraufwand / (-ertrag) -909 -325
Gesamter Steueraufwand -2.503 -1.470

* siehe Anhangangabe 35.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Uberleitung des erwarteten Steueraufwands auf den tatsachlichen Steueraufwand:

Steueriberleitung T€
2023 2022

angepasst*

Ergebnis vor Steuern 7.535 5.226
Steuersatz 24 % 25%
Erwarteter Steueraufwand -1.808 -1.306
Sonstige steuerfreie Einkinfte 176 106
Nicht abzugsfahige Aufwendungen -118 -50
Steuerbefreiung von Tochtergesellschaften -38 2
Auslandische Steuersatze -125 -74
Nicht angesetzte latente Steuer auf temporare Differenzen und Verlustvortrage -237 -160
Steuersatzanderung latente Steuern -2 23
Aperiodische Effekte -325 0
Sonstige Effekte -26 -9
Summe -2.503 -1.470

* siehe Anhangangabe 35.
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Die aperiodischen Effekte sind auf die Beriicksichtigung der latenten Steuern in Zusammenhang mit der Ubernahme des
Ergebnisses des Gruppenmitglieds des Vorjahres sowie auf die Veranlagung der Kdrperschaftsteuer aus Vorjahren zu-
rickzufihren.

Hinsichtlich der Effekte aus Steuersatzanderungen latente Steuern siehe Note 28.

Im Jahr 2022 wurde seitens der Manner AG ein Gruppenantrag fiir die Bildung einer Unternehmensgruppe im Sinne des § 9 KStG mit
der Manner Azerbaijan LLC als Gruppenmitglied gestellt. Durch die Zurechnung dieser Auslandsverluste im Rahmen der Unternehmens-
gruppe reduziert sich der tatsachliche Steueraufwand der Manner AG, wahrend zugleich eine passive latente Steuer aufgrund der in
Zukunft eintretenden Nachversteuerung gebildet wird. Es ergibt sich folglich durch die Berticksichtigung dieses Sachverhaltes insgesamt
keine Auswirkung auf das Ergebnis.

Daruber hinaus stellen die Ubrigen Gesellschaften in der Manner Gruppe jeweils ein gesondertes Steuersubjekt dar. Fir eine der Toch-
tergesellschaften besteht eine Steuerbefreiung, weshalb fir diese kein Ertragsteueraufwand berticksichtigt wurde. Betreffend latente
Steuern wird auf Note 28 verwiesen.

Das Ergebnis je Aktie stellt sich wie folgt dar:

Ergebnis je Aktie TE€
2023 2022

angepasst*

Periodenergebnis 5.033 3.756
Anzahl der Aktien (in Stiick) 1.890.000 1.890.000
EUR EUR

Ergebnis je Aktie 2,66 1,99

* siehe Anhangangabe 35.

Das Periodenergebnis ist zur Ganze den Eigentimern des Mutterunternehmens zuzurechnen. Die Anzahl der Aktien ent-
spricht der durchschnittlich im Geschaftsjahr im Umlauf gewesenen Stammaktien. Das Ergebnis je Aktie ist unverwassert,
da keine verwassernden Bestandteile bestehen.



Manner-Gruppe
Jahresfinanzbericht 2023

Die Entwicklung der Sachanlagen stellt sich wie folgt dar:

.

Sachanlagen TE€
Grundstii- Technische Geleistete
Anlagen Geschifts- Haselnuss- Anzahlungen Nutzungs-
2023 cke und Gesamt
s und Ma- ausstattung plantage und Anlagen rechte
Gebaude . X
schinen im Bau
Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten
Stand zum 01.01. 62.320 160.454 19.658 8.133 3.219 10.288 264.072
Zugange 0 3.997 550 2.045 1.183 1.656 9.431
Abgange 0 -3.246 -861 0 -2 -27 -4.136
Umbuchungen 0 413 0 0 -413 0 0
Wechselkursdifferenzen -1 -7 0 -283 0 -16 -307
Stand zum 31.12. 62.319 161.611 19.347 9.896 3.986 11.901 269.060
Abschreibungen
Stand zum 01.01. 27.997 136.338 17.392 73 0 6.918 188.717
Zugange 1.388 5.098 1.086 38 0 1.071 8.681
Abgange 0 -3.246 -840 0 0 -22 -4.107
Wechselkursdifferenzen 0 -5 0 -3 0 -10 -19
Stand zum 31.12. 29.384 138.185 17.638 107 0 7.958 193.272
Buchwerte
Stand zum 01.01. 34.324 24115 2.266 8.060 3.219 3.370 75.355
Stand zum 31.12. 32.935 23.426 1.709 9.789 3.986 3.943 75.789
Sachanlagen (Vorjahr) T€
.. Technische Geleistete
Grundstii- "
. Anlagen Geschifts- Haselnuss- Anzahlungen Nutzungs-
2022 angepasst cke und Gesamt
e und Ma- ausstattung plantage und Anlagen rechte
Gebaude . X
schinen im Bau
Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten
Stand zum 01.01. 62.219 159.489 19.117 6.201 1.928 10.105 259.058
Zugange 30 871 1.125 1.538 3.599 203 7.366
Abgange 0 -1.939 -790 0 -7 -39 -2.776
Umbuchungen 70 2.023 207 0 -2.300 0 0
Wechselkursdifferenzen 2 9 0 394 0 20 424
Stand zum 31.12. 62.320 160.454 19.658 8.133 3.219 10.288 264.072
Abschreibungen
Stand zum 01.01. 26.580 133.169 16.529 38 0 6.001 182.318
Zugange 1.416 5.100 1.495 33 0 927 8.971
Abgange 0 -1.939 -633 0 0 -17 -2.589
Wechselkursdifferenzen 0 8 0 2 0 7 17
Stand zum 31.12. 27.997 136.338 17.392 73 0 6.918 188.717
Buchwerte
Stand zum 01.01. 35.639 26.321 2.587 6.163 1.928 4.103 76.740
Stand zum 31.12. 34.324 24115 2.266 8.060 3.219 3.370 75.355

* siehe Anhangangabe 35.
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Die Grundstiicke und Gebaude sowie die technischen Anlagen und Maschinen betreffen die Produktionsstandorte in Wien
Hernals und Wolkersdorf.

Die aktivierten Nutzungsrechte gemaR IFRS 16 betreffen Mietvertrage Uber Manner Shops, Firmenautos und Biiros. Na-
heres zu Leasingverhaltnissen siehe Note 29.

Die Haselnussplantage beinhaltet Grundstlicke, ein Bewasserungssystem inklusive Brunnen, Haselnussbaume und sons-
tige Anlagen betreffend die Haselnussplantage in Aserbaidschan.

Zum 01.01.2019 wurden im Zuge der Erstkonsolidierung Wertminderungsaufwendungen bei den Manner Shops von ins-
gesamt T€ 4.031 erfasst, die mit T€ 3.230 in den Abschreibungen von Nutzungsrechten und mit T€ 731 in den Abschrei-
bungen von Geschaftsausstattung dieser Shops ausgewiesen wurden. Die Wertminderungsaufwendungen betrafen das
Segment SiiRwaren Osterreich.

In den Folgejahren kam es zu weiteren Wertminderungsaufwendungen bei den Manner Shops von insgesamt T€ 897, die
mit T€ 256 Abschreibungen von Nutzungsrechten und mit T€ 640 Abschreibungen von Geschaftsausstattung dieser Shops
betrafen.

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden wiederum Wertminderungsaufwendungen bei den Manner Shops von T€ 58 erfasst, die
in den Abschreibungen von Geschéaftsausstattung des betreffenden Shops ausgewiesen wurden. Auch diese Wertminde-
rungsaufwendungen betreffen das Segment SiiBwaren Osterreich.

Die Notwendigkeit eines etwaigen Wertaufholungsbedarfs betreffend die in den Vorjahren wertgeminderten Shops wurde
zum Stichtag 31.12.2023 geprift und ist nicht gegeben.

Bei den Zugangen zu den Abschreibungen handelt es sich ausschlieRlich um planméaRige Abschreibungen.

Wertminderungen

Die anlassbezogene Uberpriifung der Werthaltigkeit von abnutzbaren Vermégenswerten basiert auf wesentlichen Annahmen und Schét-
zungen. Der erzielbare Betrag eines Vermdgenswertes oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit ist abhangig von verfliigbaren
Daten aus bindenden Verauflerungsgeschaften zwischen unabhangigen Geschéftspartnern tUber ahnliche Vermégenswerte oder be-
obachtbare Marktpreise abzlglich geschatzter Verauferungskosten (beizulegender Zeitwert abzlglich der VerauRerungskosten) oder
von dem im Rahmen der Discounted-Cashflow-Methode verwendeten Diskontierungssatz sowie von den erwarteten kinftigen Mittelzu-
flissen und der fiir Zwecke der Extrapolation verwendeten Wachstumsrate (Nutzungswert).

Sachanlagen

Sachanlagen werden beim erstmaligen Ansatz mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten erfasst. Die Manner Gruppe hat fur die
Folgebewertung von Sachanlagen das Anschaffungskostenmodell gewahlt. Demnach werden Sachanlagen nach dem erstmaligen Ansatz
zu ihren Anschaffungskosten abzuglich der kumulierten Abschreibungen und kumulierten Wertminderungsaufwendungen angesetzt.

Die Gruppe hat als Abschreibungsmethode fiir die planmaRige Abschreibung die lineare Abschreibung gewahlt und tberprift regelmanig
die Werthaltigkeit der Sachanlagen.

Bei der Ermittlung der Abschreibungssatze wurden folgende Nutzungsdauern angenommen:

Gebaude: 10 bis 40 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen: 3 bis 10 Jahre
Geschaftsausstattung: 2 bis 5 Jahre

Vermdgenswerte mit Anschaffungskosten unter T€ 1 werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben und in der Entwicklung des Anla-
gevermogens sofort als Abgang behandelt.
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Biologische Vermégenswerte

Die Manner Gruppe besitzt und betreibt eine Haselnussplantage (in Entstehung) in Aserbaidschan. Im Jahr 2019 wurde ein Grundstlck
in Aserbaidschan erworben und im Jahr 2021 wurden darauf die ersten 45.000 Haselnussbaume gepflanzt. Im Jahr 2021 wurde eine
Bewasserungsanlage angeschafft. Die Haselnussbaume befinden sich seither und zum 31.12.2023 in einem Wachstumszustand, in dem
die Pflanzen noch keine Friichte tragen. Es wird erwartet, dass die ersten Friichte im Jahr 2025 geerntet werden.

Haselnusspflanzen (ohne Friichte) sind fruchttragende Pflanzen gemaR IAS 16 und kénnen zu Anschaffungskosten oder zum beizule-
genden Zeitwert bewertet werden. Die Manner Gruppe hat sich daflr entschieden, fruchttragende Pflanzen zu Anschaffungskosten zu
bewerten.

HaselnuUsse sind landwirtschaftliche Erzeugnisse gemaR IAS 41 und werden, sofern die Voraussetzungen gemaR IAS 41 erfillt sind, zum
beizulegenden Zeitwert bilanziert. Im Geschaftsjahr 2023 haben die Haselnusspflanzen noch keine Friichte getragen. Daher wurde noch
keine Bewertung von Haselniissen zum beizulegenden Zeitwert vorgenommen.

Wertminderungen

Betreffend Sachanlagen wird nach den Bestimmungen von IAS 36 einmal jahrlich Uberprift, ob Indikatoren fiir eine Wertanpassung
(Triggering Event) vorliegen. Ist dies der Fall, werden diese Sachanlagen einem Werthaltigkeitstest unterzogen. Anzeichen fiir eine Wert-
minderung sind dann gegeben, wenn in Folge eines oder mehrerer Ereignisse ein objektiver Hinweis dafir vorliegt, dass sich die erwar-
teten kinftigen Zahlungsstrome von Vermdégenswerten negativ verandert haben. Ist dies der Fall, wird der erzielbare Betrag, das ist der
héhere Betrag aus Nutzungswert und beizulegendem Zeitwert abzuiglich Verkaufskosten, fiir die jeweiligen Sachanlagen ermittelt.

Der Nutzungswert wird als Barwert der geschatzten zukinftigen Mitteliberschisse aus der Verwendung der zusammengefassten Ver-
mogenswerte unter Zugrundelegung eines marktublichen Zinssatzes ermittelt. Der Zeitwert stellt den Erlos fur Vermogenswerte dar, wel-
cher am Markt unter unabhangigen Dritten abziiglich anfallender VeraufRerungskosten erzielt werden kann.

Zur Prifung, ob eine Wertminderung vorliegt, werden die Sachanlagen in der kleinsten identifizierbaren Gruppe von Vermégenswerten
(cash generating unit — CGU) zusammengefasst, die Mittelzufliisse aus der fortgesetzten Nutzung erzeugen, die weitestgehend unab-
hangig von den Mittelzuflissen anderer Vermdgenswerte oder CGUs sind.

Als CGUs werden die beiden Produktionsstatten in Wien und Wolkersdorf, die einzelnen Shops und die Haselnussplantage in Aserbaid-
schan definiert. Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung liegen dabei aufgrund der aktuellen Konjunkturlage firr die Werke und die Shops
vor, weshalb diese einem Wertminderungs-Test unterzogen werden.

Ist der erzielbare Betrag einer CGU geringer als deren Buchwert, wird eine erfolgswirksame Wertminderung erfasst. Sollten zu einem
spateren Zeitpunkt die Indikatoren fir die Wertminderung wegfallen, fiihrt dies zu einer erfolgswirksamen Wertaufholung bis zur Hohe der
fortgeschriebenen urspriinglichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Der erzielbare Betrag der CGUs wurde auf Grundlage des Barwertes der kiinftigen Cashflows geschatzt, die voraussichtlich von der CGU
erzielt werden (Nutzungswert). Dieser basiert auf der Kalkulation eines internen Mittelfristplanes je CGU unter Berucksichtigung erzielter
Vergangenheitswerte und zukiinftig erwarteter Entwicklungen.

Zum Zeitpunkt des Ubergangs auf IFRS am 01.01.2019 wurden die Produktionsstétten in Wien und Wolkersdorf sowie die geméaR IFRS
16 angesetzten Nutzungsrechte (Shops) einem Wertminderungs-Test unterzogen. Der erzielbare Betrag wurde durch Bestimmung des
Nutzungswerts unter der Anwendung des WACC ermittelt. Zum 01.01.2019 betrug der WACC vor Steuern 6,9 %.

Zum Stichtag 31.12.2023 wurde aufgrund der Tatsache, dass ein Anhaltspunkt dafiir vorlag, dass die Vermodgenswerte wertgemindert
sein kénnten, erneut ein Wertminderungs-Test betreffend die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGUs) Shops in Osterreich und
Tschechien sowie die Produktionsstatten in Wien und Wolkersdorf durchgefihrt. Zum 31.12.2023 betrug der WACC vor Steuern 9,4 %.

Der erzielbare Betrag der beiden Shops in Tschechien, vier der Shops in Osterreich sowie der Produktionsstétten in Wien und Wolkersdorf
wurde héher geschétzt als ihr Buchwert, sodass kein Wertminderungsbedarf bestand. Bei fiinf der Shops in Osterreich wurde ein negativer
erzielbarer Betrag ermittelt, weshalb fur diese Shops wie oben beschrieben Wertminderungsaufwendungen erfasst wurden. Davon be-
treffen die Wertminderungsaufwendungen bei drei Shops Nutzungsrechte und Geschaftsausstattung, bei zwei Shops lediglich Geschafts-
ausstattung.

Der Buchwert der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien entwickelte sich wie folgt:

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien T€

2023 2022
Stand zum 01.01. 14.060 14.240
Bewertungsverlust -1.130 -180

Stand zum 31.12. 12.930 14.060
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Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien betreffen ein im Eigentum der Manner Gruppe stehendes Wohnhaus in
Wien Hernals, das vermietet wird und mit dem Mieteinahmen erzielt werden. Das Bewertungsergebnis ergibt sich aus den
unterschiedlichen gutachterlichen Marktwerten zum 31.12.2023 und 31.12.2022.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden mit den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien Mieteinnahmen von T€ 508
(2022: T€ 444) erzielt. Die direkten betrieblichen Aufwendungen (Betriebskosten und Instandhaltungsaufwand) betrugen
T€ 148 (2022: T€ 81).

Marktwert von als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien

Die Manner Gruppe bewertet als Finanzinvestition gehaltene Immobilien unter Anwendung des Modells des beizulegenden Zeitwerts. Die
Gruppe hat einen externen Gutachter mit der Bewertung des Mietshauses in Wien Hernals beauftragt. Als beizulegender Zeitwert wird
der Marktwert der Immobilie angesehen. Die Bestimmung des Marktwerts erfolgt unter Zugrundelegung bestimmter Inputfaktoren, wie die
marktkonforme Miete und die Zinssatze fir die Abzinsung der zukiinftigen Zahlungsstréme (siehe unten, Tabellen Inputfaktoren und
Sensitivitdtsanalyse).

Definition

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien sind Immobilien, die zur Erzielung von Mieteinnahmen oder zum Zwecke der Wertsteigerung
gehalten und nicht selbst genutzt oder zum Verkauf im Rahmen der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit gehalten werden. Zu den als Finan-
zinvestition gehaltenen Immobilien zahlen unbebaute Grundstiicke, Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Bauten und Grund-
stlicke mit Erbbaurechten Dritter.

Bewertung

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien werden bei Zugang mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Transaktions-
kosten sind in die erstmalige Bewertung einzubeziehen. Transaktionskosten sind direkt zurechenbare Kosten, wie Beratungskosten oder
Grunderwerbsteuer.

Fur die Folgebewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien hat die Manner Gruppe das Modell des beizulegenden Zeitwerts
gewahlt. Nach dem Modell des beizulegenden Zeitwerts werden alle Immobilien nach dem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet. Ein Gewinn oder Verlust, der durch die Anderung des beizulegenden Zeitwerts entsteht, wird in der Gewinn- und Verlust-
rechnung in der Periode erfasst, in der er entstanden ist.

Die Gruppe aktiviert nachtragliche Anschaffungs- oder Herstellungskosten auf die Immobilie. Zum Bewertungsstichtag entspricht der
Buchwert der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien dem mittels Marktwertgutachten bestimmten beizulegenden Zeitwert. Die Man-
ner Gruppe hat fir die Ermittlung des Marktwerts einen externen Gutachter bestellt. Die Veranderungen des Buchwerts zur Vergleichs-
periode kdnnen sowohl durch Aktivierungen von Investitionen (Sanierungen) als auch durch Bewertungen entstehen.

Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts

Die Bewertung von als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien erfolgt mittels der Kapitalisierung erwarteter zuklnftiger Zahlungsstrome,
die sich aus den zukinftigen marktkonformen Mieteinnahmen ergeben. Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts von als Finanzin-
vestition gehaltenen Immobilien erfolgt unter Zugrundelegung von beobachtbaren und nicht beobachtbaren Inputfaktoren, die nicht aus
einem aktiven Markt ableitbar sind (Inputfaktoren auf der Stufe 3). Fir die wesentlichen Inputfaktoren, die zur Bestimmung des beizule-
genden Zeitwerts einflieBen, wird auf die nachstehende Tabelle Inputfaktoren und Sensitivitdtsanalyse verwiesen.

Die folgende Tabelle zeigt die wesentlichen nicht beobachtbaren Inputfaktoren fiir die Bewertung von Immobilien:

Inputfaktoren TE€

2023 2022
Marktmiete (EUR/m? p.m.) 11,03 10,99
Liegenschaftszinssatz 1,8% 1,5%

Kapitalisierungszinssatz 2,4% 2,2%



Manner-Gruppe
Jahresfinanzbericht 2023

.

Die folgenden Tabellen zeigen die Sensitivitat des beizulegenden Zeitwerts von Immobilien bei der Veradnderung wesent-

licher Inputfaktoren:

Sensitivititsanalyse TE€
2023 Veranderung Erhohung Verminderung
Marktmiete +/-5,0 % 700 -720
Liegenschaftszinssatz +/- 0,5 % -1.510 1.820
Kapitalisierungszinssatz +/- 0,5 % -690 720
Sensitivitatsanalyse (Vorjahr) T€
2022 Veranderung Erh6hung Verminderung
Marktmiete +/-5,0 % 760 -790
Liegenschaftszinssatz +/-0,5 % -1.720 2.080
Kapitalisierungszinssatz +/- 0,5 % -820 850
Die Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte stellt sich wie folgt dar:
Immaterielle Vermégenswerte T€
2023 Lizenzenund  geleistete ::n Sonstige Gesamt
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand zum 01.01. 7.880 3.633 1.306 12.819
Zugange 195 0 201 395
Abgange -5 0 0 -5
Umbuchungen 3.628 -3.628 0 0
Stand zum 31.12. 11.696 6 1.507 13.209
Abschreibungen
Stand zum 01.01. 7.483 0 1.212 8.696
Zugange 875 0 118 993
Abgange -5 0 0 -5
Stand zum 31.12. 8.353 0 1.330 9.683
Buchwerte
Stand zum 01.01. 396 3.633 94 4.123
Stand zum 31.12. 3.344 6 177 3.526
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Immaterielle Vermoégenswerte (Vorjahr) TE
2022 Lizenzen und geleistete An- Sonstige Gesamt

Software zahlungen
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand zum 01.01. 8.093 1.991 1.634 11.718
Zugénge 63 1.642 38 1.743
Abgange =277 0 -366 -643
Stand zum 31.12. 7.880 3.633 1.306 12.819
Abschreibungen
Stand zum 01.01. 7.605 0 1.520 9.125
Zugange 155 0 58 213
Abgange =277 0 -366 -643
Stand zum 31.12. 7.483 0 1.212 8.696
Buchwerte
Stand zum 01.01. 488 1.991 114 2.594
Stand zum 31.12. 396 3.633 94 4.123

Die Position Lizenzen und Software betrifft im Wesentlichen ein Softwaresystem (SAP).

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten, abziiglich kumulierter planmaRiger Abschreibungen
und kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Die planméaRige Abschreibung orientiert sich an der bestimmbaren Nutzungs-
dauer. Firmenwerte werden keine ausgewiesen, da samtliche Tochtergesellschaften gegriindet wurden.

Bei der Ermittlung der Abschreibungssatze wurden Nutzungsdauern zwischen drei und 15 Jahren angenommen. Immaterielle Vermo-
genswerte mit bestimmter Nutzungsdauer werden linear abgeschrieben. Bei Anzeichen einer Wertminderung werden immaterielle Ver-
mogenswerte einem Wertminderungstest unterzogen. Ubersteigt der Buchwert des Vermdgenswerts seinen erzielbaren Betrag, ist auf
den niedrigeren Wert abzuschreiben.

Vermdgenswerte mit Anschaffungskosten unter T€ 1 werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben und in der Entwicklung des Anla-
gevermogens sofort als Abgang behandelt.

Die Finanzanlagen stellen sich wie folgt dar:

Finanzanlagen TE€

31.12.2023 31.12.2022
Anleihen 1.500 3.000
Ubrige Wertpapiere 1.510 1.440
Summe 3.010 4.440

Die Anleihen betreffen drei Anleihen, welche im Jahr 2022 angeschafft wurden. Zwei dieser Anleihen haben eine Laufzeit
bis einschlieRlich 2028, unterliegen einer Kapitalgarantie und einer 100 % Beteiligung an der positiven Wertentwicklung
des zugrundeliegenden Index. Die dritte Anleihe hat eine Laufzeit bis einschlief3lich 2026, unterliegt einer Kapitalgarantie
und stellt sich in Form einer Stufenzinsanleihe mit einer fixen jahrlichen Anpassung des Zinssatzes dar. Im Geschéftsjahr
2023 ist eine 6-jahrige Anleihe (2017-2023), fix verzinst mit 0,55 % p.a., einer Kapitalgarantie und einer 50 % Beteiligung
an der positiven Wertentwicklung des Indexes abgegangen. Bei den (ibrigen Wertpapieren handelt es sich um gangige
Rentenfonds. Die Finanzanlagen werden zur Vorsorge fur Abfertigungs- und Pensionszahlungen gehalten.
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Die Vorrate stellen sich wie folgt dar:

Vorrate T€

31.12.2023 31.12.2022
Rohstoffe 6.141 6.611
Verpackungsmaterial 6.264 5.253
Hilfs- und Betriebsstoffe 1.429 1.506
Unfertige Erzeugnisse 5.308 5.853
Fertige Erzeugnisse und Waren 23.047 20.124
Geleistete Anzahlungen auf Vorrate 13 74
Summe 42.201 39.420

Die Rohstoffe betreffen bezogene Verbrauchsgiiter wie Kakao, Nisse und Fette, die unmittelbar in die Fertigerzeugnisse
eingehen.

Zum 31.12.2023 sind in den fertigen Erzeugnissen und Waren Handelswaren von T€ 176 (2022: T€ 227) enthalten.
Im Geschaftsjahr 2023 wurden Bestandsveranderungen von T€ 3.644 (2022: T€ 5.052) erfasst.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden unter anderem aufgrund verdorbener Vorrate Wertminderungen auf Vorrate von T€ 3.749
(2022: T€ 3.474) erfasst. Davon wurden Wertminderungen von Rohstoffen und Verpackungsmaterial von T€ 1.103
(2022: T€ 1.226) im Materialaufwand und Wertminderungen von unfertigen Erzeugnissen sowie fertigen Erzeugnissen und
Waren von T€ 2.646 (2022: T€ 2.248) in den Bestandsveranderungen erfasst.

Vorrate werden gemaf IAS 2 mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und dem NettoverduRerungswert am
Bilanzstichtag bewertet. Die Anschaffungskosten beinhalten alle Kosten, die angefallen sind, um die Waren in den erforderlichen Zustand
und an den jeweiligen Ort zu bringen. Die Herstellungskosten umfassen alle Einzelkosten sowie angemessene Teile der in Zusammen-
hang mit der Herstellung angefallenen Gemeinkosten auf Basis einer normalen Auslastung der Produktionsanlagen. Die Bewertung der
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt nach dem Durchschnittspreisverfahren.

Unfertige Erzeugnisse sowie fertige Erzeugnisse und Waren werden mit den Herstellungskosten bewertet. Die Herstellungskosten werden
anhand angefallener Materialkosten, Fertigungsléhne, Fertigungsgemeinkosten und anteiliger Verwaltungsgemeinkosten der Produktion
ermittelt.

Der NettoverauRBerungswert errechnet sich aus den im gewohnlichen Geschaftsverlauf erzielbaren Verkaufserlésen abzuglich der ge-
schatzten Kosten fir die Fertigstellung und der bis zum Verkauf anfallenden Kosten.

Zum 31.12.2023 betrugen die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen T€ 31.165 (2022: T€ 26.723).

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entstehen aus der Lieferung von StRwaren an Kunden. Die Kunden sind zum groften Teil
der Lebensmitteleinzelhandel in Osterreich, Deutschland und im Rest der Welt. Fiir weitere Informationen zu Erlésen aus Vertrdgen mit
Kunden wird auf Note 5 verwiesen.

Die in der Praxis ubliche Verrechnung von Rabatten, Skonti, Boni und WKZ mit den Erlésen fiihrt dazu, dass auch bei den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen entsprechende Kirzungen stattfinden. Fir die Erfassung von Wertminderungen von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen wird auf Note 31, Kreditrisiko, verwiesen.
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Sonstige Forderungen TE€
31.12.2023 31.12.2022

angepasst*

Forderungen aus sonstigen Steuern 2.786 580
Aktive Rechnungsabgrenzungen 647 1.104
Ubrige sonstige Forderungen 1.232 1.453
Summe 4.665 3.136

* siehe Anhangangabe 35.

Die sonstigen Forderungen enthalten ausschlieRlich nicht finanzielle Vermogenswerte.
Die aktiven Rechnungsabgrenzungen betreffen diverse im Geschéaftsjahr angefallene Kosten, die Folgejahre betreffen.

Die Ubrigen sonstigen Forderungen betreffen Antizipationen von Ertrédgen, die in Folgejahren zahlungswirksam werden
und betreffen unter anderem Riickverglitungen aus Energieabgaben und Energiekostenzuschusse.

Die sonstigen finanziellen Vermdgenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige finanzielle Vermégenswerte TE€

31.12.2023 31.12.2022
Kautionen 831 821
Ubrige finanzielle Vermégenswerte 14 33
Summe 844 854
Ubrige finanzielle Vermogenswerte 1.016 594
Summe 1.016 594
Gesamt 1.860 1.448

Zum 31.12.2023 betrugen die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente T€ 3.524 (2022: T€ 19.232) und bestehen
aus Guthaben bei Kreditinstituten von T€ 3.360 (2022: T€ 19.107) und einem Kassenbestand von T€ 164 (2022: T€ 126).
Zum Stichtag bestehen in Aserbaidschan gesperrte Mittel von AZN 86.000 (das entspricht T€ 46), welche am 07.01.2024
in Zusammenhang mit einem Darlehen abgeflossen sind. Darliber hinaus bestehen keine Verfligungsbeschrankungen der
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente.

Zum 31.12.2023 betrug das Grundkapital der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft € 13.740.300,00
(2022: € 13.740.300,00) und ist in 1.890.000 nennbetragslose Stiickaktien (2022: 1.890.000 Stiickaktien) eingeteilt. Der
auf eine Stlckaktie entfallende Anteil am Grundkapital betragt € 7,27 (vormals: ATS 100). Die Aktien der Gesellschaft
lauten auf Inhaber (246.658 Stiick, 2022: 246.658 Stuck) oder auf Namen (1.643.342 Stlick, 2022: 1.643.342 Stick). Die
Inhaberaktien notieren an der Wiener Bérse (amtlicher Handel).
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In der Ricklage fiir Wahrungsumrechnungsdifferenzen zum 31.12.2023 von T€ 186 (2022: T€ 442) sind Effekte aus der
Umrechnung von Investitionen in einen ausléandischen Geschaftsbetrieb enthalten. Die Manner AG hat ein an das Toch-
terunternehmen in Aserbaidschan vergebenes Darlehen als Teil der Nettoinvestition eingestuft. Das Tochterunternehmen
rechnet die Euro-Kreditverbindlichkeit gegeniiber der Manner AG zu verschiedenen Stichtagen mit unterschiedlichen Kur-
sen in die aserbaidschanische Wahrung um, woraus Kurs-Differenzen entstehen. Kursdifferenzen aus der Nettoinvestition
in einen auslandischen Geschéftsbetrieb sind gemaf I1AS 21.35 im sonstigen Ergebnis zu erfassen und in eine Riicklage
im Eigenkapital zu kumulieren. Fur weitere Informationen zur Wahrungsumrechnung siehe Note 4.

Zum 31.12.2023 betrugen die IAS-19-Riicklagen T€ -1.029 (2022: T€ 67). In den 1AS-19-Ricklagen sind kumulierte Ge-
winne und Verluste aus der Bewertung leistungsorientierter Verpflichtungen (Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen)
enthalten.

Zum 31.12.2023 betrugen die Gewinnricklagen T€ 51.955 (2022: T€ 49.191). In den Gewinnrlicklagen sind gesetzliche
Rucklagen von T€ 1.374 (2022: T€ 1.374) enthalten.

Im Geschaftsjahr 2023 wurde die Ausschiittung einer Dividende fir das Geschéaftsjahr 2022 von € 1,20 je Aktie
(2022: € 0,80 je Aktie) beschlossen und ausgezahlt, was einem Gesamtbetrag von T€ 2.268 (2022: T€ 1.512) entspricht.

Ziel des Konzerns ist es, eine starke Kapitalbasis beizubehalten, um das Vertrauen der Anleger, Glaubiger und Markte zu
wahren und die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens sicherzustellen. Die Eigenkapitalquote betragt zum
31.12.2023 36,3 % (2022: 33,7 %). Eine Eigenkapitalquote von uber 40 % ist weiterhin ein Fixpunkt der Unternehmens-
planung und des Risikomanagements der Manner Gruppe.

Der Konzern Uiberwacht das Eigenkapital mithilfe der Nettoverschuldung und des Nettoverschuldungsgrads (gearing). Die
Nettoverschuldung ergibt sich als dem Saldo der Kreditverbindlichkeiten zuzliglich Leasingverbindlichkeiten und abzlglich
der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente und betragt zum 31.12.2023 T€ 54.384 (2022: T€ 54.583). Der Netto-
verschuldungsgrad ergibt sich aus dem Quotienten von Nettoverschuldung durch Eigenkapital und betragt zum 31.12.2023
83,9 % (2022: 86,0%).

Die Entwicklung der Ruckstellungen stellt sich wie folgt dar:

Ruckstellungen TE€

Stand zum .. . Stand zum
2023 01.01. Zufiihrung Auflésung Verbrauch 31.12.
Abfertigungsrickstellungen 4.590 1.282 0 -182 5.691
Pensionsruckstellungen 3.206 333 -105 -429 3.005
Jubildumsgeldruckstellungen 1.410 334 0 0 1.745
Summe 9.206 1.949 -105 -611 10.440
Abfertigungsriickstellungen 348 353 0 -348 353
Pensionsriickstellungen 527 70 0 -95 502
Jubildumsgeldriickstellungen 76 156 0 -73 159
Sonstige Riickstellungen 1.471 1.554 -19 -1.372 1.634
Summe 2.422 2.133 -19 -1.887 2.649

Gesamt 11.628 4.082 -124 -2.498 13.088
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Ruckstellungen (Vorjahr) TE€

* Stand zum . . Stand zum
2022 angepasst 01.01. Zufihrung Auflésung Verbrauch 31.12.
Abfertigungsrickstellungen 5.692 235 -1.046 -291 4.590
Pensionsruckstellungen 4.281 24 -827 -273 3.206
Jubildumsgeldruckstellungen 1.471 124 -168 -17 1.410
Summe 11.444 384 -2.041 -580 9.206
Abfertigungsrickstellungen 178 348 0 -178 348
Pensionsruckstellungen 522 265 0 -260 527
Jubildumsgeldriickstellungen 66 76 0 -66 76
Sonstige Riickstellungen 945 1.391 -28 -836 1.471
Summe 1.710 2.080 -28 -1.340 2.422
Gesamt 13.154 2.464 -2.069 -1.920 11.628
* siehe Anhangangabe 35.

Die Ruckstellungen bestehen zum grofdten Teil aus Personalriickstellungen und betreffen Abfertigungen, Pensionen und
Jubildaumsgelder. Die sonstigen Riickstellungen von T€ 1.634 (2022: T€ 1.471) betreffen diverse Vorsorgen, sowie Pra-
mien fir Skispringer, Pénalen von Kunden oder Abschlagszahlungen an Vertriebsagenturen.

Die Entwicklung der Barwerte leistungsorientierter Verpflichtungen stellt sich wie folgt dar:

Barwerte leistungsorientierter Verpflichtungen T€
2023 2022

Abfertigungen Pensionen Abfertigungen Pensionen
Stand zum 01.01. 4.939 3.732 5.869 4.803
Dienstzeitaufwand 177 0 222 0
Zinsaufwand 199 139 68 36
Auszahlungen -530 -524 -468 -533
Neubewertungen
Erfahrungsbedingte Anpassungen 467 41 293 253
Veranderung finanzieller Annahmen 793 118 -1.046 -827
Stand zum 31.12. 6.044 3.506 4.939 3.732

Das Falligkeitsprofil leistungsorientierter Verpflichtungen setzt sich wie folgt zusammen:

Falligkeiten T€
31.12.2023 <1 Jahr 1-5 Jahre 6-10 Jahre
Abfertigungsriickstellungen 353 2.255 2.333
Pensionsriickstellungen 502 1.540 1.138
Falligkeiten (Vorjahr) T€
31.12.2022 <1 Jahr 1-5 Jahre 6-10 Jahre
Abfertigungsriickstellungen 348 1.746 2.001
Pensionsriickstellungen 527 1.656 1.269
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Personalriickstellungen

Die Barwerte der Verpflichtungen fir Abfertigungen, Pensionen und Jubildumsgelder wird anhand von versicherungsmathematischen
Berechnungen ermittelt. Eine versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grundlage diverser Annahmen, die von den tat-
sachlichen Entwicklungen in der Zukunft abweichen kénnen. Hierzu zahlt die Festlegung des Rechnungszinssatzes, kiinftiger Lohn- und
Gehaltssteigerungen, der Sterblichkeitsrate und kinftiger Pensionssteigerungen. Aufgrund der Komplexitat in der Bewertung und ihrer
Langfristigkeit reagiert eine leistungsorientierte Verpflichtung sensibel auf Anderungen dieser Annahmen. Samtliche Annahmen werden
zu jedem Abschlussstichtag uberprift. Zudem werden Sensitivitdtsanalysen durchgefihrt. Fur weiterfihrende Informationen zu den ver-
sicherungsmathematischen Annahmen siehe Unterkapitel Versicherungsmathematische Annahmen und Sensitivitdtsanalyse.

Ruckstellungen sind rechtliche oder faktische gegenwartige Verpflichtungen, die aus Ereignissen der Vergangenheit entstehen und deren
Erflllung erwartungsgemal mit einem Abfluss von Ressourcen in der Zukunft verbunden ist. Die verlassliche Schatzung der Hohe der
Verpflichtung ist eine Voraussetzung fir den Ansatz einer Rickstellung.

Ruckstellungen fir Abfertigungen und Pensionen sind leistungsorientierte Verpflichtungen und unterliegen umfangreichen Angaben ge-
mal IAS 19. Die Bewertung der kunftigen Verpflichtungen erfolgt nach der Projected Unit Credit Method. Dabei wird unterstellt, dass dem
Arbeitnehmer sein Anspruch jahrlich gleichmaRig verteilt zuwachst. Die bis zum Bilanzstichtag erworbenen Anspriiche werden auf den
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung abgezinst.

Arbeitnehmer, deren Dienstverhaltnis dsterreichischem Recht unterliegt und vor dem 01.01.2003 begonnen hat, haben einen gesetzlichen
Anspruch auf eine Abfertigung bei Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters und im Fall der Dienstgeberktindigung (Abfertigung alt). Als
Bemessungsgrundlage fir den am Abschlussstichtag erreichten Anspruch gilt die voraussichtliche Bemessungsgrundlage bei Leistungs-
anfall fur die Berechnung des Barwerts der leistungsorientierten Verpflichtung.

Ruckstellungen fur Jubilaumsgelder sind andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer und unterliegen nicht den Angaben leis-
tungsorientierter Verpflichtungen.

Die Personalriickstellungen werden von einem externen Aktuar berechnet.

Fir die Ermittlung der Abfertigungs- und Pensionsrickstellungen wurden folgende versicherungsmathematischen Annah-
men zugrunde gelegt:

Versicherungsmathematische Annahmen T€
31.12.2023 31.12.2022

Abfertigungen Pensionen Abfertigungen Pensionen

Diskontierungszinssatz 3,5% 3.4 % 4,2 % 4,0 %

Gehaltssteigerungen 3,7 % 0,0 % 2,7% 0,0 %

Pensionsalter Manner (Jahre) 65 65 65 65

Pensionsalter Frauen (Jahre) 60/65 60/65 60/65 60/65

Die Annahmen beziiglich Sterblichkeit, Invalidisierung und Witwenvorsorge wurden den Pensionstafeln AVO 2018-P ent-
nommen. Im Geschéftsjahr 2023 betrug die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit (duration) der Abfertigungsriickstel-
lungen 12 Jahre (2022: 12 Jahre) und der Pensionsrickstellungen 5 bis 7 Jahre (2022: 5 bis 7 Jahre).

Eine Anderung des Diskontierungszinssatzes oder der Gehaltssteigerungen hatte jeweils bei Gleichbleiben der (ibrigen
Parameter folgende Auswirkungen auf die Hohe der Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen:
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Sensitivititsanalyse TE€
31.12.2023 31.12.2022
Abfertigungen Pensionen Abfertigungen Pensionen
Diskontierungszinssatz
-0,25 % 137 50 109 54
+0,25 % -132 -49 -105 -53
Gehaltssteigerungen
-0,25 % -131 0 -106 0
+0,25 % 135 0 109 56
Die finanziellen Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar:
Finanzielle Verbindlichkeiten T€
31.12.2023 31.12.2022
angepasst*
Kreditverbindlichkeiten 29.307 30.693
Leasingverbindlichkeiten 3.982 3.882
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 1.742 1.761
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 5.724 5.643
Kreditverbindlichkeiten 23.140 37.890
Leasingverbindlichkeiten 1.479 1.350
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 1.332 2.548
Negative Marktwerte von Derivaten 0 381
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 2.811 4.279
Summe 60.982 78.505

* siehe Anhangangabe 35.

Die Leasingverbindlichkeiten betreffen Manner Shops, Blirogebaude und Firmenautos.

Die langfristigen Gbrigen finanzielle Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen ein Darlehen von der Stadt Wien.

Die finanziellen Verbindlichkeiten haben sich unter Berlicksichtigung der Veranderungen der Cashflows wie folgt entwi-

ckelt:

Finanzielle Verbindlichkeiten T€
. Leasing-verbind- Ubrige finanzielle

2023 Kredite lichkeiten Verbindlichkeiten SLESnY
Stand zum 01.01. 68.583 5.233 4.690 78.505
Einzahlungen aus der Aufnahme 207 0 102 309
Auszahlungen fiir die Tilgung -16.343 -1.436 -1.342 -19.121
Stand nach Cashflows 52.447 3.797 3.450 59.694
Wechselkursdifferenzen 0 8 5 13
Veranderungen des beizulegenden Zeitwerts von Deri- 0 0 381 -381
vaten
Veranderungen aus Leasingverhaltnissen 0 1.656 0 1.656
Stand zum 31.12. 52.447 5.461 3.073 60.982
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Finanzielle Verbindlichkeiten T€
. Leasing-ver- Ubrige finanzi-
2022 angepasst* Kredite bindlichkeiten elle VerblnkdeI;::ehn- Gesamt
Stand zum 01.01. 53.004 6.338 4.344 63.686
Einzahlungen aus der Aufnahme 20.223 0 65 20.288
Auszahlungen fiir die Tilgung -4.653 -1.295 -238 -6.185
Stand nach Cashflows 68.574 5.043 4.171 77.788
Wechselkursdifferenzen 0 -13 -2 -15
?//;ljnnderungen des beizulegenden Zeitwerts von Deri- 0 0 381 381
Veranderungen aus Leasingverhaltnissen 0 203 0 203
Zinsabgrenzungen 9 0 140 149
Stand zum 31.12. 68.583 5.233 4.690 78.505

* siehe Anhangangabe 35.

Die sonstigen Verbindlichkeiten (nicht finanziell) und die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stellen sich

wie folgt dar:

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige nicht finanzielle Ver-

bindlichkeiten Te
31.12.2023 31.12.2022

angepasst*

Investitionszuschiisse 442 608
Summe 442 608
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - Dritte 25.890 25.002
Summe 25.890 25.002
Verbindlichkeiten aus Personalabgrenzungen 6.194 4.818
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 2.496 1.427
Verbindlichkeiten aus ubrigen Steuern 1.232 909
Abgegrenzte Schulden und passive Rechnungsabgrenzung 805 430
Ubrige Verbindlichkeiten (nicht-finanziell) 352 217
Summe 11.080 7.800
Gesamt 37.412 33.411

* siehe Anhangangabe 35.
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Die latenten Steueranspriiche und Steuerschulden setzen sich wie folgt zusammen:

Steuerabgrenzung T€
31.12.2023 31.12.2022
angepasst*

. . Latente Steuer- Latente Steuer- Latente Steuer- Latente Steuer-
Bilanzposition

anspriiche schulden anspriiche schulden
Immobilienvermdgen 0 -2.112 0 -2.348
Sachanlagen 810 -2.416 768 -1.487
Forderungen 428 0 462 0
Verbindlichkeiten 1.385 22 1.393 113
Ruckstellungen 678 0 482 0
Summe 3.301 -4.505 3.105 -3.722
Saldierung -3.281 3.281 -3.078 3.078
Gesamt 20 -1.224 27 -644

* siehe Anhangangabe 35.

Zwischen dem Buchwert eines Vermégenswerts oder einer Schuld im IFRS-Konzernabschluss und seinem steuerlichen Wert kdnnen
temporare Differenzen entstehen. Wenn in zukiinftigen Perioden der Buchwert des Vermogenswerts realisiert oder eine Schuld erfullt
wird, fuhrt dies bei der Ermittlung des steuerpflichtigen Ergebnisses zu steuerpflichtigen oder abzugsfahigen Betragen. Zukunftig wahr-
scheinlich eintretende steuerliche Be- und Entlastungen werden bereits zum Abschlussstichtag als latente Steuern erfasst. Erwartete
Steuerersparnisse aus der Nutzung von als zuknftig realisierbar eingeschatzten Verlustvortragen werden aktiviert. Die Steuerabgren-
zung erfolgt nach der bilanzorientierten Sichtweise.

Fur die Ermittlung der Abgrenzung werden die bei der Auflésung der Unterschiede erwarteten kinftigen Steuersatze angewendet. Zu-
kiinftige Steuersatze werden beriicksichtigt, sofern die Steuersatzidnderung zum Bilanzstichtag bereits beschlossen ist. In Osterreich
betragt der Korperschaftsteuersatz im Jahr 2023 24% und ab dem Jahr 2024 23%. Mangels Wesentlichkeit und aus Vereinfachungsgriin-
den wurde bei der Ermittlung der latenten Steuerabgrenzung zum 31.12.2022 bereits einheitlich von einem Steuersatz in Héhe von 23%
ausgegangen. Daher erfolgt diesbezliglich im vorliegenden Konzernabschluss zum 31.12.2023 keine Anpassung der latenten Steuern
aufgrund der Steuersatzanderung. In Tschechien betragt der Koérperschaftsteuersatz im Jahr 2023 19% und ab dem Jahr 2024 21%, in
Slowenien im Jahr 2023 ebenfalls 19% und ab dem Jahr 2024 22%. Fir die Ermittlung der latenten Steuerabgrenzungen zum 31.12.2023
wurde daher bereits von den jeweilig ab 2024 giiltigen Steuersatzen ausgegangen.

Fur die Ermittlung der Steuerabgrenzung zum 31.12.2023 wurden folgende Steuersatze zugrunde gelegt:

- Osterreich: 23 % (2022: 23%)

- Tschechien: 21 % (2022: 19%)

- Slowenien: 22 % (2022: 19%)

- Aserbaidschan: 20 % (2022: 20%)

Latente Steueranspriiche wurden nur in jenem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass in einem absehbaren Zeitraum ein
zu versteuerndes Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das die abzugsfahigen temporaren Differenzen bzw. noch nicht genutzten
Verlustvortrage verwendet werden kdnnen.

Fir zum 31.12.2023 noch nicht genutzte Verlustvortrage von T€ 14 (2022: T€ 7) wurden keine latenten Steueranspriiche von T€ 3
(2022: T€ 2) angesetzt. Die Verlustvortrdge der Manner Azerbaijan LLC belaufen sich zum 31.12.2023 auf T€ 6.070 (2022: T€ 4.369).
Gemal der vorliegenden Planungsrechnung der Manner Azerbaijan LLC wird erstmalig im Jahr 2028 ein geringfligig positives Ergebnis
erwartet. Da die Verlustvortragsmoglichkeit in Aserbaidschan auf finf Jahre begrenzt ist, wird nicht erwartet, dass die bestehenden Ver-
lustvortrage verwertet werden kénnen, weshalb diese im Hinblick auf die latente Steuerabgrenzung keine Relevanz haben. Darlber hin-
aus bestehen keine Verlustvortrage, fur die latente Steuern angesetzt wurden.

In Ubereinstimmung mit IAS 12.74 werden latente Steueranspriiche und -schulden je Gesellschaft saldiert ausgewiesen.

Aufgrund der derzeit geltenden steuerlichen Bestimmungen kann davon ausgegangen werden, dass die aus einbehaltenen Gewinnen
resultierenden Unterschiedsbetrage zwischen dem steuerlichen Beteiligungsansatz und dem anteiligen Eigenkapital der im Konzernab-
schluss einbezogenen Tochtergesellschaften im Wesentlichen steuerfrei bleiben. Daher wurde dafur keine Steuerabgrenzung vorgenom-
men.
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Die Manner Gruppe hat Leasingvertrage iber die Anmietung von Geschéaftsraumlichkeiten (Manner Shops), Betriebsraum-

lichkeiten (Blirogebauden) und Firmen-PKWs abgeschlossen.

Die Nutzungsrechte fur Immobilien (Shops, Biros) und PKWs werden in den Sachanlagen ausgewiesen und haben sich

wie folgt entwickelt:

Nutzungsrechte — Immobilien TE€

2023 2022

angepasst*

Stand zum 01.01. 2.919 3.666

Zugange 1.350 0

Abschreibungen -838 -760

Wahrungsdifferenzen -6 13

Stand zum 31.12. 3.424 2,919
* siehe Anhangangabe 35.

Nutzungsrechte — PKWs T€

2023 2022

angepasst*

Stand zum 01.01. 451 437

Zugange 306 203

Buchwertabgang -6 -22

Abschreibungen -233 -167

Stand zum 31.12. 519 451

* siehe Anhangangabe 35.

Die Gruppe hat in der Gewinn- und Verlustrechnung folgende Betrdge im Zusammenhang mit Leasingverhaltnissen er-

fasst:
Erfolgswirksame Betrdge aus Leasingverhiltnissen TE€
2023 2022
angepasst*
Zinsaufwendungen fiur Leasingverbindlichkeiten 93 96
Aufwand fir kurzfristige Leasingverhaltnisse 1.420 890

* siehe Anhangangabe 35.

Der Aufwand fur kurzfristige Leasingverhaltnisse betrifft vor allem den Mietaufwand fiir zwei Shops und ein Buro, die nicht

als Leasingverhaltnis identifiziert wurden.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden in der Kapitalflussrechnung Zahlungsmittelabfllisse fiir Leasingverhaltnisse von T€ 1.529
(2022: T€ 1.391) erfasst. Darin sind Tilgungen von T€ 1.436 (2022: T€ 1.295) und Zinsen von T€ 93 (2022: T€ 96) enthal-

ten.
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Die Falligkeitsanalyse der nicht abgezinsten vertraglichen Leasingzahlungen stellt sich wie folgt dar:

Falligkeiten zu leistender Leasingzahlungen T€
31.12.2023 31.12.2022
angepasst*
Bis 1 Jahr 1.479 1.350
In 1 bis 5 Jahren 3.812 3.249
Nach 5 Jahren 170 633
Summe 5.461 5.233

* siehe Anhangangabe 35.

Die Manner Gruppe vermietet eine Immobilie in Wien Hernals zu Wohnzwecken. Die Vermietung der Immobilie wurde als
Operating-Leasing eingestuft (siehe Rechnungslegungsmethoden) und wurde in den als Finanzinvestition gehaltenen Im-
mobilien ausgewiesen (siehe Note 16).

Die Manner Gruppe hat fiir zwei in Wien Hernals im Eigentum stehende Grundstiicke langfristige Baurechte vergeben. Die
Baurechtnehmer haben auf den Grundstiicken eine Tiefgarage und ein Blirogebaude errichtet. Das Biirogebaude wird von
Manner angemietet. Die Baurechte wurden als Operating-Leasing eingestuft (siehe Rechnungslegungsmethoden) und
sind in den Sachanlagen (Grundstlicke und Geb&aude) ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden Mieterldse von T€ 508 (2022: T€ 444) erzielt (siehe Note 7).

Die folgende Tabelle zeigt die nach dem Bilanzstichtag zu erhaltenden nicht diskontierten Leasingzahlungen.

Félligkeiten zu erhaltender Leasingzahlungen — Grundstiicke (IAS 16) TE€

31.12.2023 31.12.2022
Bis 1 Jahr 12 25
In 1 bis 2 Jahren 12 25
In 2 bis 3 Jahren 12 25
In 3 bis 4 Jahren 13 25
In 4 bis 5 Jahren 13 25
Uber 5 Jahren 624 825
Gesamt 685 952
Félligkeiten zu erhaltender Leasingzahlungen — Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (IAS 40) TE€

31.12.2023 31.12.2022
Bis 1 Jahr 508 444
In 1 bis 2 Jahren 508 444
In 2 bis 3 Jahren 508 444
In 3 bis 4 Jahren 508 444
In 4 bis 5 Jahren 508 444
Uber 5 Jahren 3.304 3.334
Gesamt 5.845 5.556

Die Vertrage sind tberwiegend auf bestimmte Laufzeiten abgeschlossen. Die zukiinftigen Zahlungen sind indexiert.

Laufzeit von Leasingverhéltnissen

Die Manner Gruppe hat Mietvertrage iber Shops, PKWs und Blrogebaude abgeschlossen. Die Manner Gruppe bestimmt die Leasing-
laufzeit als unkindbare Grundlaufzeit unter Beriicksichtigung von Zeitrdumen, die sich aus Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen
ergeben, sofern eine Auslibung hinreichend sicher ist.
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Die Gruppe hat bei der Beurteilung, ob die Austibung der Optionen hinreichend sicher ist, dahingehend Ermessen ausgelibt, dass im Fall
von PKW-Leasing der Vertrag bei Ablauf endet und im Fall von Shops und Biros die erstmdgliche Kiindigungsfrist wahrgenommen wird,
die frihestens nach funf Jahren eintritt. Im Fall der unbestimmten vertraglichen Laufzeit eines Shops wurde die Kiindigung nach zehn
Jahren angenommen, da dies dem Re-Investitionszyklus des Handels entspricht.

Klassifizierung von Leasingverhiltnissen

Die Manner Gruppe tritt als Leasinggeber zweier Grundstiicke mittels langfristiger Baurechtsvertrage auf. Auf einem Grundstiick wurde
ein Biirogebaude errichtet, das die Manner Gruppe anmietet — auf dem anderen Grundstlick wurde eine 6ffentliche Parkgarage errichtet.
In beiden Fallen ist die Manner Gruppe zu dem Schluss gekommen, dass das wirtschaftliche Eigentum nicht an den Baurechtsnehmer
Ubergeht, da die Grundstliicke am Ende der Laufzeit des Baurechts vertraglich an die an die Manner Gruppe zuriickgehen.

Grenzfremdkapitalzinssatz

Die Manner Gruppe verwendet den Grenzfremdkapitalzinssatz zur Berechnung der Leasingverbindlichkeit, da sie den impliziten Zinssatz
des Leasingverhaltnisses nicht bestimmen kann. Der Grenzfremdkapitalzinssatz ist der Zinssatz, den das Unternehmen zahlen misste,
wenn es einen Kredit mit vergleichbarer Laufzeit und vergleichbarer Besicherung aufnehmen wiirde, um einen Vermégenswert mit einem
dem Nutzungsrecht vergleichbaren Wert in einem ahnlichen ékonomischen Umfeld zu erwerben. Der Grenzfremdkapitalzinssatz spiegelt
daher die Zinsen wider, welche die Manner Gruppe fiir eine Kreditaufnahme zu zahlen hatte. Die Manner Gruppe hat ihre zum 31.12.2023
bestehenden Kredite betrachtet und daraus einen laufzeitkongruenten, gewichteten Zinssatz abgeleitet.

Erstmalige Anwendung

Die Manner Gruppe hat zum 31.12.2020 IFRS erstmalig angewandt. Der Zeitpunkt des Ubergangs auf IFRS ist der 01.01.2019. IFRS 1
sieht einige Erleichterungen hinsichtlich der Bilanzierung von Leasingverhaltnissen vor (IFRS 1.D9-D9E). Die Manner Gruppe hat diese
Erleichterungen in Anspruch genommen.

Identifizierung des Leasingverhaltnisses

Ein Unternehmen beurteilt bei Vertragsbeginn, ob der Vertrag ein Leasingverhaltnis begriindet oder beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der
Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermdgenswerts gegen Zahlung eines Entgelts fur einen bestimmten Zeitraum
zu kontrollieren.

Die Manner Gruppe hat die Erleichterung in IFRS 1.D9 in Anspruch genommen und Vertrége, die vor dem 01.01.2019 abgeschlossen
wurden, zum 01.01.2019 beurteilt.

Trennung von Leasing- und Nichtleasingkomponenten

Beim Immobilienleasing fallen Betriebskosten und Lagerkosten an. Die Betriebskosten sind (fur sich allein) keine Leasingkomponente, da
sie den Leasingnehmer nicht dazu berechtigen, die Nutzung der Immobilie zu kontrollieren. Die Manner Gruppe bilanziert Betriebskosten
als Nichtleasingkomponente und nimmt den Behelf nach IFRS 16.15, von einer Trennung von Leasing- und Nichtleasingkomponenten
abzusehen, nicht in Anspruch. Die Betriebskosten werden in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen unter Mietaufwand erfasst.

Laufzeit des Leasingverhaltnisses

Die Laufzeit des Leasingverhaltnisses umfasst die unkiindbare Grundlaufzeit zuziglich der Zeitrdume, die sich aus einer Option zur
Verlangerung oder Kiindigung ergeben, fir die es hinreichend sicher ist, dass der Leasingnehmer diese Option ausiiben oder, im Fall der
Kiindigung, nicht ausiiben wird.

Die Manner Gruppe hat bei der Bestimmung der Laufzeit gemaR IFRS 1.D9D(e) spatere Erkenntnisse beriicksichtigt.

Die Laufzeit der Leasingvertrage betragt bei den Manner Shops und den PKWs funf Jahre. Die Manner Gruppe hat bei einem Shop, bei
dem die Laufzeit vertraglich unbestimmt ist, die Laufzeit aufgrund des im Einzelhandel Ublichen Reinvestitionszyklus mit zehn Jahren
festgelegt.

Freistellung vom Ansatz

Die Manner Gruppe ist bei zwei Manner Shops zu dem Schluss gekommen, dass aufgrund beidseitiger Kiindigungsrechte kein Leasing-
verhaltnis entstanden ist. Die Zahlungen fir diese beiden Shops wurden im sonstigen betrieblichen Aufwand erfasst.
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Leasingnehmer — Ansatz und Bewertung

Am Bereitstellungsdatum (bzw. zum Zeitpunkt des Ubergangs auf IFRS) erfasst ein Leasingnehmer ein Nutzungsrecht und eine Leasing-
verbindlichkeit. Beim erstmaligen Ansatz wird das Nutzungsrecht zu Anschaffungskosten bewertet. Die Anschaffungskosten ergeben sich
aus der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit abzuglich erhaltener Leasinganreize und zuzuglich anfanglicher direkter Kos-
ten.

Nach dem Bereitstellungsdatum (bzw. nach dem Zeitpunkt des Ubergangs auf IFRS) werden Nutzungsrechte zu Anschaffungskosten
bewertet, abzliglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen sowie berichtigt um Neubewertungen aus Veranderungen der
Laufzeit oder der veranderten Beteilung einer Kaufoption.

Am Bereitstellungsdatum (bzw. zum Zeitpunkt des Ubergangs auf IFRS) wird die Leasingverbindlichkeit zum Barwert der noch nicht
geleisteten Leasingzahlungen bewertet, abgezinst mit dem, dem Leasingverhaltnis zugrunde liegenden Zinssatz. Lasst sich dieser Zins-
satz nicht ohne Weiteres bestimmen, ist der Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers — gegebenenfalls zum Zeitpunkt des Uber-
gangs auf IFRS — heranzuziehen.

Die bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeit zu beriicksichtigenden Leasingzahlungen umfassen feste Zahlungen und variable Lea-
singzahlungen, die an einen Index oder Zinssatz gekoppelt sind; Restwertgarantien; den Ausitibungspreis einer hinreichend sicheren
Kaufoption; Strafzahlungen fir Kiindigungen.

Die Manner Gruppe hat bei der Bewertung der Leasingverbindlichkeit feste Zahlungen und variable Leasingzahlungen, die an einen Index
oder Zinssatz gekoppelt sind, beriicksichtigt. Dabei wurden aufgrund von IFRS 1.D9D(e) bei der Bestimmung der zu berticksichtigenden
Leasingzahlungen spatere Erkenntnisse beriicksichtigt.

Variable Leasingzahlungen, die nicht an einen Index oder Zinssatz gekoppelt sind — wie Umsatzmieten — werden im Aufwand erfasst.

Nach dem Bereitstellungsdatum wird die Leasingverbindlichkeit zum fortgefiihrten Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode be-
wertet. Die Leasingverbindlichkeit wird neu bewertet, wenn sich die kiinftigen Leasingzahlungen aufgrund einer Indexanpassung veran-
dern oder wenn der Konzern seine Einschatzung hinsichtlich der relevanten Parameter andert. Bei einer solchen Neubewertung der
Leasingverbindlichkeit wird das Nutzungsrecht angepasst. Eine erfolgswirksame Anpassung erfolgt dann, wenn sich der Buchwert des
Nutzungsrechts auf null verringert hat. Im vorliegenden Abschluss ist es aufgrund von Indexanpassungen zu Neubewertungen gekom-
men.

In der Bilanz weist die Manner Gruppe Nutzungsrechte, die nicht die Definition einer als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie erfillen,
in den Sachanlagen und Leasingverbindlichkeiten in den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten aus.

Baurechte

Die Manner Gruppe hat Baurechtsvertrage als Baurechtsgeber abgeschlossen. Die Gruppe vermietet Grundstiicke an Dritte zwecks
Errichtung eines Blirogebaudes sowie einer Tiefgarage. Diese Baurechtsvertrage stellen Leasinggeberverhaltnisse im Sinne von IFRS 16
dar und werden als Operating-Leasing dargestellt (siehe unten, ,Leasinggeber®).

Leasinggeber

Ein Leasingverhaltnis wird als Finanzierungsleasing eingestuft, wenn es im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken
und Chancen Ubertragt. Ist dies nicht der Fall, wird ein Leasingverhaltnis als Operating-Leasingverhaltnis eingestuft. IFRS 16 fuhrt bei-
spielhaft funf Falle an, die fur den Leasinggeber zur Einstufung eines Vertrags als Finanzierungsleasing fuhren wiirden (Eigentumsuber-
gang, gunstige Kaufoption, Laufzeittest, Barwerttest oder Spezialleasing).

Die Manner Gruppe tritt hinsichtlich als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien und Grundstiicken des Sachanlagevermdgens als Lea-
singgeber auf. Die Gruppe ist zu dem Schluss gekommen, dass fiir alle Mietvertrage das wirtschaftliche Eigentum an den Objekten bei
der Manner Gruppe verbleibt und damit die wesentlichen Risiken und Chancen nicht libertragen werden. Dies ergibt sich insbesondere
daraus, dass die Laufzeit der Mietvertrage deutlich kirzer ist als die wirtschaftliche Nutzungsdauer einer Immobilie oder Grundstiicks
(Laufzeittest). AuRerdem entspricht zu Beginn des Mietvertrags der Barwert der Leasingzahlungen nicht dem nahezu gesamten beizule-
genden Zeitwert der Immobilie oder Grundstlicks (Barwerttest). Somit werden alle Mietvertrage, bei denen die Manner Gruppe als Lea-
singgeber auftritt, als Operating-Leasingvertrage eingestuft.
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Die folgenden Tabellen zeigen fiir jede Klasse von finanziellen Vermégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten die
Bewertungskategorie gemaf IFRS 9 und die Buchwerte.

Kategorien und Buchwerte TE€
Kategorie 31.12.2023 31.12.2022

angepasst*

Anleihen AC 1.500 3.000
Ubrige Wertpapiere und Anteile FVPL 1.510 1.440
Kautionen AC 831 821
Sonstige langfristige Forderungen AC 14 33
Ubrige finanzielle Vermogenswerte AC 1.016 594
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC 34.695 26.723
Kreditverbindlichkeiten AC 29.307 30.693
Leasingverbindlichkeiten n.a. 3.982 3.882
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten AC 1.742 1.761
Kreditverbindlichkeiten AC 23.140 37.890
Leasingverbindlichkeiten n.a. 1.479 1.350
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten AC 1.332 2.548
Negative Marktwerte von Derivaten FVPL 0 381

* siehe Anhangangabe 35.

Die Stufen in der Bemessungshierarchie und die Buchwerte der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstru-
mente stellen sich wie folgt dar:

Zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente T€
Stufe Buchwert

31.12.2023 31.12.2022

angepasst*

Ubrige Wertpapiere und Anteile 1 1.510 1.440

Negative Marktwerte von Derivaten 2 0 381

* siehe Anhangangabe 35.

Die Manner Gruppe geht davon aus, dass fur kurzfristige finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten
sowie fir variabel verzinste finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten der Buchwert einen angemesse-
nen Naherungswert fiir den beizulegenden Zeitwert darstellt. Die Anleihen wurden zu Anschaffungskosten (AC) bewertet,
da Halteabsicht besteht und ausschlieRlich Zinsen und Tilgungen vorliegen.
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Die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte der nicht zum beizulegenden Zeitwert bewerteten langfristigen Finanzin-

strumente stellen sich wie folgt dar:

Nicht zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente T€
31.12.2023 31.12.2022
Beizulegender Beizulegender
Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Langfristige finanzielle Vermégenswerte
Anleihen 1.500 1.446 3.000 2.858
Ubrige finanzielle Vermogenswerte 831 831 821 821
Langfristige Finanzschulden
Kreditverbindlichkeiten 29.307 28.175 30.693 27.328
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 1.742 1.514 1.761 1.421

Samtliche Instrumente in der vorstehenden Tabelle wurden der Stufe drei der Bemessungshierarchie zugeordnet.

In der folgenden Tabelle sind die Ergebnisse aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien zusammengefasst.
Ertrage werden ohne Vorzeichen und Aufwendungen mit negativem Vorzeichen dargestellt.

Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten T€
Zinser- Zinsauf- Bewer- Wah- Wertbe-
2023 tri wendun- rungsdif- richtigun- Sonstige Gesamt
rage tungen
gen ferenzen gen
Finanzielle Vermégenswerte und finanzi-
elle Verbindlichkeiten FVPL 0 0 381 0 0 12 393
Finanzielle Vermégenswerte AC 35 0 0 0 -740 0 -705
Finanzielle Verbindlichkeiten AC 0 -2.744 0 0 0 -495 -3.238
Gesamt 35 -2.744 381 0 -740 -483 -3.550
Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten (Vorjahr) T€
Zinser- Zinsauf- Bewer- Wah- Wertbe-
2022 angepasst* tri wendun- rungsdif- richtigun- Sonstige Gesamt
rage tungen
gen ferenzen gen
Finanzielle Vermégenswerte und finanzi-
elle Verbindlichkeiten FVPL 0 0 -591 0 0 0 -591
Finanzielle Vermégenswerte AC 19 0 0 16 -125 0 -89
Finanzielle Verbindlichkeiten AC 0 -1.310 0 0 0 -219 -1.529
Gesamt 19 -1.310 -591 16 -125 -219 -2.209

* siehe Anhangangabe 35.

Die Wertberichtigungen ergeben sich aus dem Saldo von Zufiihrungen und Auflésungen von Wertberichtigungen, wobei
in den Geschaftsjahren 2022 und 2023 ein Uberschuss der Zufiihrungen iiber die Aufldsungen bestand (siehe Note 31,

Ausfallsrisiko).

Im Geschéftsjahr 2023 enthalt das sonstige Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten Zinsaufwendungen fur Leasing von
T€ 93 (2022: T€ 96) sowie nicht ausgenutzte Lieferantenskonti von T€ 402 (2022: T€ 51).
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Beizulegender Zeitwert von finanziellen Verbindlichkeiten

Sofern die beizulegenden Zeitwerte von angesetzten finanziellen Vermégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten nicht mithilfe von
notierten Preisen in aktiven Markten bemessen werden kénnen, werden sie unter Verwendung von Bewertungsverfahren, insbesondere
der Discounted-Cashflow-Methode, ermittelt. Die in das Modell eingehenden Inputparameter stiitzen sich soweit mdglich auf beobacht-
bare Marktdaten. Liegen diese nicht vor, griindet sich die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts in hohem Maf3e auf Annahmen und
Schatzungen des Managements. Die Annahmen betreffen Inputfaktoren wie Liquiditatsrisiko, Ausfallrisiko, Volatilitat, Diskontierungssatz
oder Wachstumsraten. Anderungen der getroffenen Annahmen fiir diese Faktoren kénnen sich auf die angesetzten beizulegenden Zeit-
werte der Finanzinstrumente auswirken.

Die Manner Gruppe hat den beizulegenden Zeitwert von finanziellen Verbindlichkeiten gegenuiber Banken derart bestimmt, dass an Stelle
des vertraglichen Zinssatzes ein marktkonformer Zinssatz zugrunde gelegt wurde. Der marktkonforme Zinssatz bestimmt sich aus dem
risikolosen Zinssatz zuzliglich eines unternehmensspezifischen Aufschlags. Der unternehmensspezifische Aufschlag wurde anhand der
Bonitat des Mutterunternehmens festgestellt.

Erstmaliger Ansatz

Die erstmalige Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert sowie
bei Finanzinstrumenten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, zuziglich oder abzuglich direkt zure-
chenbarer Transaktionskosten. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zum Transaktionspreis angesetzt.

Die Ausbuchung finanzieller Vermégenswerte erfolgt, wenn das vertragliche Anrecht auf Zahlungsstrome auslauft oder tUbertragen wird.
Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht, sobald diese getilgt wurden.

Klassifizierung

IFRS 9 unterscheidet bei der Klassifizierung finanzieller Vermoégenswerte drei Kategorien: finanzielle Vermdgenswerte, die fir die Folge-
bewertung zu fortgefuhrten Anschaffungskosten, erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert oder erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden.

Unter die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermdgenswerte fallen jene Vermdgenswerte, die im Rahmen
eines Geschaftsmodells gehalten werden, dessen Ziel das Halten dieser Instrumente ist, um daraus vertragliche Zahlungsstréome zu
generieren. Zudem muss das Zahlungsstromkriterium erfillt werden, wonach die Vereinnahmung von Zahlungsstrémen ausschlieRlich
aus Tilgungen und Zinsen besteht.

Fir Eigenkapitalinstrumente, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden, besteht das einmalig ausiibbare Wahlirecht, diese Instru-
mente erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert ohne anschlieRende Umgliederung in die Konzerngewinn- und -verlustrechnung oder
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten. Die Manner Gruppe hat dieses Wahlrecht dahingehend ausgetibt, Eigenkapi-
talinstrumente erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet. Davon ausgenommen sind zum FVPL bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten, wie beispielsweise freistehende Derivate mit negativem Marktwert.

Die von der Manner Gruppe vorgenommene Klassifizierung von Finanzinstrumenten ist dem vorstehenden Kapitel ,Kategorien und Buch-
werte“ zu entnehmen.

Folgebewertung

Die Folgebewertung finanzieller Vermdgenswerte erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten, erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
oder erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert.

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanzierte finanzielle Vermégenswerte werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet.
Zudem unterliegen solche Vermdgenswerte den Bestimmungen zu Wertminderungen gemaf IFRS 9.

Hinsichtlich der Wertminderung finanzieller Vermdgenswerte sieht IFRS 9 das Modell der erwarteten Kreditausfélle (expected credit los-
ses) vor. Demnach ist eine Wertminderung entweder in Hohe der Kreditausfalle zu erfassen, deren Eintritt innerhalb der nachsten zwolf
Monate erwartet wird, oder es ist eine Wertminderung in Hohe der Kreditausfalle zu erfassen, die uber die Gesamtlaufzeit des Vermo-
genswerts erwartet werden. Ersteres ist der Fall, wenn sich das Kreditrisiko seit dem erstmaligen Ansatz des Vermdgenswerts nicht
signifikant erhoht hat; der zweite Fall tritt ein, wenn sich das Kreditrisiko seit dem erstmaligen Ansatz signifikant erhéht hat oder wenn
infolge eines Ausfallereignisses objektive Hinweise auf eine Wertminderung vorliegen. Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
die keine signifikante Finanzierungskomponente enthalten, sowie wahlweise fir Forderungen aus Leasingverhaltnissen kommt die ver-
einfachte Vorgehensweise (simplified approach) zur Anwendung, die eine Bemessung der Wertminderungen in Hohe der Uber die Laufzeit
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erwarteten Kreditverluste vorsieht. Die Manner Gruppe bewertet Forderungen aus Leasingverhéaltnissen in Hohe der Uber die Laufzeit
erwarteten Kreditverluste.

Beizulegender Zeitwert

In den zur Bemessung des beizulegenden Zeitwerts von Finanzinstrumenten eingesetzten Bewertungstechniken flieRen Inputfaktoren
ein. Die Manner Gruppe verwendet dabei so weit wie mdglich beobachtbare Inputfaktoren. Die in den Bewertungstechniken verwendeten
Inputfaktoren werden in drei Stufen innerhalb der Bemessungshierarchie eingeordnet.

In den zur Bemessung des beizulegenden Zeitwerts eingesetzten Bewertungstechniken werden Inputfaktoren verwendet. Die sogenannte
Bemessungshierarchie teilt die verwendeten Inputfaktoren in drei Stufen ein.

Inputfaktoren der Stufe 1 sind in aktiven Markten fir identische Vermdgenswerte und Schulden notierte, nicht berichtigte Preise. Dies
betrifft zum Beispiel Aktien.

Inputfaktoren der Stufe 2 sind andere als die auf Stufe 1 genannten Marktpreisnotierungen, die fiir den Vermdgenswert oder die Schuld
entweder unmittelbar oder mittelbar zu beobachten sind, zum Beispiel Zinsswaps. Der beizulegende Zeitwert von Zinsswaps wird durch
die Abzinsung zukunftiger erwarteter Cashflows und nach Optionspreismodellen ermittelt. Dem Kontrahentenrisiko wird durch Credit Va-
luation Adjustments und Debit Valuation Adjustments Rechnung getragen.

Inputfaktoren der Stufe 3 sind Inputfaktoren, die fir den Vermdgenswert oder die Schuld nicht beobachtbar sind, zum Beispiel Genuss-
scheine oder Kreditverbindlichkeiten. Der beizulegende Zeitwert dieser Finanzinstrumente wird durch Abzinsung der kiinftig erwarteten
Cashflows ermittelt. In die Bewertung flieBen beobachtbare Inputfaktoren (Zinssatze, Wechselkurse) und nicht beobachtbare Inputfakto-
ren (eigenes Bonitatsrisiko) ein.

Wenn die fir die Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts eines finanziellen Vermdgenswerts oder einer finanziellen Schuld verwende-
ten Inputfaktoren in unterschiedlichen Stufen der Bemessungshierarchie eingeordnet werden kénnen, wird die Bewertung zum beizule-
genden Zeitwert in ihrer Gesamtheit der Stufe der Bemessungshierarchie zugeordnet, die dem niedrigsten Inputfaktor entspricht, der fiir
die Bewertung insgesamt wesentlich ist. Umgliederungen zwischen den Stufen werden am Ende der Berichtsperiode, in der die Anderung
eingetreten ist, erfasst.

Die Geschéaftstatigkeit der Manner Gruppe ist unvermeidlich mit Risiken verbunden, die sich trotz aller Sorgfalt nicht ganz-
lich ausschlief3en lassen. Das Handeln der am Risikomanagementprozess beteiligten Personen ist von der festgelegten
Risikopolitik bestimmt. Die verfolgte Strategie basiert auf einer nachhaltigen Sicherung von Erfolg und Eigenstandigkeit
der Gruppe als borsennotierte, dsterreichische Familienunternehmensgruppe.

Dabei ist der Unternehmenswert die zentrale Steuerungs- und Messgréf3e des Unternehmenserfolgs. Dies bedeutet fur
die Risikopolitik, dass die Gruppe bereit ist, unternehmerische Risiken einzugehen, sofern durch die damit eingeleiteten
Geschaftsaktivitaten und die daraus resultierenden zusatzlichen Ertragschancen eine Steigerung des Unternehmenswerts
zu erwarten ist. Im Rahmen des Risikomanagementprozesses werden somit unternehmerische Risiken durch ein Gegen-
Uberstellen von Chancen und Gefahren abgewogen.

Die bewusste Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken ist daher ein essenzieller Teil der Unternehmensfiihrung. Ziel
ist es, Chancen und Risiken friihzeitig zu erkennen, diese zu bewerten und entsprechende MalRnahmen einzuleiten. Die
regelmafige Sensibilisierung der Mitarbeiter resultiert in einer verantwortungsbewussten Risikokultur des Unternehmens.

Die Manner Gruppe versteht darunter Risikomanagement als integrierten Teil aller Prozesse und Ablaufe. Fir das Risiko-
management besteht daher keine eigene Aufbauorganisation, denn Risiko- und Krisenmanagement ist eine wesentliche
Aufgabe aller Fiihrungskrafte. Die Koordination erfolgt durch ein Risiko-Krisen-Management-Team.

Alle nicht zu den Kerntéatigkeitsfeldern der Unternehmensgruppe gehdrenden Risiken, wie z. B. Zinsédnderungs-, Wéh-
rungs-, Haftpflicht- oder Sachschadenrisiken, werden tendenziell und nach Mdglichkeit auf Dritte (z.B. Versicherungsge-
sellschaften) Gibertragen.
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Unternehmerische Kernrisiken, insbesondere die Risiken von Seiten des Marktes (z. B. Nachfrageschwankungen) tragt
das Unternehmen selbst und werden nicht versichert. Ebenso zu den Kernrisiken gehéren die Risiken aus der Entwicklung
neuer Produkte oder Markte. Die Handelskonzentrationen in den jeweiligen Markten stellen ein systemimmanentes Risiko
in der Lebensmittelindustrie dar. Diesem Risiko wird sowohl durch die konsequente Pflege der einzelnen Marken der
Gruppe im SiRwarenbereich als auch durch die Verstarkung der Exportaktivitaten gegengesteuert. Die fortgesetzte Kon-
zentration im Bereich des Handels fiihrt zu einem erhdéhten Druck auf die Abgabepreise.

Es besteht generell das Risiko von Kostensteigerungen bei Rohstoffen, Produktionsmaterialien, Verpackungen und Ener-
gie, das nicht zeitgerecht oder im vollen Umfang an die Abnehmenden weitergegeben werden kann. Diese Kostensteige-
rungen werden sich immer wieder aufgrund von Wahrungsschwankungen, Angebotsengpassen (Ernteausfalle oder er-
héhte Nachfrage) oder Preisspitzen bei Rohdl und Erdgas ergeben. Die Gruppe ist bestrebt, mit Vorkontrakten und recht-
zeitiger Eindeckung gegenzusteuern. Lieferengpasse bei Rohstoffen, Energie, Verpackungen und Produktionsmaterialien
kénnen zu Produktionsausfallen flhren.

Gegen Finanzrisiken wird laufend Vorsorge getroffen, etwa gegen das Risiko von Zinsanderungen durch entsprechende
Vereinbarungen mit den finanzierenden Bankinstituten und durch eine hohe Eigenkapitalquote. Das Risiko einer Zinsan-
derung besteht fir Finanzanlagen und Finanzschulden und wird standig iberwacht. Bei den Wertpapieren der Finanzan-
lagen handelt es sich Uberwiegend um Anteile an Investmentfonds, die kurzfristig verauert werden kénnen. Ein Fremd-
wahrungsrisiko besteht derzeit nur in einem sehr geringen Ausmalf3.

Die Manner Gruppe schatzt die Risikokonzentration von Guthaben bei Banken als gering ein, da die Guthaben auf mehrere
Banken verteilt sind.

Die in den Finanzanlagen enthaltenen Wertpapiere, die in den kurzfristigen Vermdgenswerten ausgewiesenen Forderun-
gen und sonstigen Vermogensgegenstande sowie Guthaben bei Kreditinstituten stellen das maximale Kreditrisiko dar. Das
Risiko umfasst insbesondere das Ausfallrisiko. Die Wertpapiere unterliegen den Risiken des Kapitalmarkts.

Die nachstehende Tabelle enthalt die Bruttoforderungen, die Wertberichtigungen und die sich daraus ergebenden Netto-
forderungen der finanziellen Vermégenswerte, fiir die der Konzern Wertberichtigungen geman IFRS 9 zu erfassen hat:

Finanzielle Vermégenswerte TE€
Bruttobuchwert Wertberichtigung Nettobuchwert

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

angepasst* angepasst* angepasst*

Anleihen 1.500 3.000 0 0 1.500 3.000

Forderungen aus Lieferungen und 32.090 26.909 926 186 31.165 26.723

eistungen

Sonstige finanzielle Vermdgens- 1.860 1.448 0 1.860 1.448
werte 0

Guthaben bei Kreditinstituten 3.360 19.107 0 0 3.360 19.107

Summe 38.811 50.464 926 186 37.885 50.278

* siehe Anhangangabe 35.

Fir Anleihen, sonstige finanzielle Forderungen sowie Guthaben bei Kreditinstituten wurden aus Wesentlichkeitsgrinden
keine Wertberichtigungen erfasst. Aufgrund der hohen Bonitét der Gegenparteien ergeben sich nur marginale Ausfalls-
wahrscheinlichkeiten. Fir weiterfiihrende Informationen zu den Wertberichtigungen von Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen wird auf das nachstehende Kapitel verwiesen.
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Das Ausfallrisiko von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen besteht darin, dass Kunden ihren Zahlungsverpflich-
tungen ganzlich oder teilweise nicht nachkommen. Dem Ausfallrisiko wird durch Kreditversicherungen begegnet, die fiir
einen grofl3en Teil der Forderungen abgeschlossen wurden. Fiir den nicht versicherten Teil der Forderungen werden Wert-
berichtigungen gebildet.

Das Ausfallrisiko bei den Forderungen verteilt sich Uber eine groe Anzahl von Kunden, die aufgrund der Bonitat aller
groRen Handelspartner das Risiko insgesamt reduziert. Das Kreditrisiko wird durch ein konsequentes Forderungsmanage-

ment weiter reduziert.

Die Wertberichtigungen von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellen sich wie folgt dar:

Wertberichtigungen von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen TE€
Enfvartete Einqetretene Gesamt
Kreditverluste Kreditverluste

2023 2022 2023 2022 2023 2022
Stand zum 01.01. 7 12 179 55 186 67
Zuflihrung 0 0 740 133 740 133
Verwendung 0 0 0 -5 0 -5
Auflésung 1 -5 0 -3 0 -8
Umrechnungsdifferenzen 0 0 -1 -1 -1 -1
Stand zum 31.12. 7 7 918 179 926 186

Erwartete Kreditverluste werden aufgrund der Bonitat der Kunden unter Beriicksichtigung von Versicherungen gebildet.

Eingetretene Kreditverluste werden fur Uberféllige Forderungen gebildet. Zufihrungen zu Wertberichtigungen werden ge-
bildet, wenn Forderungen eine bestimmte Uberfalligkeitsdauer iiberschreiten. Verwendungen treten ein, wenn bei Zah-
lungseingang einer wertberichtigten Forderung ein Abgang der Wertberichtigungen stattfindet. Auflésungen treten ein,
wenn eine wertberichtigte Forderung abgeschrieben wird.

Die Manner Gruppe schéatzt die Risikokonzentration bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen als gering ein, weil
sich die Forderungen auf mehrere Kunden in mehreren Landern verteilen und zu einem grof3en Teil gegen das Ausfallsri-
siko versichert sind.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind finanzielle Vermdgenswerte und fallen unter die Wertminderungsbestimmungen von
IFRS 9.5.5. Demnach sind Wertberichtigungen fur erwartete Kreditverluste zu erfassen. Fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
kommt die vereinfachte Vorgehensweise zur Anwendung, die darin besteht, dass die Wertberichtigungen stets in Héhe der uber die
Laufzeit erwarteten Kreditverluste zu bemessen sind.

Ein Unternehmen kann fur die Wertberichtigung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen vereinfachte Methoden anwenden,
beispielsweise mittels einer Wertberichtigungstabelle, bei der historische Ausfallsraten nach Uberfélligkeitsklassen zur Anwendung kom-
men.

Die Manner Gruppe verwendet jedoch keine Wertberichtigungsmatrix, sondern einen bonitatsbasierten Ansatz. Manner unterteilt seine
Kunden in Kundengruppen, wobei die funf gréten Kunden fur rund drei Viertel der Umsatzerlése verantwortlich sind. Durch Zugrundele-
gung der Ratings (Ausfallswahrscheinlichkeiten) dieser Kunden kann ein GroRteil der Forderungen wertberichtigt werden. AulRerdem
wurden bei der Berechnung der erwarteten Kreditverluste die Versicherung von Forderungen berticksichtigt.

Erwartete Kreditverluste ergeben sich aus dem Produkt von Ausfallswahrscheinlichkeit, Versicherungsanteil und Buchwert. Bei einer
vollstandigen Besicherung fallen somit keine Kreditverluste an. Fir einen grof3en Teil der Forderungen bestehen Versicherungen. Fir
den ubrigen Teil der Forderungen wurden die Ratings der Kunden herangezogen. Die groRen Unternehmen des Lebensmitteleinzelhan-
dels in Osterreich und Deutschland haben sehr gute Ratings. Die gewichtete Ausfallswahrscheinlichkeit betrégt 0,02 %. Das fiihrt dazu,
dass die erwarteten Kreditverluste sehr niedrig sind.

Der Konzern verwendet angemessene und belastbare Informationen, die Uber vergangene Ereignisse, gegenwartige Bedingungen und
kunftige wirtschaftliche Bedingungen verfiigbar sind, indem er die Prognosen uber die Wirtschaftsleistung (Bruttoinlandsprodukt) in den
Regionen, wo die Schuldner der finanziellen Verbindlichkeiten ansassig sind, bertcksichtigt.



Manner-Gruppe
Jahresfinanzbericht 2023

.

Das Liquiditatsrisiko bezieht sich auf das Risiko, dass die Manner Gruppe ihre finanziellen Verpflichtungen zur Falligkeit
nicht erfiillen kann. Aufgrund der vorhandenen Barbesténde per Bilanzstichtagsdatum sowie der nicht ausgenutzten Kre-
ditlinien bei den finanzierenden Banken wird dieses Risiko als gering eingestuft.

Die folgende Tabelle zeigt die Falligkeiten finanzieller Verbindlichkeiten nach Zeitbandern:

Falligkeitsanalyse T€
31.12.2023 2024 2025-2028 Ab 2029
Buchwert Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
Kreditverbindlichkeiten 52.447 1.465 23.149 1.305 26.117 366 3.163
Leasingverbindlichkeiten 5.461 85 1.479 129 3.812 2 170
Lieforungen und Lsisungen 25890 0 2580 0 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 3.073 17 1.331 54 727 36 1.015
Summe 86.872 1.567 51.849 1.488 30.656 404 4.347
Félligkeitsanalyse (Vorjahr) TE€
angepasst*® 31.12.2022 2023 2024-2027 Ab 2028
Buchwert Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
Kreditverbindlichkeiten 68.583 1.226 37.892 1.313 23.215 153 7.513
Leasingverbindlichkeiten 5.233 77 1.350 141 3.249 8 633
Lieforungen und Lsisungen 25.002 0 2500 0 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 4.309 18 2.548 58 626 41 1.133
Summe 103.127 1.321 66.793 1.513 27.090 202 9.279

* siehe Anhangangabe 35.

Die Falligkeitsanalyse stellt die kiinftigen nicht abgezinsten vertraglichen Zahlungsstrome finanzieller Verbindlichkeiten
dar. Jederzeit rickzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten wurden dem friihesten Laufzeitband zugeordnet.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten der Manner Gruppe sind nach Kontrahenten breit gestreut, sodass die
Exposition gegenuber einer geanderten Risikopolitik einzelner Kreditinstitute als gering angesehen werden kann, womit
das Konzentrationsrisiko adressiert wird.

Die Manner Gruppe unterliegt in geringem Ausmafs dem Fremdwahrungsrisiko, wenn Transaktionen und Zahlungen nicht
in der Darstellungswahrung Euro getatigt werden. Dies ist der Fall in Tschechien und Aserbaidschan. Dariiber hinaus
betrifft dies auch den Einkauf von Kakao in britischen Pfund.

Zu Beginn des Geschaftsjahres bestanden Wahrungssicherungen des britischen Pfundes, um den Einkauf von Kakao
abzusichern, die im Geschéaftsjahr ausgelaufen sind. Zu keinem Zeitpunkt wurden Sicherungsinstrumente in eine Siche-
rungsbeziehung einbezogen. Zum 31.12.2023 waren die Sicherungsinstrumente abgelaufen und die dazugehérigen deri-
vativen Finanzinstrumente ausgebucht.

Langfristige Finanzierungen unterliegen dem Risiko sich &ndernder Zinsen, vor allem bei Bankkrediten. Der Bereich Kon-
zernfinanzen legt zur Begrenzung der Zinsanderungsrisiken regelmafig die Zusammensetzung aus fest und variabel ver-
zinsten finanziellen Vermdégenswerten und Schulden fest. Im Geschéftsjahr 2023 waren die langfristigen Kreditverbindlich-
keiten zum grofiten Teil fix verzinst. Zinsdnderungsrisiken kénnen durch den Abschluss von Sicherungsgeschéaften abge-
sichert werden. Die Manner Gruppe ist zum 31.12.2023 Zinsanderungsrisiken ausgesetzt, die im Wesentlichen aus nicht
derivativen variabel verzinsten Finanzinstrumenten resultieren. Zum 31.12.2023 bestehen jedoch keine wesentlichen Si-
cherungsrisiken, weshalb die Manner Gruppe keine Sicherungsgeschéafte abgeschlossen hat.
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Fir die Zinsanderungsrisiken dieser Finanzinstrumente wurden Sensitivitdtsanalysen durchgefihrt, die die Auswirkungen
von hypothetischen Anderungen des Marktzinsniveaus auf das Ergebnis nach Steuern und das Eigenkapital zeigen. Als
Basis wurden die betroffenen Bestdnde zum Bilanzstichtag herangezogen. Dabei wurde unterstellt, dass das Risiko am
Bilanzstichtag im Wesentlichen das Risiko wahrend des Geschaftsjahres reprasentiert. Als Steuersatz wurde der Konzern-
steuersatz von 24 % verwendet. Auerdem wurde bei der Analyse unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbesondere
Wechselkurse, konstant bleiben.

Zinssensitivitaten T€
31.12.2023 31.12.2022

Vle_'a'ndt?rung Erhdhung Verminde- Erhdhung Verminde-

insniveau rung rung

Jahresergebnis +/-0.5% 17 -17 75 -75

Konzerneigenkapital 17 -17 75 -75

Die Manner Gruppe ist neben Zinsanderungsrisiken auch anderen Preisrisiken ausgesetzt (etwa Kursrisiken aus Wertpa-
pieren im Eigenbestand), die aber insgesamt von untergeordneter Bedeutung sind.

Zur Absicherung gegen Wahrungsrisiken im Zusammenhang mit Rohstoffeinkaufen wurden in Vorjahren Kaufoptionen auf
britische Pfund abgeschlossen, wovon zum 31.12.2023 keine Kaufoptionen mehr vorhanden waren. Diese Derivate wur-
den als freistehende Derivate erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Der negative Marktwert zum
31.12.2022 betrug T€ 381.

Eine Saldierung in der Bilanz gemafR IAS 32 wird in der Manner Gruppe nicht vorgenommen, da es im laufenden Ge-
schaftsbetrieb in der Regel nicht zu einem Nettoausgleich mehrerer Transaktionen kommt.

Zum 31.12.2023 bestanden eingetragene Hypotheken ausschlieBlich fir das Mietshaus in Wien Hernals (Gebler-
gasse 116 GmbH & Co KG) in H6he von T€ 7.557 (2022: T€ 7.508).

Kreditverbindlichkeiten in Hohe von T€ 21.500 (2022: T€ 21.500) sind durch eine Globalzession der Exportforderungen
dinglich besichert.
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Im Geschéftsjahr 2023 sind in der Manner Gruppe Aufwendungen aus Geschaftsvorfallen mit Mitgliedern des Manage-
ments in Schlisselpositionen von T€ 93 (2022: T€ 73) angefallen. Zum 31. Dezember 2023 bestanden in der Manner
Gruppe Verbindlichkeiten gegeniber Mitgliedern des Managements in Schlisselpositionen von T€ 17 (2022: keine Forde-
rungen oder Verbindlichkeiten). Ansonsten bestanden keine Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen oder Per-
sonen.

Die folgende Tabelle zeigt die Vergltungen der Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen:

Vergiitungen der Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen

Vorstiande Aufsichtsrate Leitende Angestellte Gesamt
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Kurzfristig fallige Leistungen an Ar- 1,052 1.361 189 199 1.882 1704 3424  3.264
beitnehmer
Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses i 14 v 0 1 13 2
Andere langfristig fallige Leistungen
an Arbeitnehmer v 0 v 0 Ui 0 U
Leistungen aus Anlass der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses Ak 0 v 0 v 0 Ak
Summe 1.267 1.375 189 199 1.908 1.718 3.365 3.292

Die Manner Gruppe unterteilt die Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen als Vorstande, Aufsichtsrate und
leitende Angestellte (Prokuristen und Bereichsleiter).

Gemal IAS 24 ist das oberste beherrschende Unternehmen (ultimate controlling party) anzugeben. Die Eigentimer der Manner Gruppe
setzen sich aus der Manner Privatstiftung, Wien, der Andres Holding GmbH, Wien, und einer Reihe von Einzelpersonen zusammen. Die
Manner Privatstiftung und eine Reihe von Personen haben sich zum Manner/Riedl-Syndikat zusammengeschlossen. Das Manner/RiedI-
Syndikat halt tber die Halfte der Stimmrechte an der Manner AG. Beschliisse des Syndikats fuhren gemaR Syndikatsvertrag dazu, dass
die Stimmrechte des Syndikats einheitlich ausgetlibt werden.

Weiters besteht das Manner-Syndikat, das sich aus dem Manner/Ried|-Syndikat und der Andres Gruppe zusammensetzt. Das Manner-
Syndikat halt Giber drei Viertel der Stimmrechte an der Manner AG.

Die Manner Gruppe ist zu dem Schluss gekommen, dass das Manner/Ried|-Syndikat die Mehrheit der Stimmrechte halt und ber seine
Stimmrechte Verfligungsmacht ausiibt und damit die Manner AG kontrolliert. Die Manner Gruppe ist somit zu dem Schluss gekommen,
dass das Manner/RiedI-Syndikat, obwohl es kein Unternehmen ist, als oberstes beherrschendes Unternehmen (ultimate controlling party)
gemaR IAS 24 einzustufen ist. Das Manner-Syndikat kommt nur in Ausnahmefallen zum Einsatz.

Fur weiterfuhrende Informationen betreffend die Eigentiimerstruktur der Manner AG wird auf die Berichterstattung gemaR § 243a UGB
im Lagebericht des Einzelabschlusses der Manner AG verwiesen (siehe Jahresfinanzbericht 2023).
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Im Geschaftsjahr 2023 waren folgende Personen fiir die Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft, Wien, in einer Organ-

funktion tatig.

e Mag. Andreas KUTIL (CEO, Marketing & Verkauf)
e Dr. Hans Peter ANDRES (Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik)
e Thomas GRATZER (Produktion und Technik)

Im Geschéftsjahr 2023 sind folgende Vorstédnde ausgeschieden:
e Mag. Andreas KUTIL (CEO, Marketing & Verkauf, bis 31.12.2023)
Mit 01.01.2024 wurden folgende Vorstédnde neu bestellt:

e Sabine BRANDL, MBA, MSc (Marketing, Verkauf und Human Resources)
e Scipio OUDKERK, MSc (Finanzen, Recht, IT & Office Management)

e Mag. Florian JONAK, Vorsitzender

e Dr. Martina ANDRES, Vorsitz-Stellvertreterin

e Dr. Josef DOPPLER

e  Dr. Michael GRAHAMMER

e Mag. Albin HAHN (ab 25.05.2023)

e Mag. Dr. Wolfgang HOTSCHL

e  Prof. Dr. Sita Monica MAZUMDER

e  Dr. Martin SCHOBER

e Dipl. Ing. Markus SPIEGELFELD (bis 25.05.2023)

Vom Betriebsrat delegierte Mitglieder

e Gerda CLEMENTI (vom Betriebsrat der Arbeiter, Wolkersdorf; bis 31.08.2023)
e Peter FREUDENSCHUSS (vom Betriebsrat der Angestellten, Wien; bis 04.04.2023)

e Peter HABEL (vom Betriebsrat der Angestellten, Wien, bis 31.12.2023)
e  Christian HACKL (vom Betriebsrat der Arbeiter, Wien; bis 04.04.2023)

e Samila KOCAGOZ (vom Betriebsrat der Arbeiter, Wolkersdorf; ab 01.09.2023)

e  Erwin MULLNER (vom Betriebsrat der Arbeiter, Wien; ab 04.04.2023)
e Claudia SCHMIDT (vom Betriebsrat der Angestellten, Wien; ab 04.04.2023)

Mit Kaufvertrag vom 02.02.2024 hat die Privatstiftung Manner insgesamt 2.098 nicht-syndizierte Stlickaktien gekauft.

Im Zeitraum von 01.01.2024 bis zum Datum der Freigabe des Konzernabschlusses gab es keine weiteren berichtspflich-

tigen wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag.
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Mit Bescheid vom 21.07.2023 stellte die Finanzmarktaufsichtsbehérde (FMA) fest, dass der Jahresfinanzbericht zum
31.12.2020 und der Halbjahresfinanzbericht zum 30.06.2021 der Manner AG insoweit gegen Rechnungslegungsvorschrif-
ten verstofien wirden, als der Verpflichtung gemaR § 244 Abs. 2 UGB zur Aufstellung eines Konzernabschlusses nicht
nachgekommen worden sei und diese daher fehlerhaft seien. Dieser Feststellung war eine Priifung der Osterreichischen
Prifstelle fir Rechnungslegung vorangegangen. Gegen diesen Bescheid erhob die Manner AG am 21.08.2023 Be-
schwerde an das Bundesverwaltungsgericht, welche von der FMA mit Beschwerdevorentscheidung geman § 14 VwGVG
abgewiesen wurde, worauf hin am 03.11.2023 der Antrag gestellt wurde, die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht
zur Entscheidung vorzulegen. Der Beschwerde gegen den vorliegenden Feststellungsbescheid kommt keine aufschie-
bende Wirkung zu. Die FMA ordnete daher mit Bescheid vom 16.11.2023 gemal § 5 Abs. 2 1. Satz Rechnungslegungs-
Kontrollgesetz an, dass die Manner AG den festgestellten Fehler samt wesentlichen Teilen der Begriindung auf ihrer
Internetseite unverziiglich bekannt zu machen habe. Dieser Anordnung kam die Manner AG — ungeachtet des anhangigen
Beschwerdeverfahrens zur Anfechtung des Feststellungsbescheides — umgehend nach. Mit Brief vom 22.11.2023 besta-
tigte die FMA sodann die Vorlage der Beschwerde unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens an das Bundes-
verwaltungsgericht zur Entscheidung.

Vor dem Hintergrund dieser Fehlerverdffentlichung — und um zu vermeiden, dass es im Falle einer negativen Entscheidung
des Bundesverwaltungsgerichts wahrend der Zeit der Erstellung des Konzernabschlusses zum 31.12.2023 und einer damit
verbundenen Notwendigkeit der Darstellung von korrigierten Vergleichswerten 2022 auf Basis der Vorverlegung des Erst-
konsolidierungszeitpunktes zu einer Verzégerung der Veroffentlichung ebendieses Konzernabschlusses kdme — wurde
bereits von der Vorverlegung des Erstkonsolidierungszeitpunktes vom 01.01.2020 auf 01.01.2019 ausgegangen, weshalb
es zu den im Folgenden beschriebenen Anpassungen gekommen ist.

Es ist festzuhalten, dass ohne diese Vorverlegung des Erstkonsolidierungszeitpunktes keine Anpassungen der Vergleichs-
werte notwendig gewesen waren. Im Zuge der Anderung des Erstkonsolidierungszeitpunktes wurden unwesentliche Feh-
ler entdeckt, welche nunmehr berichtigt wurden, jedoch ohne dieses Ereignis zu keiner Fehlerberichtigung nach IAS 8
geflhrt hatten.

Die vorgenommenen Anpassungen der Vergleichswerte 2022 werden im Folgenden beschrieben:

Die Anderung im Sachanlagevermégen sind iHv T€ 107 (01.01.2022: T€ 101) auf die Berichtigung aufgrund von zeitlichen
Verschiebungen der Haselnussplantage in Aserbaidschan zurlickzufiihren, iHv T€ 17 (01.01.2022: T€ 161) auf Anpassun-
gen im Impairment sowie iHv T€ 43 (01.01.2022: T€ 26) in Zusammenhang mit der Bewertung der Nutzungsrechte von
Immobilien und PKW gemaR IFRS 16.

Im Jahr 2022 wurde ein Bankkonto iHv T€ 52 der Manner Azerbaijan LLC von den sonstigen Forderungen zu Zahlungs-
mittel und Zahlungsmittelaquivalente umgegliedert. Es handelt sich dabei lediglich um eine Umgliederung zwischen den
beiden genannten Bilanzpositionen.

Innerhalb des Eigenkapitals fiihrte die Vorverlegung des Erstkonsolidierungszeitraumes zu einer Anpassung der IAS19-
Rucklage aufgrund der Erfassung von versicherungsmathematischen Gewinnen und den dazugehdrigen latenten Steuern
flr ein zusatzliches Vorjahr und somit den damit verbundenen Vortrag.

Die Anderung der sonstigen Riicklagen resultiert aus der Anpassung der Riicklage aus der Erstanwendung von IFRS
aufgrund der Vorverlegung des Erstkonsolidierungszeitpunktes sowie den erfolgswirksamen Auswirkungen der ubrigen
beschriebenen Anpassungen.

Die Anpassungen der sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten (sowohl langfristig als auch kurzfristig) stehen in Zusam-
menhang mit den Anderungen der Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 aufgrund der Vorverlegung des Erstkonsolidie-
rungszeitpunktes.

Des Weiteren wurde eine Ruckstellung fir die Erstellung des Konzernabschlusses zum 31.12.2020 und des Halbjahres-
konzernabschlusses zum 30.06.2021 in Hohe von T€ 190 bericksichtigt.
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Bei den Anpassungen der Ertragsteuerverbindlichkeiten und den sonstigen Verbindlichkeiten handelt es sich im Wesent-
lichen um eine Umgliederung zwischen diesen beiden Positionen.

Die Anderungen der latenten Steueranspriiche und latenten Steuerschulden stehen in Zusammenhang mit den beschrie-
benen Sachverhalten.

Die nachstehenden Tabellen fassen die Auswirkungen der beschriebenen Anderungen auf die entsprechenden Positionen
des Abschlusses fiir die Vorjahre zusammen.

T€
wie zuvor be-

01.01.2022 richtet Anpassungen angepasst
Sachanlagen 77.027 -287 76.740
Latente Steueranspriiche 4 62 66
Sonstiges 21.295 0 21.295
Summe langfristiges Vermoégen 98.326 -225 98.100
Sonstige Forderungen 4.197 3 4.199
Sonstiges 67.608 0 67.608
Summe kurzfristiges Vermogen 71.805 3 71.808
SUMME AKTIVA 170.131 -223 169.908
IAS19-Riicklage -157 -891 -1.047
Wahrungsumrechnungsricklage 205 -3 202
Sonstige Riicklagen 46.836 110 46.947
Sonstiges 13.741 0 13.741
Eigenkapital 60.626 -783 59.843
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 6.390 530 6.920
Latente Steuerschulden 333 -168 164
Sonstiges 32.670 0 32.670
Summe langfristige Schulden 39.393 361 39.754
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 3.767 -5 3.762
Ruickstellungen 1.710 190 1.900
Ertragssteuerverbindlichkeiten 587 -99 488
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 25.347 22 25.369
Sonstige Verbindlichkeiten 6.279 91 6.369
Sonstiges 32.423 0 32.423
Summe kurzfristige Schulden 70.112 199 70.312

SUMME PASSIVA 170.131 -223 169.908
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Mot

()

T€
wie zuvor be-

31.12.2022 richtet Anpassungen angepasst
Sachanlagen 75.521 -167 75.355
Latente Steueranspriiche 132 -105 27
Sonstiges 23.477 0 23.477
Summe langfristiges Vermogen 99.130 -272 98.858
Sonstige Forderungen 3.184 -48 3.136
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 19.181 52 19.232
Sonstiges 66.854 0 66.854
Summe kurzfristiges Vermogen 89.219 3 89.222
SUMME AKTIVA 188.349 -269 188.080
IAS19-Riicklage 957 -891 67
Wahrungsumrechnungsricklage 451 -9 442
Sonstige Rucklagen 48.852 338 49.191
Sonstiges 13.741 0 13.741
Eigenkapital 64.001 -561 63.440
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 5.525 118 5.643
Latente Steuerschulden 888 -243 644
Sonstiges 40.508 0 40.508
Summe langfristige Schulden 46.921 -126 46.795
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 4.090 189 4.279
Ruckstellungen 2.232 190 2.422
Ertragssteuerverbindlichkeiten 614 -162 451
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24.981 21 25.002
Sonstige Verbindlichkeiten 7.621 180 7.800
Sonstiges 37.890 0 37.890
Summe kurzfristige Schulden 77.427 418 77.845
SUMME PASSIVA 188.349 -269 188.080
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T€

01.01.2022 bis 31.12.2022 wiezuvorbe- o ssungen angepasst
richtet

Abschreibungen -9.531 203 -9.329
Sonstige betriebliche Aufwendungen -37.206 148 -37.058
Sonstiges 53.696 0 53.696
Betriebsergebnis 6.959 351 7.310
Finanzaufwendungen -2.113 -12 -2.125
Sonstiges 41 0 41
Finanzergebnis -2.071 -12 -2.084
Ergebnis vor Steuern 4.888 339 5.226
Ertragssteuern -1.360 -110 -1.470
Periodenergebnis 3.528 228 3.756
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 246 -6 240
Sonstiges 1.114 0 1.114
Sonstiges Ergebnis 1.360 -6 1.354
GESAMTERGEBNIS 4.888 222 5.110

Die Anpassung der Abschreibungen betrifft im Wesentlichen die Abschreibung von Nutzungsrechten, welche sich aus den
Anpassungen in Zusammenhang mit dem Leasing gemal IFRS 16 aufgrund der Vorverlegung des Erstkonsolidierungs-
zeitpunktes ergeben.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurde eine unwesentliche Korrektur betreffend Buchwertabgange von auf
Basis des Impairmenttests bereits in Vorperioden abgeschriebenen Sachanlagen berlicksichtigt.

Die Anpassung der Finanzaufwendungen ist ebenfalls auf die Anpassungen betreffend Leasing gemaf IFRS 16 aufgrund
der Vorverlegung des Erstkonsolidierungszeitpunktes zuriickzufiihren und betreffen die damit verbundenen Zinsaufwen-
dungen.

Die Veranderung der Ertragsteuern betrifft latente Steuern.

Durch die Anpassungen kommt es zu einer Anderung des unverwésserte und das verwéasserte Ergebnis je Aktie des
Konzerns von € 1,87 auf € 1,99.

Es gibt keine wesentlichen Auswirkungen auf die gesamten Cashflows aus der betrieblichen Tatigkeit sowie der Investiti-
ons- oder Finanzierungstatigkeit fir den Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022.
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Der vorliegende Konzernabschluss wurde vom Vorstand der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft am 18.04.2024
aufgestellt und zur Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss
zu prifen und zu erklaren, ob er den Konzernabschluss billigt.

Wien, am 18.04.2024

Der Vorstand der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft

AN

Dr. Hans Peter Andres Sabine Brandl MBA, MSc
Vorstand Vorstéandin
Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik Marketing, Verkauf & HR

_)-—’/—/—‘Z;’: /l/\

Thomas Gratzer Scipio Oudkerk, MSc

Vorstand Vorstand
Produktion & Technik Finanzen, Recht, IT & Office Management
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Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der

Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft,

Wien,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
und der Konzern-Geldflussrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie der Ertragslage
und der Zahlungsstréme des Konzerns fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind (IFRS), und den zusatzlichen Anforde-
rungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO)
und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhangig in Ubereinstimmung mit den éster-
reichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum
des Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Pri-
fungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméafien Ermessen am
bedeutsamsten flr unsere Prifung des Konzernabschlusses des Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Prufung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils
hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Vorhandensein und Bewertung der Vorrate einschlieBlich Bewertung der Einkaufskontrakte
Sachverhalt und Risiken

Die Josef Manner & Comp. AG weist in ihrem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 einen Vorratsbestand in Hohe
von TEUR 42.201 aus. Die Vorrate stellen einen wesentlichen Teil des kurzfristigen Vermdgens sowie der Aktiva der
Gruppe dar.

Die Vorrate werden nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet. Fiir die Bewertung werden als Zeitwerte Marktpreise
zum Bilanzstichtag oder zu den letzten diesem Stichtag vorausgehenden Tagen herangezogen.

Es besteht das Risiko, dass Teile des Vorratsbestands nicht werthaltig sind.

Die in der Bilanz angesetzten Herstellungskosten fiir fertige und unfertige Erzeugnisse werden aus der Kostenrechnung
abgeleitet. Aufgrund der Komplexitat der Bewertung besteht das Risiko von Fehlbewertungen.

Die Qualitat sowie die Versorgungssicherheit der im Produktionsprozess eingesetzten Rohstoffe erfordern den Abschluss
wesentlicher langfristiger Kontrakte. Es besteht das Risiko, dass Wertschwankungen der Einkaufspreise den Ansatz we-
sentlicher Drohverlustriickstellungen erfordern.

Im Zusammenhang mit den Angaben der Gruppe zum Vorratsvermogen verweisen wir auf die Ausfuihrungen im Konzern-
anhang unter Note 19.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Im Rahmen unserer Abschlussprifung haben wir ein Verstandnis Uber den Einkaufsprozess sowie der Materialwirtschaft
sowie den relevanten internen Kontrollen erlangt.

Zusatzlich haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen gesetzt:

e Durchfiihrung von Inventurbeobachtungen an ausgewahlten Standorten und Vergleich der physischen Be-
stande mit den Aufzeichnungen im Rechnungswesen;

e Uberpriifung der angewandten Bewertungsmethoden fiir die Vorrate und Beurteilung ihrer Angemessenheit
unter Berlcksichtigung der aktuellen Marktsituation und etwaiger Wertminderungen;

e  Durchfliihrung von Preistests anhand von Belegpriifungen;

e Einsichtnahme in die wesentlichen Einkaufskontrakte und Beurteilung der Auswirkungen auf den Konzernab-

schluss.

Vorhandensein und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen einschlieBlich Peri-
odenrichtigkeit der Umsatzerlése

Sachverhalt und Risiken
Die Josef Manner & Comp. AG weist in ihrem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen in Héhe von TEUR 31.165 aus. Die Forderungen stellen einen wesentlichen Teil des Umlaufvermdgens

sowie der Aktiva der Gruppe dar

Die sachgerechte Umsatzrealisation ist aufgrund von individuell verhandelten Bonifikationsvereinbarungen komplex. Es
besteht das Risiko von Abgrenzungsfehler und damit von nicht periodengerecht ausgewiesenen Umsatzerlosen.

Im Zusammenhang mit den Angaben zu Forderungen aus Lieferungen und Leistungen verweisen wir auf die Ausfliihrungen
im Anhang unter Note 20.
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Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Im Rahmen unserer Abschlussprifung haben wir ein Verstéandnis tber den Verkaufsprozess einschlielflich dem Abrech-
nungsprozess fir Boni sowie den relevanten internen Kontrollen erlangt.

Zusatzlich haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen gesetzt:

e Durchfiihrung einer Saldenbestatigungsaktion;

e Einsichtnahme in wesentliche Rahmenvertrage und Uberpriifung der richtigen Abbildung der darin vereinbarten
Konditionen im Rechnungswesen;

e Ziehung von Belegstichproben und Uberpriifung wesentlicher Zahlungseingéange;

e  Durchfiihrung von Funktionstests zu den im Rechnungswesen implementierten, relevanten Kontrollen.

Datenmigration ERP System von Microsoft dynamics AX auf SAP S/ 4HANA
Sachverhalt und Risiken

Die Josef Manner & Comp. AG, eine wesentliche Gesellschaft der Gruppe, hat im Berichtsjahr eine Umstellung der ERP
Software durchgeflhrt. Dieser Prozess wurde umfassend durch diese Konzerngesellschaft vorbereitet und vom Software-
dienstleister begleitet. Die ERP Software steuert wesentliche Geschaftsprozesse im diesem Konzernunternehmen.

Es besteht das Risiko, dass die Daten aus dem Vorsystem nicht vollstandig in SAP Gbernommen werden. Des Weiteren
besteht das Risiko, dass wesentliche Systemeinstellungen in SAP nicht vollstdndig und korrekt vorgenommen werden.
Ebenso besteht das Risiko, dass wesentliche Geschaftsprozesse und Kontrollen aufgrund der Systemumstellung nicht
mehr wirksam sind

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Im Rahmen unserer Abschlussprifung haben wir folgende Priifungshandlungen gesetzt:

e Prufung der Sicherstellung einer angemessenen und nachvollziehbaren Migrationsdokumentation unter Bertick-
sichtigung der vorgesehenen Kontroll- und Abstimmungstatigkeiten;

e Priufung des Hauptbuchs, auf vollstandige Dateniibernahme ins Neu-System unter Berlicksichtigung allfalliger
Veranderungen der Daten;

e  Prifung der wesentlichen Nebenblcher, auf vollstidndige und richtige Dateniibernahme ins Neu-System;

e Beurteilung, ob wesentliche Systemeinstellungen im Neusystem korrekt vorgenommen wurden;

e Beurteilung, ob Aufbewahrungspflichten und -fristen eingehalten werden.

Werthaltigkeit der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
Sachverhalt und Risiken

Die Josef Manner & Comp. AG weist in ihrem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 Buchwerte fur Sachanlagen in
Hohe von insgesamt TEUR 75.789 aus.

Der Vorstand hat zu beurteilen, ob Anhaltspunkte vorliegen, dass langfristige Vermdgenswerte wertgemindert sein konn-
ten. Sollten Anhaltspunkte flr eine Wertminderung vorliegen, ist ein Wertminderungstest auf Ebene der jeweiligen Zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit durchzufihren. Bei der Beurteilung des Wertminderungstestes hat der Vorstand sowohl
interne als auch externe Informationsquellen heranzuziehen und zukunftsbezogenen Annahmen zu treffen. Diese Annah-
men erfordern wesentliche Schatzungen des Vorstandes Uber kiinftige Umsatzentwicklungen und Ergebnismargen und
daraus resultierende Zahlungsmittelliberschiisse.
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Fiir den Konzernabschluss besteht daher das Risiko einer Uberbewertung der Sachanlagen.
Auf die Angaben im Konzernanhang in Note 15 wird verwiesen.
Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben die Konzeption des Prozesses der Gesellschaft zur Uberpriifung der zahlungsmitte-gerierenden Einheiten auf
Indikatoren von Wertminderungen erhoben und beurteilt.

Weiters haben wir bei Vorliegen dieser Indikatoren die durchgeflhrten Wertminderungstests eingeholt und einer kritischen
Durchsicht unterzogen. Zusatzlich haben wir die vom Vorstand getroffenen Annahmen und vorgenommenen Schatzungen
kritisch hinterfragt und unter anderem folgende Priifungshandlungen gesetzt:

e Befragung des Vorstands hinsichtlich der wesentlichen Schliisselannahmen;

e Analyse der Annahmen mittels 6ffentlich verfligbaren Brancheninformationen und Wirdigung der Auswirkungen
auf die wesentlichen Planungsparameter;

e Nachvollzug des Berechnungsmodells zur rechnerischen Uberpriifung auf Anhaltspunkte filr eine Wertminde-
rung auf Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (,indikativer Werthaltigkeitstest®);

e  Stichprobenartige Uberpriifung der rechnerischen Richtigkeit der indikativen Werthaltigkeitstests.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle
Informationen im Jahresfinanzbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestati-
gungsvermerk.

Unser Prufungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden dazu
keine Art der Zusicherung geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche
Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des Abschlussprifers erlangten
sonstigen Informationen durchgefihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser
sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Prifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in Uber-
einstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- , Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-
mern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Kon-
zerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sach-verhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu
liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu
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Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzemns.
Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmafiger Ab-
schlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernilinftigerweise erwartet
werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den 6sterreichischen Grundsétzen ordnungs-
mafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, lGben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung
pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

o Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlun-
gen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch
und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Priifungsur-
teil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuRerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prii-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.

e  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der
Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

o  Wir ziehen Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der er-
langten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmensta-
tigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des Kon-
zerns von der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3lich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse in einer
Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

e Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Ge-

schéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind
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verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die

Alleinverantwortung fiir unser Priifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfest-stellungen, einschliel3lich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen
zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm (iber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus,
von denen vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschla-
gig — damit zusammenhangende Schutzmalinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Giber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Konzernabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die
besonders wichtigen Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlielen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in dulerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden
sollte, weil vernlinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das
offentliche Interesse (ibersteigen wiirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prufen, ob er
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere Verantwortlichkeit zu
prifen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesentliche Un-
stimmigkeiten zum Konzernabschluss oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnisse aufweisen oder an-

derweitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Konzernlageberichts durch-
geflhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden,
enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklérung

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 25. Mai 2023 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 21. Juni 2023 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit dem Geschaftsjahr endend zum 31. Dezember 2020 Abschlusspriifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Konzernabschluss® mit dem zuséatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.
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Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und dass
wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Mag. Jorg Steiner.
Wien, am 14. Marz 2024

CENTURION
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH

Mag. Jorg Steiner Dr. Andreas Staribacher

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Konzernab-
schluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Anderungen des Konzernabschlusses

Der Konzernabschluss wurde nach Erteilung des Bestatigungsvermerks geandert. Wir verweisen auf die Abschnitte ,1
Grundlagen® bzw ,34 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag“ des Konzernanhangs, in dem die Anderungen im Konzernab-
schluss beschrieben sind. Die Anderungen betrafen die damit zusammenhangenden Angaben im Konzernanhang. Auf die
Begriindung der Anderungen durch die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft in der Anhangangabe ,1 Grundlagen® wird
verwiesen.

Priufungsurteil zur Nachtragspriifung

Wir haben die Anderungen des Konzernabschlusses gepriift. Nach unserer Beurteilung entsprechen die Anderungen des
Konzernabschlusses den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt der geanderte Konzernabschluss ein méglichst getreues
Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie der Ertragslage der Gesellschaft flr
das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards,
wie sie in der EU anzuwenden sind (IFRS), und den zuséatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Bericht zum geanderten Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht wurde nach Erteilung des Bestétigungsvermerks geandert. Die Anderungen betrafen die Ab-
schnitte ,1 Bericht Uber den Geschéftsverlauf und die wirtschaftliche Lage® und ,4 Angaben zu Kapital-, Anteils-, Stimm-
und Kontrollrechten und damit verbundenen Verpflichtungen®. Auf die Begriindung der Anderungen durch die gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft in der Angabe ,1 Bericht (iber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage“ im Konzern-
lagebericht wird verwiesen.

Ergénztes Urteil
Die Anderungen im Konzernlagebericht sind nach unserer Beurteilung nach den geltenden rechtlichen Anforderungen

vorgenommen worden, enthalten zutreffende Angaben nach § 243a UGB und stehen in Einklang mit dem geanderten
Konzernabschluss.
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Ergénzte Erkldrung
Angesichts der bei der Nachtragsprifung des gednderten Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des ge-

wonnenen Verstandnisses (ber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben bei den Ande-
rungen im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 25. Mai 2023 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 21. Juni 2023 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit dem Geschaftsjahr endend zum 31. Dezember 2020 Abschlusspriifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Konzernabschluss® mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prufungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprufungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und dass
wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Mag. Jérg Steiner.

Wien, am 18. April 2024

CENTURION
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH

Mag. Jorg Steiner Dr. Andreas Staribacher

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernab-
schluss samt Konzernlagebericht. Flr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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der Josef Manner & Comp. AG zum 31. Dezember 2023

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie
sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, aufgestellte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 ein még-
lichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wien, am 18.04.2024

Der Vorstand der Josef Manner & Comp. AG

Dr. Hans Peter Andres Sabine Brandl MBA, MSc
Vorstand Vorstéandin
Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik Marketing, Verkauf & HR

o e y
o~ T
Thomas Gratzer Scipio Oudkerk, MSc
Vorstand Vorstand

Produktion & Technik Finanzen, Recht, IT & Office Management
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der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft

Die Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft ist eine bérsennotierte Aktiengesellschaft, deren Aktien an der Wiener Bérse
im Markt ,Amtlicher Handel“, Marktsegment ,Standard Market Auction“ notieren. Die Gesellschaft produziert seit 1890
SiRwaren und halt Beteiligungen an Unternehmen, die in den Bereichen Vertrieb von Siiiwaren, Mietshauser und Anbau
von Haselnlssen tatig sind.

Der mit 14. Marz 2024 aufgestellte Lagebericht wurde vom Vorstand geandert. Aufgrund nachtraglich erhaltener Informa-
tionen wurden die Angaben zu den syndizierten Aktien unter Punkt ,5 Angaben zu Kapital-, Anteils-, Stimm- und Kontroll-
rechten und damit verbundenen Verpflichtungen® des vorliegenden Lageberichts angepasst.

e Umsatz mit € 287,8 Mio. (Vorjahr: € 254,0 Mio.) gegeniiber 2022 um 13,3% gestiegen (Vorjahr: +6,1%)

e  Exportquote verringerte sich geringfiigig auf 56,8% (Vorjahr: 60,2%)

¢ Rohstoff- und Energiepreise haben sich insgesamt im Vergleich zum Vorjahr weiter erhdéht

e EBT betragt € 8,1 Mio. (Vorjahr: € 4,1 Mio.)

e Eigenkapitalquote stieg auf 37,6% (Vorjahr: 34,2%)

e Nettoverschuldung bleibt stabil bei € 46,4 Mio. (Vorjahr: € 46,3 Mio.)

e Trade Working Capital hat sich insbesondere inflationsbedingt sowie aufgrund der SAP-Umstellung auf € 53,4 Mio.
erhoht (Vorjahr: € 45,2 Mio.)

Nach einer Rezession vom Friihjahr bis zum Herbst ist derzeit kaum eine Trendwende in Sicht. Die Konjunktur ist auch
zum Jahresausklang schwach geblieben. Die ersten Anzeichen dafiir, dass die Wirtschaft in Osterreich langsam die Tal-
sohle erreicht hat, deuten jedoch auf ein langsames Ende der Rezession gegen Anfang 2024 hin. Fir das vierte Quartal
2023 insgesamt wird eine Stagnation der dsterreichischen Wirtschaft erwartet. Angesichts der Abwartsrevision von friihe-
ren BIP-Werten sowie der zuletzt schwachen Entwicklung wird fiir das Gesamtjahr 2023 von einem leichten Riickgang des
BIP in Osterreich um ca. 0,5% ausgegangen (Quelle: UniCredit Research).

Der Arbeitsmarkt hat sich im bisherigen Verlauf 2023 konjunkturresilient gezeigt, aber mittlerweile lassen sich die Folgen
der anhaltenden Konjunkturschwache an der steigenden Anzahl von Arbeitssuchenden in vielen Branchen ablesen. Noch
zu Jahresbeginn 2023 betrug der Arbeitslosenquote 6,2%. Bis Oktober 2023 ist sie saisonbereinigt auf 6,6% gestiegen.
Es wird erwartet, dass sich die Lage auf dem Arbeitsmarkt vor allem aufgrund der Schwéche in Industrie und Baugewerbe
noch weiter verschlechtern wird. Nachdem die Arbeitslosenquote im Schnitt in 2023 auf 6,4% gestiegen ist, wird fiir 2024
von einem weiteren Anstieg auf 6,7% ausgegangen (Quelle: UniCredit Research).

Nach dem gerade zweistelligen Hochststand 2023 wird erwartet, dass die Inflation Ende 2023 geringfligig unter 5% im
Jahresvergleich betragen wird, was insbesondere auf geringere Energiepreise und Rohstoffkosten zurtickzufiihren ist. In
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Osterreich geht die Inflation deutlich langsamer zuriick als im Durchschnitt der Eurozone. Dies ist auf spiirbare Effekte,
wie zum Beispiel die indexierten Mieten und auch auf hohe Lohnabschliisse zurlickzufiihren. Fir 2023 wird gesamt mit
einer durchschnittlichen Inflation von 7,8% gerechnet, fir 2024 wird erwartet, dass sie auf 3,6% sinken wird (Quelle:
UniCredit Research).

Angesichts der schwachen Konjunkturdaten sowie der derzeit deutlich sinkenden Inflation wird davon ausgegangen, dass
sich die EZB gegen weitere Zinsanhebungen entscheiden wird. Aufgrund der letzten Inflationsdaten wird zudem damit
gerechnet, dass die Wahrscheinlichkeit von Zinssenkungen 2024 zugenommen hat. Diese Senkungen werden jedoch
erwartungsgemal nicht vor Mitte des Jahres beginnen (Quelle: UniCredit Research). Fir die Finanzierung besteht jeden-
falls die Annahme, dass 2024 keine weiteren Leitzinserhéhungen durch die EZB erfolgen werden.

Die Aussichten und die Planung fur 2024 beruhen auf der Annahme, dass es zu keinen neuen negativen Auswirkungen
von COVID-19 oder des Ukraine-Russland-Kriegs auf die Konjunktur kommt. Erneute Einschrénkungen wegen eines neu-
erlichen Aufflammens einer Pandemie sowie Produktionsausfalle wegen Ausfalls von Produktionspersonal sind wesentli-
che, vom Unternehmen nicht abwendbare Risiken, die einen negativen Einfluss auf den Geschaftsverlauf 2024 haben
kénnten. Mit der anhaltend schwachen Nachfrage bzw. einem weiteren Riickgang wird sich die Inflation abschwéachen,
was in einer weitgehenden Stabilisierung der Rohstoffpreise, vor allem fiir Energie, und einer Entspannung der Material-
engpasse resultieren kann. Als wesentliches Risiko fiir 2024 wird zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses
eine Vertiefung des Konflikts zwischen Ukraine und Russland gesehen, wodurch es vor allem beschaffungsseitig, unab-
hangig vom erwarteten leichten Nachfrageriickgang, immer wieder zu sprunghaften Anderungen der Kosten kommen
kénnte. Grundsétzlich werden die Rohstoff- und Energiepreise fir das gesamte Jahr 2024 wie im Vorjahr auf einem hohen
Niveau erwartet.

Im Geschéftsjahr 2023 ist der Umsatz gegenuber dem Vorjahr um 13,3% von T€ 253.978 auf T€ 287.830 gestiegen. Die
erfreuliche Steigerung konnte insbesondere am Heimatmarkt realisiert werden und resultiert vor allem aus gestiegenen
Verkaufspreisen sowie in geringerem Ausmal einem besseren Produkt-Mix.

Die verkaufte Menge hat sich insgesamt um 2,2% von 53.361 to auf 52.207 to reduziert. Dies ist einerseits auf die Berei-
nigung des Produktportfolios zurtickzufihren. Auf der anderen Seite ist durch die Weitergabe von Beschaffungs- und Pro-
duktionskostensteigerungen die Nachfrage, insbesondere in Deutschland, leicht zurlickgegangen.

Die Folge ist eine auf 56,8% gesunkene Exportquote, verglichen mit dem Wert des Vorjahrs von 60,2%.

2023 lag das Ergebnis vor Steuern mit T€ 8.066 (Vorjahr: T€ 4.100) deutlich Gber dem Vorjahr, der Betriebserfolg (Ergebnis
vor Zinsen und Steuern) mit T€ 9.225 (Vorjahr: T€ 4.169) erhdhte sich ebenfalls im Vergleich zum Wert aus 2022. Vorran-
gig begriinden der bessere Produkt-Mix sowie die gestiegenen Verkaufspreise in Relation zu den in geringerem Ausmalf}
gestiegenen Energie- und Rohstoffpreisen diese Verbesserung gegenuber 2022.

Durch die gestiegenen Umsatzerldse ist auch die Betriebsleistung im Vergleich zum Vorjahr um 12,4% von T€ 261.090
auf T€ 293.401 deutlich gestiegen. Insbesondere aufgrund der gestiegenen Bestandsbewertungen durch die seit 2022
deutlich gestiegenen Rohstoff- und Energiepreise haben sich die Warenbestdnde zum Ende des Jahres 2023 gegeniiber
2022 weiter erhoéht.

Vor allem Zucker-, Mehl-, Milch- und Eiprodukte sind 2023 im Vergleich zu 2022 signifikant teurer geworden. Die Preise
fur Kakao sind dagegen einigermafen stabil geblieben, wahrend Milch und Fette glinstiger wurden. Das Rohstoff-Umfeld
jedoch bleibt auch 2024 sehr volatil. Der Anteil der Rohstoffkosten in Prozent zur Betriebsleistung énderte sich auf 33,3%,
verglichen mit 34,0% zur Vorperiode.

Die Veranderung des Personalaufwands von +9,08% (Vorjahr: +12,1%) ergibt sich insbesondere aus einem Aufbau von
verzinslichen Personalriickstellungen und aufgrund der hohen kollektivvertraglichen Abschllsse fiir 2023. Die gestiegenen
Zinsen hatten einen leicht gegenlaufigen Effekt. Auch die Erhdhung von Urlaubs- und sonstigen Personalaufwendungen,
die auf der erhéhten Personaltatigkeit wegen der Umstellung des ERP-Systems sowie der herausfordernden Situation bei
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der Besetzung der offenen Stellen beruht, hatte eine auftreibende Auswirkung auf die Personalkosten. Zusatzlich blieb
das Niveau der Krankenstande ahnlich hoch wie 2022, wodurch der Aufwand fiir Leihkrafte vergleichbar erhoht blieb.

Die Starkung der Unternehmensmarken durch Werbung und Verkaufsférderung wird als langfristiges strategisches Enga-
gement erachtet. Insofern wurde der dafiir vorgesehene Etat geringfiigig héher als im Vorjahr veranschlagt und auch
grofteils umgesetzt.

Den herausfordernden Marktbedingungen zum Trotz ergaben sich sowohl im laufenden Betrieb wéhrend des Jahres als
auch zum Jahresultimo geringere Bankverbindlichkeiten. Durch striktes Cash-Management konnte der vorhandene Saldo
an liquiden Mitteln per Jahresultimo gegenliber dem Vorjahr deutlich reduziert, und grofteils fir die Tilgung von Krediten
verwendet werden. Durch den friihzeitigen Neuabschluss von teilweise auslaufenden Kreditlinien wurde die Zinssituation
gegenuber der derzeitigen Marktsituation weitestgehend abgesichert.

Der ,Free” Cashflow (= Summe aus Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit und Netto-Geldfluss aus Investiti-
onstatigkeit, nach Schema ,KFS/BW 11*) ergab sich mit T€ 2.175, um T€ 10.962 lber dem vergleichbaren Wert des Vor-
jahres (Vorjahr: T€ -8.787). Der Beitrag aus dem Ergebnis wirkt sich positiv aus, die Veranderungen aus dem Working
Capital dagegen wirken sich insbesondere aufgrund der inflationar gestiegenen Kosten negativ aus. Die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen erhdhten sich deutlich vor allem aufgrund der hohen Aktivitdten im letzten Quartal. Die Liefe-
rantenverbindlichkeiten sind geringfiigig angestiegen. Die Investitionstatigkeit, verglichen mit 2022, wurde insgesamt vor
allem aufgrund des Go-live von SAP verringert.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten wurden von letztjahrigen T€ 64.859 auf T€ 48.900 zum aktuellen Bilanz-
stichtag verringert. Die Riickfihrung erfolgte aus den vorhandenen liquiden Mitteln.

Folglich ergibt sich, dass sich die Nettoverschuldung, der Saldo der Bankschulden und fllissigen Mittel von T€ 46.312 zum
Jahresultimo 2022 bei T€ 46.398 zum aktuellen Bilanzstichtag stabilisierte. Das Eigenkapital stieg operativ bedingt, und
aus diesen Anderungen resultiert, dass sich der Nettoverschuldungsgrad (Gearing), definiert als das Verhaltnis der Netto-
verschuldung zum Eigenkapital gem. § 23 URG, von letztjahrigen 76,3% auf 72,2% verbesserte.

Die Veranderung bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden steht im Zusammenhang mit den geleisteten Investitio-
nen fir eine neue ERP-Software, die 2023 in Betrieb genommen wurde. Durch einen Uberhang der laufenden Abschrei-
bungen hat sich der Buchwert der Sachanlagen entsprechend verringert. Die Finanzanlagen haben sich erhoht, was ins-
besondere auf eine Ausdehnung des Darlehens der Manner Azerbaijan Limited Liability Company zurlickzufiihren ist. Ziel
der Manner Azerbaijan Limited Liability Company ist es, die kiinftige Preis- und Versorgungssituation Haselnisse betref-
fend merklich zu verbessern. Das gesamte Anlagevermdgen hat sich von T€ 85.227 zum 31.12.2022 auf T€ 84.112 zum
aktuellen Stichtag und somit um T€ 1.115 leicht verringert.

Im Berichtsjahr wurde die nichtoperativ tatige Manner Management GmbH (Komplementar von der Geblergasse 116
GmbH & Co KG) aus Vereinfachungsgriinden auf die Compliment StiBwaren Vertriebs Gesellschaft m. b. H. verschmolzen.

Die Vorrate haben sich im Vergleich zum Vorjahr vor allem aufgrund von Bewertungen erhoht und gleichzeitig sind zum
Stichtag auch die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen deutlich angestiegen, was unter anderem mit einer starken
Geschaftsaktivitdt gegen Ende des Jahres zusammenhéangt. Der Guthabenbestand bei den Banken wurde wegen der
Ruckzahlung von Krediten deutlich reduziert. Das Umlaufvermégen wurde insgesamt von T€ 89.965 zum 31.12.2022 auf
T€ 85.539 zum aktuellen Stichtag und somit um T€ -4.426 reduziert.

Die Eigenkapitalquote (gem. § 23 URG) liegt mit 37,6% um 3,4 Prozentpunkte iber den 34,2% des Vorjahres, was insbe-
sondere mit dem erfreulichen Ergebnis 2023, den deutlich reduzierten Guthaben bei Kreditinstituten und dessen bilanz-
verkirzender Wirkung, sowie gegenlaufig dem geénderten Trade Working Capital zusammenhangt. Eine Eigenkapital-
quote von eindeutig Uber 40% ist weiterhin ein Fixpunkt der Unternehmensplanung und des Risikomanagements des
Unternehmens. Dies insbesondere, um die finanzielle Stabilitat des Unternehmens zu gewahrleisten und wirtschaftlich
schwierige Perioden unbeschadet tberbriicken zu kénnen.
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Das Nettoumlaufvermdgen, die Differenz des kurzfristigen Umlaufvermdgens und des kurzfristigen Fremdkapitals hat sich
um T€ 4.672 von T€ 13.409 im Jahr 2022 auf T€ 18.081 im Jahr 2023 erhdht, was insbesondere mit den deutlich gestie-
genen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vorraten zusammenhangt.

Hinsichtlich der nichtfinanziellen Erklarung wird auf den Konzernlagebericht verwiesen.

In herausfordernden Zeiten gilt es umso mehr, dass qualifizierte, engagierte Mitarbeiterinnen die Erfolge des Unterneh-
mens ermdglichen. Manner férdert die eigenen Mitarbeiter*innen und ist bestrebt, ein motivierendes und leistungsorien-
tiertes Arbeitsumfeld anzubieten. Bei der Personalauswahl wird neben hoher fachlicher Qualifikation auch insbesondere
die soziale Kompetenz berticksichtigt. Bei Personalentscheidungen gelten ausschlieRlich fachliche Fahigkeiten und per-
sonliche Kompetenz. Auf Gleichbehandlung wird zudem hohes Augenmerk gelegt. Mit entsprechenden Fortbildungsmal-
nahmen wird den geanderten Anforderungen der Arbeitswelt Rechnung getragen.

Schulungen wurden im Jahr 2023 Gberwiegend fachlich im Bereich Technik und Produktion durchgefihrt. Ein grof3er
Schwerpunkt lag insbesondere in der Weiterqualifikation der Mitarbeiter*innen im Produktionsbereich. Alle Mitarbeiter*in-
nen kénnen und sollen sich hier bestmdglich im Unternehmen fachlich weiterentwickeln. Fir Lehrlinge gab es einen grofien
Schulungsschwerpunkt im Bereich Lean Management.

Die E-Learning-Plattform J.0.S.E.F. (Josef Manner Online Schulungen Erleichtern Fortbildung) wurde im Jahr 2023 ver-
starkt fur verpflichtende Schulungen genutzt. Ein Ausbau in eine umfassende Schulungsplattform inklusive Verwaltung
und Dokumentation ist fir 2024 geplant.

Die Lehrlingsausbildung wurde im Jahr 2023 fortgesetzt und erweitert. 18 Lehrlinge waren 2023 in Ausbildung (Mechatro-
nik, Lebensmitteltechnik, Elektrotechnik, Betriebslogistik). Ein weiterer Ausbau der Lehrlingsausbildung ist in den kom-
menden Jahren geplant. Manner sieht hierin eine Chance, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Es werden nach
Lehrzeitende daher auch in der Regel alle Lehrlinge in ein Dienstverhaltnis Gbernommen.

Der durchschnittliche Mitarbeiter*innenstand (FTE) im Jahr 2023 betrug 442,7 Arbeiter*innen (2022: 426,2) und 344,1
Angestellte (2022: 355,3). Mit Stichtag 31.12.2023 hat MANNER um 1,5 Mitarbeiter*innen weniger beschaftigt als zum
31.12.2022. Dies entspricht einem Riickgang von -0,2%.

Die Betriebsleistung pro durchschnittlicher Beschaftigter bzw. durchschnittlichem Beschaftigten hat sich im Vergleich zum
Vorjahrum 11,6% exklusive Leihpersonal erhéht, wahrend sie bei Betrachtung inklusive Leihpersonal um 13,7% gesteigert
werden konnte.

Das Jahr 2023 war von den Auswirkungen der Kriege in der Ukraine und im Gazastreifen sowie von einer abnehmenden
Konsumlaune gepragt. Einerseits befinden sich Rohstoffe und Energiekosten weiterhin auf einem hohen Niveau, anderer-
seits reduziert sich durch die Preiserh6hungen der letzten Jahre sowie durch die vermehrte Unsicherheit Gber die weltpo-
litische Lage die Bereitschaft zu Konsumausgaben bei den Konsument*innen deutlich. Dies schlagt sich in stagnierenden
bis ricklaufigen Absatzen bei Markenprodukten in unseren Kernmarkten sowie in Marktanteilsgewinnen der Handelsmar-
ken nieder.

Darauf hat Manner reagiert, indem wir attraktive Neuprodukte gelauncht haben sowie unsere Marketingaktivitaten
und -ausgaben geblindelt haben. Dadurch konnten wir die Marktanteile unserer Kernmarken zusammenfassend gesehen
relativ stabil halten.

Der Tourismus in Wien und Osterreich befindet sich (iber dem Niveau vor 2020 und wirkt dem schwachelnden Inlandskon-
sum entgegen.
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Vor allem in den beiden wichtigsten Regionen Osterreich und Deutschland ist es mit der Hauptmarke Manner gelungen,
in der Kategorie Schnitten (AT) sowie Waffeln (DE) die bestehende Marktflhrerschaft zu halten.

Die Manner-Winterpromotion ,Rosa Héhenflug“ zum Markenthema Skisprung hat zum Jahresstart 2023 einerseits flr ho-
here Teilnehmer*innenzahlen gesorgt und konnte andererseits das Manner-Skisprung-Engagement verstarken. Erzielt
wurde dies mit zahlreichen Point of Sale (POS)-Aufbauten und einer starken Prasenz in den digitalen Medien und Social
Media.

Im Frihjahr wurde der Testmarkt in Deutschland mit der ,Manner Taschenpackung 4x75g*“ in diversen Sorten bei den
Handelspartner*innen gestartet, um in diesem wichtigen Wachstumsmarkt mit dem Launch unseres ikonischen Produkts
ein weiteres Standbein im Sortiment aufzubauen.

Im Sommer hat die Sommerpromotion ,Wandern mag man eben® sportlich das Thema Wandern aufgegriffen und produkt-
seitig mit der Manner-Vorratspackung mit acht Original Neapolitaner Schnitten verkniipft. Gestlitzt durch den anhaltenden
Wandertrend in der DACH-Region wurde hier eine aufmerksamkeitsstarke Promotion am Point of Sale umgesetzt. Ver-
starkt wurden diese Aktivitdten auf diversen Social-Media- und Online-Kanalen.

Im Herbst wurden nach einem Jahr Pause wieder die erfolgreichen ,Manner Wintergliick“-Sorten im 200g-Beutel auf den
Markt gebracht. Diese werden international vermarktet und sorgen in der siiBwarenstarken Herbst-/Wintersaison fir zu-
satzliche Prasenz und zusatzliche Impulse.

Auflerdem haben wir im Wachstumssegment Personal Snacking die Innovation ,Manner Cubidoo White* im praktischen
und wiederverschlieBbaren 135g-Becherformat entwickelt und am Markt platziert.

Zu den Saisonen Valentinstag, Ostern, Muttertag, Vatertag sowie Nikolo/Weihnachten haben wir die Prasenz einerseits
durch spezifische Saisonprodukte und andererseits durch unsere Manner 8er- und 18er-Banderolen ausbauen kénnen.
Unterstlitzt wurde dies durch fokussierte Kommunikationsmafinahmen.

In der Kommunikation haben wir vor allem auf unsere Manner-Kernprodukte Taschenpackung und Beutel gesetzt sowie
unsere neue Range Manner Snack Minis 25g unterstiitzt. Dabei haben wir weiterhin unser Engagement auf den Social
Media- und Digitalkanalen erhoht, um Relevanz, Attraktivitat und Begehrlichkeit bei der jiingeren Zielgruppe zu wecken.

Der Manner Club kann weiterhin neue Mitglieder generieren, die mit zahlreichen Aktivitdten regelmaflig angesprochen
werden. Der Manner Online Shop entwickelt sich seit dem Go-live 2022 weiterhin sehr positiv und etabliert sich als wich-
tiges Verkaufs- und Aktivierungstool fiir die Marke. Zusammen mit unserem neuen Partner myproduct haben wir das Er-
scheinungsbild und die Usability im zweiten Halbjahr Uberarbeitet, was sich in steigenden Umsatzen niederschlagt.

Das Konsumentenservice ist weiterhin stark im direkten Kontakt mit Konsument*innen und Markenfans involviert und hat
im Jahr 2023 tber 10.000 Anfragen Uber Telefon, Brief, E-Mail und die Onlineformulare bearbeitet. Ein weiterer Beweis
fir die Beliebtheit der Marke Manner.

Die Marke Casali konnte ihre Marktanteile im Heimatmarkt Osterreich bei leichten Marktanteilsverlusten in Richtung Han-
delsmarken stabilisieren. Der gelungene Jahresstart wurde durch den Launch der neuen Sorte ,Shot of the Year Blut-
orange” eingelautet. Mit dem langjahrigen Erfolgskonzept der limitierten Edition ,Shot of the Year” gelingt es Casali wei-
terhin, Impulse am Markt zu setzen und neue Konsument*innen fir die Marke zu gewinnen. Unser Neuprodukt Casali
Waves, das im Herbst 2022 gelauncht wurde, ist weiterhin auf Wachstumskurs.

Die Casali Sommerpromotion hat die drei Submarken Rum-Kokos, Schokobanane und Waves am Point of Sale inszeniert
und Urlaubsfeeling in die Geschéafte gebracht.

Folgerichtig lag 2023 der kommunikative Schwerpunkt auf der Unterstiitzung der Casali Rum-Kokos-Range sowie auf
unserem Neuprodukt Casali Waves im Bereich Schaumware. Hier lag der Schwerpunkt auf den Social-Media- und Digi-
talkanalen.
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Bei der Marke Napoli Dragee Keksi sind limitierte Editionen weiterhin ein Instrument, um fir Abwechslung zu sorgen und
neue Konsument*innen zu akquirieren. Die zum Jahresstart eingefiihrte Sorte ,Keksi des Jahres Schoko Brownie“ konnte
diese Tradition erfolgreich fortfuhren. Unterstitzt wurde die Produkteinflhrung vor allem in Social Media und auf den Di-
gitalkanalen.

Der Aktivitaten-Schwerpunkt fur die Mozartkugel-Marke Victor Schmidt lag im Jahr 2023 auf der Sichtbarkeit am POS und
der weiteren Distributionsausweitung, um das starke Wachstum weiter abzusichern. Hierzu beigetragen haben sowohl die
Kernprodukte als auch weiterhin die im Jahr 2021 eingefiihrte Innovation ,Mozartkugel White Edition®, die neue Konsu-
ment*innen fir die Marke rekrutiert.

Auch die Tatsache, dass im Sommer und zur Weihnachtssaison deutlich mehr Tourist*innen nach Wien und Osterreich
gefunden haben, hat die Entwicklung der Marke Victor Schmidt unterstitzt.

e  Produkt des Jahres in Slowenien flir Manner Snack Minis Flowpack;
e Top Marke 2023 LZ Handelszeitung flir Manner in Deutschland.

2023 war ein erfolgreiches Jahr fir die Manner Shops. Bereits im ersten Quartal ist die Frequenz an den
Tourismusstandorten und in den Outlets im Vergleich zum Vorjahr deutlich angestiegen. Ab der zweiten Jahreshalfte gab
es noch eine deutliche Umsatzverbesserung in den bestehenden Shops und somit konnten zum Jahresende die
Erwartungen deutlich Ubertroffen werden. Zu diesem Ergebnis haben auch Pop-up-Stores und Shop-in-Shop-Konzepte,
wie z. B. Wien Rathausplatz, Karntnerstralle, Naschmarkt sowie Zell am See und Amstetten beigetragen. Als weiteres
Highlight kann erwahnt werden, dass im Jahr 2023 der héchste Umsatz seit Bestand der Manner Shops erzielt wurde.

Eine langfristige positive Ertragsprognose fiir den Standort Wien Flughafen war nicht absehbar, daher wurde zum
Jahresende 2023 der Mietvertrag aufgekiindigt. Die Markenprasenz am Flughafen wird durch Kooperationspartner weiter
aufrechterhalten.

Manner ist renommierter Sponsor im Skisprung-Sport und als Kopfsponsor mit den markanten rosa Manner-Helmen sowie
bei ausgewahlten Skisprungevents sichtbar. Langfristige Partnerschaften mit den Sportler*innen, die als Teil der Manner-
Familie gesehen werden, zeichnen die Sponsoringstrategie aus.

Sportsponsoring ist fir Manner zentral, um die Marke mit den Emotionen des Sports aufzuladen. Bereits seit der Saison
2001/02 sponsert das Unternehmen 6sterreichische und internationale Athlet*innen und Events im Skisprungsport. 2023
begann das Jahr mit einem Highlight: der nordischen Ski-WM in Planica (Slowenien) vom 21.2. bis 5.3.2023, bei der ber
650 Athlet*innen aus 60 Nationen um 141 Medaillen bei 24 Wettbewerben kampften. Mit der ikonischen aufblasbaren
Mannerschnitte am Auslauf, Banden und immenser Logoprasenz war Manner aktiver Hauptsponsor der Weltmeisterschaft.
Mit 54,3 Millionen TV-Reichweite (live/delayed) weltweit in 14 Landern 281 Stunden an Ubertragungen (Quelle: Nielsen
Sports | Zuschauer 3+ | live/delayed/relive exkl. Eurosport) war die Sichtbarkeit Giberragend.

Die Erfolge fiir die Manner-Athlet*innen kénnen sich sehen lassen: Karl Geiger gewann Platz 3 auf der Kleinschanze sowie
Platz 1 im Mixed Team, Dawid Kubacki machte den dritten Platz auf der Grol3schanze und Stefan Kraft und Jan Horl holten
im Manner-Teambewerb die Bronzemedaille. Die Saison 2022/23 wurde im Marz mit der Prasenz von Manner beim
Weltcupfinale in Planica erfolgreich beendet.

Im November 2023 startete Manner in die Saison 2023/24 mit den Athlet*innen Jan Horl, Daniel Huber, Stefan Kraft und
Sara Marita Kramer (Osterreich) sowie Pius Paschke (Deutschland) und Dawid Kubacki (Polen). Der Auftakt der Saison
in Ruka (Finnland) war gleichzeitig die erste Prasenz als Sponsor in der Saison, gefolgt vom Damenspringen in Garmisch-
Partenkirchen (Deutschland). Der Saisonauftakt war auch sportlich gesehen fiir die Manner Ahtlet*innen ein grof3er Erfolg:
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Pius Paschke ,ersprang® sein erstes Podium am Polarkreis und feierte seinen ersten, umjubelten Sieg im Weltcup im
schweizerischen Engelberg. Auch Jan Hoérl stand am Podest und Stefan Kraft startete gar mit einer vierfachen Siegerserie
in die Saison und gewann auch in Engelberg vor Jan Hoérl und Pius Paschke. Ein vorweihnachtliches ,Manner-Triple-
Podium®.

MANNER weist folgende wesentliche Zweigniederlassung auf:

Josef Manner & Comp. AG Zweigniederlassung Deutschland, KéIn

Im Vergleich zum Vorjahr gab es bei der Zweigniederlassung keine Veranderungen.

Im Jahr 2023 wurde der Fokus auf die im Marz erfolgte Umstellung des ERP-Systems gelegt. Im Vorfeld wurden alle
Mitarbeiter*innen auf das neue System ,SAP S4Hana" geschult. Nach einer einwdchigen Umstellung konnte die Produk-
tion ohne gréfRere Komplikationen wieder rasch hochgefahren werden. In weiterer Folge begleiteten ERP-Optimierungen
den Produktionsalltag.

Der Strategie entsprechend wurden neben der ERP-Umstellung an die 60 technische Initiativen abgeschlossen. Im Jahr
2023 wurde begonnen, schrittweise die Aggregate zum Temperieren von Waffelcremen an den Linien auszutauschen bzw.
Zu erneuern.

Im Zuge des Manner-Produktionssystems wurde auch im Jahr 2023 ein Schwerpunkt auf die Mitarbeiter*innen-Ausbildung
gelegt. So konnte durch die Kontinuierliche-Verbesserungsprozess-Arbeit (KVP) eine grofle Anzahl an Qualitats-, Ergo-
nomie- und Effizienzverbesserungen in beiden Werken umgesetzt werden.

Das Unternehmen hat gemaR § 267b iVm § 243c UGB einen Corporate-Governance-Bericht erstellt, der auf der Webseite
des Unternehmens verdffentlicht wurde. In diesem Bericht bekennen sich Vorstand und Aufsichtsrat zum Regelungsziel
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Die im Kodex definierten Grundsétze sind Bestandteil der Unterneh-
menskultur. Die Erlduterungen und die Abweichungen zu den C-Regeln sind im Bericht dargestellt. Der Corporate-Gover-
nance-Bericht ist auf der Webseite des Unternehmens (josef.manner.com) veréffentlicht.

Das Jahr 2024 steht bei Manner ganz im Zeichen des weiteren Ausbaus internationaler auf saisonale Héhepunkte abzie-
lender Produkte in bestehenden Segmenten. Die beiden Marken Casali und Napoli stehen stark im Fokus und werden
umfassend renoviert und weiterentwickelt.

Die Kommunikation fiir unsere Marken wird 2024 digitaler und affiner fir die jingere Zielgruppe gestaltet. Daher besteht
der geplante Mix aus Aktivitaten im TV, im Bereich Outdoor, in den Social-Media-Kanalen, den digitalen Medien sowie

Uber Schwerpunkte bei PR und wird durch Samplings und Kooperationen erganzt.

Gestartet wird das Jahr mit der Manner-Winterpromotion, die am POS (Point of Sale) und in Social Media kommuniziert
wird und im Jahr 2024 unter dem Titel ,Rosa Fankurve® firmiert.

Einen weiteren Schwerpunkt im Winter stellen die beiden Marken Napoli und Casali da.

Bei der Submarke Casali Rum-Kokos flihren wir die limitierte Edition ,Dream Team* ein und starten mit unserer neu ent-
wickelten Werbelinie die Kommunikation. Weiterhin finalisieren wir im ersten Quartal die Umstellung bei der Rum-Kokos-
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Range und kénnen diese dann mit Fairtrade-Kakao anbieten. Dies umfasst alle Standard- und Saisonprodukte dieser
Submarke.

Die Submarke Napoli Dragee Keksi erfahrt 2024 eine umfassende Renovierung mit neuem Verpackungsdesign, einer
neuen Kommunikationslinie sowie dem Start der limitierten Edition ,Dream Team®. Beide Marken werden in der Kommu-
nikation mit starkem Fokus auf Social Media und digitalen Medien unterstiitzt sowie durch zielgerichtete Kooperationen
weiter gestarkt.

Fur den stark wachsenden Markt im Bereich Travel Retail und Tourismus launchen wir das Produkt ,Manner Family Mix,
welches acht Produkte unseres Klassikers Taschenpackung in einer attraktiven Verpackung beinhaltet und vor allem auf
die internationale Zielgruppe abzielt.

Rechtzeitig zum Start des Sommers stellen wir das Sortiment rund um die ,Manner Eiswaffeln“ komplett neu auf, wobei
wir einen umfassenden Design Relaunch implementieren und den Fokus der Vermarktung in benachbarte Landermarkte
ausweiten. Zum gleichen Zeitpunkt bringen wir auch die beliebten und erfolgreichen ,Manner Sommergliick“-Sommerwaf-
feln im 185g-Beutel auf den Markt, nachdem diese ein Jahr pausiert haben.

Im Sommer wird die Manner-Sommerpromotion ,Sommertraum” Traumdestinationen unserer Konsument*innen verlosen
und am POS durch aufmerksamkeitsstarke Platzierungen punkten.

Die Casali-Sommerpromotion wird auch heuer wieder Urlaubsfeeling an den Point of Sale bringen und die drei Casali-
Submarken Rum-Kokos, Schokobanane und Waves in der Prasenz und Rotation steigern und attraktive Preise verlosen.

Auch fir den Herbst und Winter planen wir zahlreiche starke Aktivitdten wie ein neues Produkt unserer Mozartmarke Victor
Schmidt, ein neues Manner-Angebot zum Teilen sowie den Launch unserer ,Manner Wintergliick“-Range mit einer neuen
Varietat.

Die Finanzierung der Tochterunternehmen, wie insbesondere der Manner Azerbaijan LLC, wird, zusatzlich zu den laufend
fur den Betrieb notwendigen Investitionen, den Cashflow entsprechend beeinflussen.

Das neue ERP-Systems SAP (Enterprise Resource Planning) wurde nach ca. zwei Jahren Vorbereitungszeit im April 2023
in Betrieb genommen, und wird noch bis Jahresende 2024 Personalressourcen verstarkt in Anspruch nehmen.

Insgesamt wird fiir das Geschéftsjahr 2024 mit leicht hdheren Umsatzen, einer leichten Verbesserung im Betriebsergebnis
und einem geringen Anstieg im Ergebnis vor Steuern gegentiber 2023 gerechnet.

Die Geschaftstatigkeit von Manner ist unvermeidlich mit Risiken verbunden, die sich trotz aller Sorgfalt nicht vollstandig
ausschliellen lassen. Das Handeln der am Risikomanagement-Prozess beteiligten Personen ist von der festgelegten Ri-
sikopolitik bestimmt.

Die verfolgte Risikostrategie basiert auf einer nachhaltigen Sicherung von Erfolg und Eigenstandigkeit des Unternehmens.
Dabei ist der Unternehmenswert die zentrale Steuerungs- und MessgréRe des Unternehmenserfolgs. Das Ziel des Han-
delns bleibt die Wertschépfung, dartber hinaus werden auch die Anspriiche der Stakeholder bertcksichtigt. Dazu bertck-
sichtigt das Unternehmen alle Aspekte der Nachhaltigkeit und integriert Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environmen-
tal), Soziales (Social) und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) in seine Geschaftstatigkeit. Das Ein-
beziehen gesellschaftlicher Anspruchsgruppen wirkt sich auf die Denkweise flir Fihrung und Gestaltung von Geschafts-
prozessen aus und sichert damit die Beziehungen zu den Anspruchsgruppen, die — ebenso wie das Unternehmen — einem
steten Wandel unterliegen.

Risiken zu managen bedeutet, dass das Unternehmen Manner bereit ist, unternehmerische Risiken einzugehen, sofern
durch die damit eingeleiteten Geschaftsaktivitdten und die daraus resultierenden zusatzlichen Ertragschancen eine Stei-
gerung des Unternehmenswerts zu erwarten ist. Im Rahmen des Risikomanagementprozesses sollen damit unternehme-
rische und gesellschaftliche Risiken durch ein Gegenlberstellen von Chancen und Gefahren abgewogen werden. Zielset-
zung des implementierten Risiko- und Krisenmanagements sind also nicht nur der finanzielle Erfolg und der Schutz von
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Reputation. MaR3geblich ist auch die Einbindung der Anspriiche Dritter und damit die Schaffung der Basis fiir Akzeptanz
und Durchsetzungskraft unternehmerischer Entscheidungen in Krisen.

Globalisierung, deregulierte Markte, Anforderungen an nachhaltiges Wirtschaften und Handeln sowie gesellschaftliche
Veranderungen flihren zu einer Vielzahl von Anspriichen innerhalb und auerhalb des Unternehmens, die gleichberechtigt
behandelt werden. Unternehmerische Kernrisiken, wie zum Beispiel die Risiken von Seiten des Marktes (z. B. Nachfrage-
schwankungen, Verflgbarkeit von Ressourcen, Bearbeitung neuer Markte), oder die Entwicklung neuer Produkte wird das
Unternehmen selbst tragen. Alle nicht zu den Kerntatigkeitsfeldern des Unternehmens gehérenden Risiken wie z. B. Zins-
anderungs-, Wahrungs-, Haftpflicht- oder Sachschadenrisiken sollen nach Mdéglichkeit auf Dritte (z. B. Versicherungen)
Ubertragen werden.

Die Konzentration im Bereich des Handels flihrt zu hohem Druck auf die Abgabepreise. Gleichzeitig ist aber aufgrund der
Bonitat aller gro3en Handelspartner*innen das Ausfallrisiko als gering einzustufen, Gberdies wird diesem durch entspre-
chendes Debitorenmanagement und marktibliche Absicherungen Rechnung getragen.

Gegen Elementarrisiken (z. B. Feuer, Wasser) besteht Versicherungsschutz, dasselbe gilt auch fiir Produktrisiken (Pro-
dukthaftpflicht).

Gegen Finanzrisiken wird nach Mdglichkeit laufend Vorsorge getroffen, etwa gegen das Risiko von Zinsanderungen durch
entsprechende Vereinbarungen mit den finanzierenden Bankinstituten und durch eine hohe Eigenkapitalquote. Ein Fremd-
wahrungsrisiko besteht derzeit nur in einem sehr geringen AusmaR. GréRere Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden bei
Bedarf und nach Mdglichkeit durch Kurssicherungsgeschéafte abgesichert.

Die bewusste Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken ist essenzieller Teil der Unternehmensfihrung. Von allen
Mitarbeiter*innen wird ein bewusster Umgang mit Risiken im Unternehmen sowie in der Auseinandersetzung mit allen
Anspruchsgruppen erwartet. Fiir jede/n Mitarbeiter*in muss es daher selbstverstandlich sein, bei Entscheidungen stets die
mit einer Aktivitdt verbundenen Gefahren und die dadurch erreichbaren Chancen abzuwéagen. Die regelmaRige Sensibili-
sierung der Mitarbeiter*innen resultiert in einer verantwortungsbewussten Risikokultur des Unternehmens.

Das Unternehmen Manner versteht damit Risikomanagement als integrierten Teil aller Prozesse und Ablaufe mit dem Ziel,
Chancen und Risiken friihzeitig zu erkennen, sie zu bewerten und MaRnahmen einzuleiten.

Fir die Umsetzung des Risikomanagements hat sich Manner fir die Methodik der fachbereichsbezogenen Bearbeitung
entschieden, Risiko- & Krisenmanagement ist eine wesentliche Aufgabe aller Flhrungskréfte, die die von den strategi-
schen Risiken abgeleiteten operativen Risiken managen. Die Koordination erfolgt durch ein Risiko-Krisen-Management-
Team unter der Leitung von QSU (Qualitat—Sicherheit-Umwelt).

Risiko- und Krisenmanagement sind nicht voneinander getrennte Aktivitdten und greifen unmittelbar ineinander. Das Ri-
siko-Krisen-Management-Team ist fiir die regelméRige Uberpriifung und Verbesserung des Gesamtkonzepts verantwort-
lich.

Die mit dem im Jahr 2022 ausgeldsten Krieg in der Ukraine verbundenen Risiken (Kostenexplosion, Lieferausfalle, Pro-
duktionsstillstdnde und Qualitatsabweichungen) haben 2023 teilweise stark nachgewirkt (z. B. Energie). Auf Basis der
Erfahrungen aus dem Vorjahr und durch sehr agile Reaktion auf sich verandernde Rahmenbedingungen konnten die ge-
setzten Ziele, Aufrechterhaltung der Versorgung und Einhaltung des Budgets, weitgehend erreicht werden.

Getrieben durch die Ressourcenpreisentwicklung wurden Preiserhéhungen unumganglich, die das Risiko von Marktan-
teilsverlusten oder einer nicht ausreichenden Preiserhéhung mit negativem Impact auf die Deckungsbeitrage mit sich
brachten. Aufgrund intensiver Abstimmung mit den Handelspartner*innen wurden die erwarteten Abschliisse weitgehend
erreicht und das Risiko konnte gut gemanagt werden.

Das Personalrisiko ist durch die unlblich hohe Personalfluktuation bei gleichzeitig herausfordernder Verflgbarkeit von
geeigneten Fachkraften am Arbeitsmarkt weiterhin hoch. Dem entgegen wirken die lange Firmenzugehdrigkeit von zahl-
reichen Mitarbeiter*innen sowie interne Initiativen zur Optimierung des Recruiting- und Onboarding-Prozesses, wie zum
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Beispiel die Einflihrung eines Online-Recruiting-Tools. Darliber hinaus wurden MafRnahmen erarbeitet, die mittelfristig zur
Standardisierung der Mitarbeiter*innen-Entwicklung und zur Mitarbeiter*innen-Bindung beitragen sollen. Augenmerk wird
auf das Ubertragen von Unternehmenswissen und professionelle Aus- und Weiterbildung gelegt. Nur mit qualifizierten und
motivierten Mitarbeiter*innen sind die Herausforderungen der nachsten Jahre erfolgreich zu bewaltigen.

Durch Einfiihrung eines neuen integrierten Betriebssystems (SAP) bestand fiir das Unternehmen ein Risiko im Zusam-
menhang mit dem Ausfall des Systems (Verflugbarkeit, Datensicherheit), Performance des Systems sowie der Richtigkeit
der Daten (Fehleingaben). Um die Verfiigbarkeit des Systems und die Datensicherheit zu gewahrleisten, wurden zahlrei-
che Tests durchgefiihrt und entsprechende Notfallsysteme implementiert. Das Risiko von Fehleingaben wird durch die
Schulung von Mitarbeiter*innen und durch Plausibilitdtsiiberpriifungen eingeschrankt und die verfligbaren Stammdaten
werden weiterhin laufend verifiziert. Die getroffenen MaRnahmen zur Risikoreduktion zeigten Erfolg, die Umstellung auf
SAP erfolgte mit 01.04.2023 ohne nennenswerte Unterbrechungen des operativen Betriebs.

Im Jahr 2023 lagen die Schwerpunkte in der Abteilung Forschung und Entwicklung weiterhin in der Umsetzung von Pro-
duktinnovationen und -optimierungen sowie in der Unterstlitzung bei Prozess- und Rohstoffoptimierungsprojekten.

Bei den Produktinnovationen hatten wir zum Start der Eissaison eine ungewdhnliche Themenstellung. In Zusammenarbeit
mit unserem Partner und Lizenznehmer DMK haben wir die Entwicklung flr das Eisprodukt ,Manner Eiscreme Neapolita-
ner” aktiv begleitet und unterstiitzt. Fiir den Herbst haben wir die Innovation ,Manner Cubidoo White* entwickelt. Es handelt
sich hier um einen mit weif3er Schokolade umhillten Waffelwiirfel mit einer Kakaocreme.

Fir die beiden Marken Casali und Napoli wurden die limitierten Editionen ,Casali Rum-Kokos Shot of the Year Blutorange*
sowie das ,Napoli Dragee Keksi des Jahres Schoko Brownie“ entwickelt und erfolgreich am Markt platziert.

Die Verantwortung fir die Errichtung und Ausgestaltung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems sowie die Sicherstellung der Einhaltung aller rechtlichen Anforderungen und internen Richtlinien
liegen beim Vorstand der Manner AG.

Das interne Kontrollsystem der Manner-Gruppe besteht aus samtlichen vom Vorstand sowie dem Management vorgege-
benen Grundsatzen, Ablaufen und sonstigen Regelungen, die zu Folgendem dienen:

Sicherung der vorhandenen Vermégenswerte;

Steigerung der betrieblichen Leistungsféhigkeit;

Einhaltung der erteilten Kompetenzen;

Einhaltung des vorgegebenen Budgets;

Gewdhrleistung der Vollstéindigkeit sowie Richtigkeit der Rechnungslegung;
Einhaltung der mafSgeblichen rechtlichen Vorschriften;

Unterstiitzung des Managements bei der Uberwachung.

Das IKS gewahrleistet die OrdnungsmaRigkeit, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit der internen Ablaufe und bietet dem Ma-
nagement eine verlassliche Grundlage fur dessen Entscheidungen. Das IKS ist direkt in die Organisation eingebunden
und nicht Aufgabenbereich einer speziellen Abteilung, wobei die interne Revision die Einhaltung und Wirksamkeit des IKS
Uberpriift. Die Grundlage des IKS ist ein durchgangiges ,Vier-Augen-Prinzip“. Die interne Revision in der Manner-Gruppe
ist an ein externes Dienstleistungsunternehmen ausgelagert und berichtet direkt an den Priifungsausschuss des Aufsichts-
rats.
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Das Rechnungswesen samtlicher inlandischen Gesellschaften wird von der Abteilung Finanzbuchhaltung entsprechend
der unternehmensrechtlichen und sonstigen relevanten Vorschriften geflihrt. Das Rechnungswesen der auslandischen
Gesellschaften der Gruppe ist an mittelstandische bzw. gréRere Wirtschaftsprifungskanzleien ausgelagert.

Das implementierte Berechtigungskonzept sieht vor, dass die flir den Zahlungsverkehr zustandige Abteilung Finanzbuch-
haltung keine zahlungsrelevanten Stammdaten, insbesondere Bankverbindungen bei im System angelegten Lieferant*in-
nen, verandern kann. Im Fakturierungsprozess werden nicht fakturierte Lieferungen in einem Fehlerprotokoll aufgezeich-
net. Bei der Prifung der Eingangsrechnungen gewahrleistet die Verknipfung von Bestellung, Wareneingang und Ein-
gangsrechnung eine durchgangige Rechnungspriifung.

Der Konzernabschluss nach IFRS wird von einem externen Dienstleister erstellt. Die konzerneinheitliche Bilanzierung so-
wie die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der Grundsatze ordnungsgemater Buchflihrung werden vom Kon-
zernabschlussprifer jahrlich im Rahmen der Abschlussprifung geprift.

Das Controlling ist fiir das interne Berichtswesen verantwortlich.

Das Grundkapital der Gesellschaft betréagt wie im Vorjahr € 13.740.300 und ist in 1.890.000 nennbeitragslose Stlickaktien
zerlegt. Die Aktien der Gesellschaft lauten auf Inhaber (246.658 Stiick; Vorjahr: 246.658 Stlick) oder auf Namen (1.643.342
Stlck; Vorjahr: 1.643.342 Stiick). Die Inhaberaktien notieren an der Wiener Borse (amtlicher Handel im Marktsegment
Standard Market Auction).

Folgende direkte Beteiligungen am Kapital, die zumindest 10% betragen, sind dem Unternehmen mit Stichtag 31.12.2023
bekannt:

o 938.798 Stiick (= 49,67%)

Privatstiftung Manner (VJ: 931.865 Stiick) (= VJ 49,31%)
. 453533 Stiick (= 24,00%)

Andres Holding Gesellschaft m.b.H. (VJ: 453 533 Stiick) (= VJ 24,00%)

Die Privatstiftung Manner mit 821.956 Stiick (Vorjahr: 815.023) ihrer Aktien und die Andres Holding Gesellschaft m.b.H
mit 453.533 Stiick (Vorjahr 453.533) ihrer Aktien gehtéren dem ,Manner“-Syndikat an. In Summe halt dieses Syndikat
1.670.870 (Vorjahr: 1.670.870) Stammaktien (= 88,41%; Vorjahr: 88,41%). Bei dem Syndikat handelt es sich um ein zwei-
stufiges Syndikat, bestehend aus dem Manner/Riedl-Syndikat (= 57,41%; Vorjahr 57,41%) und der Andres-Gruppe (=
31,00%; Vorjahr: 31,00%). Entsprechend von Syndikatsvertragen unterliegen die syndizierten Aktien Beschrankungen, die
das Stimmrecht und die Ubertragung von Aktien betreffen.

Das weitere Aktienkapital von 11,59% (= 219.130 Stammaktien; Vorjahr 11,59% = 219.130 Stammaktien) verteilt sich auf
die Privatstiftung Manner mit 116.842 (6,18%; Vorjahr: 116.842 Stammaktien = 6,18%) und einer Vielzahl von Kleinaktio-
naren mit 102.288 (Vorjahr: 102.288) Stammaktien (= 5,41%; Vorjahr: 5,41%).

Zu den weiteren Punkten des § 243a UGB bestehen nach Wissensstand des Unternehmens keine Offenlegungsnotwen-
digkeiten.

Das Unternehmen besitzt keine eigenen Aktien und hat auch keine eigenen Aktien erworben oder verkauft. Die dem Un-
ternehmen bekannten Directors Dealings des Jahres 2023 wurden auf der Webseite der Gesellschaft sowie Uiber ein elekt-
ronisches Informationsverbreitungssystem verdéffentlicht.
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Boérsenkennzahlen € €

2023 2022
Umsatz 454.200 421.270
Kapitalisierung 209.790.000 217.350.000
Schlusskurs per 31.12. 111 115
Umsatz Stiick 4.000 3.818

Laut Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 30.11.2022 ist der Vorstand fur die Dauer von 30 Monaten ab
dem 24.05.2022 gemal § 65 Abs. 1 Z4 und Z8 sowie Abs. 1a und Abs. 1b AktG ermachtigt, eigene Aktien der Gesellschaft
bis zu maximal 10% des Grundkapitals sowohl Uiber die Borse als auch aufierborslich zu erwerben, zu verwenden oder zu
veraullern, auch unter Ausschluss des quotenmaRigen VerauRerungsrechts, das mit einem solchen Erwerb, Verwendung
oder VerauRerung einhergehen kann (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss). Den Erwerb lber die Bérse kann der Vor-
stand der Josef Manner & Comp. AG beschlielen, doch muss der Aufsichtsrat im Nachhinein von diesem Beschluss in
Kenntnis gesetzt werden. Der aulRerborsliche Erwerb unterliegt der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

2023 hat die Gesellschaft wie auch 2022 von der Erméachtigung zum Erwerb, zur Verwendung oder zur VerduRerung
eigener Aktien keinen Gebrauch gemacht.
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Dieser Lagebericht enthalt unter anderem Aussagen lber mégliche zukilinftige Entwicklungen, die basierend auf derzeit
zur Verfugung stehenden Informationen erstellt wurden. Diese Aussagen, welche die gegenwartige Einschatzung des
Vorstands hinsichtlich zukiinftiger Ereignisse widerspiegeln, sind nicht als Garantien zukiinftiger Leistungen zu verstehen
und beinhalten schwer vorhersehbare Risiken und Unsicherheiten. Verschiedenste Ursachen kénnten dazu flihren, dass
tatsachliche Ergebnisse oder Umstande grundlegend von den in den Aussagen getroffenen Annahmen abweichen.

Wien, am 18.04.2024

Der Vorstand der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft

o

Dr. Hans Peter Andres Sabine Brandl MBA, MSc
Vorstand Vorstéandin
Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik Marketing, Verkauf & HR

V4

7 /A

Thomas Gratzer Scipio Oudkerk, MSc

Vorstand Vorstand
Produktion & Technik Finanzen, Recht, IT & Office Management
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2023 2022 2021 2020 2019
Umsatzerlose (T€) 287.830 253.978 239.426 217.222 222.056
Exportquote 56,8% 60,2% 63,8% 62,5% 58,1%
Betriebsleistung (T€) 293.401 261.090 239.890 221.525 224.069
EBITDA (T€) 17.780 12.583 11.614 11.842 16.130
EBIT (T€) 9.225 4.169 2.836 3.050 7.363
EBT (T€) 8.066 4.100 3.034 2.630 7.118
Jahresuberschuss (T€) 5.819 3.067 2.484 1.912 5.237
Bilanzgewinn (T€) 3.159 2.308 1.512 757 1.512
ROS (Umsatzrentabilitat) 3,2% 1,6% 1,2% 1,4% 3,3%
ROE (Eigenkapitalrentabilitat) 12,6% 6,8% 5,1% 4,5% 12,5%
ROI (Gesamtkapitalrentabilitat) 5,4% 2,3% 1,8% 21% 51%
2023 2022 2021 2020 2019
Bilanzsumme (T€) 170.898 177.667 160.988 146.604 145.427
Anlagevermogen (T€) 84.112 85.227 82.785 83.535 82.919
Umlaufvermdégen (T€) 85.539 89.965 74.838 60.121 59.515
Eigenkapital nach § 23 URG (T€) 64.232 60.681 59.126 58.154 56.998
Verbindlichkeiten (T€) 80.194 94.215 82.663 72.305 70.317
Cashflow aus Ifd. Geschaftstatigkeit (T€) 9.615 2.106 16.670 7.793 12.245
Free Cashflow 2175 -8.787 8.341 -1.773 1.235
Net Debt / Nettoverschuldung (T€) 46.398 46.312 35.795 42.535 39.862
Working Capital / Nettoumlaufvermégen (T€) 18.081 13.409 3.360 4.285 525
Equity Ratio (Eigenkapitalquote) 37,6% 34,2% 36,7% 39,7% 39,2%
Gearing (Nettoverschuldungsgrad) 72,2% 76,3% 60,5% 73,1% 69,9%
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Bilanz (Einzelabschluss nach UGB)
der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft

Mot

€ €
31.12.2023 31.12.2022
I.  Immaterielle Vermbégensgegenstande
1. gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Vorteile sowie Lizenzen 3.528.026,58 505.327,94
2. geleistete Anzahlungen 5.596,00 3.633.305,84
3.533.622,58 4.138.633,78
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 32.898.082,02 34.280.247,53
2. Technische Anlagen und Maschinen 23.196.150,79 23.992.257,88
3. Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.936.197,05 2.537.318,19
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 3.386.335,93 2.616.951,25
61.416.765,79 63.426.774,85
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 933.146,32 933.146,32
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 15.438.633,02 12.498.047,69
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens 2.789.673,26 4.230.122,02
19.161.452,60 17.661.316,03
84.111.840,97 85.226.724,66
I.  Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 12.769.179,08 13.356.470,33
2. unfertige Erzeugnisse 6.358.202,46 5.853.129,68
3. fertige Erzeugnisse und Waren 23.010.695,67 20.153.248,82
42.138.077,21 39.362.848,83
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 35.278.001,57 28.945.729,41
davon Restlaufzeit mehr als 1 Jahr 0,00 0,00
2. Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen 1.024.993,14 532.639,27
davon Restlaufzeit mehr als 1 Jahr 0,00 0,00
3. sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 4.595.183,70 2.577.213,12
davon Restlaufzeit mehr als 1 Jahr 775.561,06 879.744,06
40.898.178,41 32.055.581,80
Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2.502.341,40 18.546.780,90
85.538.597,02 89.965.211,53
583.761,81 1.033.398,04
663.415,02 1.441.779,34
SUMME AKTIVA 170.897.614,82 177.667.113,57
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Bilanz (Einzelabschluss nach UGB)
der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft

Mot

€ €
31.12.2023 31.12.2022
I.  eingefordertes und einbezahltes Grundkapital 13.740.300,00 13.740.300,00
Il.  Kapitalriicklagen
1. gebundene 675,00 675,00
Ill.  Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Ricklagen 1.374.030,00 1.374.030,00
2. andere Riicklagen (freie Riicklagen) 45.957.816,06 43.257.816,06
47.331.846,06 44.631.846,06
IV. Bilanzgewinn 3.159.244,88 2.308.315,62
davon Gewinnvortrag 40.315,62 1.670,74
64.232.065,94 60.681.136,68
442.360,19 607.859,69
1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 7.061.237,00 6.486.305,00
2. Ruckstellungen fiir Pensionen 2.200.981,00 2.495.210,00
3. Steuerrickstellungen 1.099.996,01 452.479,00
4. sonstige Riickstellungen 15.667.011,64 12.729.153,72
26.029.225,65 22.163.147,72
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 48.900.201,87 64.858.708,06
davon Restlaufzeit mehr als 1 Jahr 25.985.221,71 27.248.768,49
davon Restlaufzeit bis 1 Jahr 22.914.980,16 37.609.939,57
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23.971.733,89 23.061.199,96
davon Restlaufzeit mehr als 1 Jahr 0,00 0,00
davon Restlaufzeit bis 1 Jahr 23.971.733,89 23.061.199,96
3. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 1.790.662,04 1.783.188,76
davon Restlaufzeit mehr als 1 Jahr 1.505.927,44 1.592.391,37
davon Restlaufzeit bis 1 Jahr 284.734,60 190.797,39
4. sonstige Verbindlichkeiten 5.531.365,24 4.511.872,70
davon Restlaufzeit mehr als 1 Jahr 0,00 0,00
davon Restlaufzeit bis 1 Jahr 5.531.365,24 4.511.872,70
davon aus Steuern 1.735.373,00 719.572,65
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1.765.325,97 1.406.405,78
80.193.963,04 94.214.969,48

davon Restlaufzeit mehr als 1 Jahr
davon Restlaufzeit bis 1 Jahr

27.491.149,15
52.702.813,89

0,00

28.841.159,86
65.373.809,62

0,00

SUMME PASSIVA

170.897.614,82

177.667.113,57
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Gewinn - und Verlustrechnung (Einzelabschluss nach UGB)
Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft
€ €
01-12 2023 01-12 2022
1. Umsatzerlose 287.830.499,57 253.978.036,33
2. Veranderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 3.643.790,06 5.030.104,57
3. andere aktivierte Eigenleistungen 47.594,79 50.862,22
4. sonstige betriebliche Ertrage
a. Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermdgen mit Ausnahme 307.966,68 123.561,87
der Finanzanlagen
b. Ertrédge aus der Auflésung von Riickstellungen 547.115,94 58.055,17
c. Ubrige 1.024.155,31 1.849.308,21
1.879.237,93 2.030.925,25

5. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

a. Materialaufwand
b. Aufwendungen fur bezogene Leistungen

-122.290.109,41
-36.311.232,61

-112.101.575,64
-30.224.736,58

-158.601.342,02

-142.326.312,22

6. Personalaufwand

a. Léhne

b. Gehalter

c. soziale Aufwendungen

davon Aufwendungen fiir Altersversorgung

aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen

bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie
vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrdge

-16.935.834,21
-25.064.611,35
-13.663.729,61

-69.858,80

-1.625.631,09

-11.194.558,27

-15.303.909,27
-22.514.627,47
-13.214.113,03

-251.009,80

-1.412.750,83

-10.676.823,34

-55.664.175,17

-51.032.649,77

7. Abschreibungen

a. auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und der Sachanlagen

-8.554.983,07

-8.413.912,23

8. sonstige betriebliche Aufwendungen
davon Steuern, soweit sie nicht unter Z17 fallen

-61.355.442,59
-73.544,59

-55.148.259,47
-159.086,68

9. Zwischensumme aus Z1 bis 8 (Betriebsergebnis)

9.225.179,50

4.168.794,68
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Gewinn - und Verlustrechnung (Einzelabschluss nach UGB)
Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft
€ €
01-12 2023 01-12 2022

10. Ertrage aus Beteiligungen 384.892,31 184.297,87

davon betreffend verbundene Unternehmen 384.892,31 184.297,87
" ggtr:zge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermo- 1.031.081,76 891.487,87

davon betreffend verbundene Unternehmen 1.008.087,22 874.026,23
12. sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 9.981,17 333,10

davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00 0,00
13. Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen und

Wertpapieren des Umlaufvermdgens 0,00 5.463,73
14.  Abschreibung von Wertpapieren 0,00 -178.652,13

davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00 0,00
15.  Zinsen und ahnliche Aufwendungen -2.585.286,35 -971.759,17

davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00 0,00
15. Zwischensumme aus Z10 bis 14 (Finanzergebnis) -1.159.331,11 -68.828,73
16. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z9 und Z15) 8.065.848,39 4.099.965,95
17.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.246.919,13 -1.033.321,07

davon latente Steuern -778.364,32 44.253,13
18. Jahresiiberschuss 5.818.929,26 3.066.644,88
19.  Zuweisung zu Gewinnrlcklagen -2.700.000,00 -760.000,00
20. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 40.315,62 1.670,74
21. Bilanzgewinn 3.159.244,88 2.308.315,62
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Jahresabschluss zum 31.12.2023

Anhang

Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft

204
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Der Jahresabschluss der Josef Manner & Comp. AG wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches (UGB)
in der geltenden Fassung und unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage zu vermitteln, erstellt.

Die Grundséatze ordnungsgemafier Buchfihrung werden eingehalten. Bei der Bewertung wird von der Fortfihrung des
Unternehmens ausgegangen. Der Grundsatz der Einzelbewertung wird angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wird Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne
ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im Geschaftsjahr oder in einem friiheren
Geschéftsjahr entstanden sind, wurden bertcksichtigt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden blieben gegentber dem Vorjahr im Wesentlichen unverandert.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Der mit 14. Marz 2024 aufgestellte Anhang zum Jahresabschluss wurde vom Vorstand geédndert. Um die Transparenz
gegenuber den Kleinaktionaren zu erhéhen wurden die Angaben zu den Ereignissen nach dem Bilanzstichtag unter Punkt
.|l Sonstige Angaben — Ereignisse nach dem Bilanzstichtag“ angepasst.

Die entgeltlich erworbenen Vermégensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten abziglich planmaRiger linearer Ab-
schreibung bewertet. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung werden auRerplanmaRige Abschreibungen vorgenom-
men. Bei Wegfall der Griinde fir auBerplanmafige Abschreibungen werden gem. § 208 Abs. 1 UGB entsprechende Zu-
schreibungen vorgenommen.

Den immateriellen Vermdgensgegenstanden wurde eine Nutzungsdauer von drei bis finf Jahren zugrunde gelegt.

Geringwertige Wirtschaftsglter werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich planmaRiger linearer Abschreibung
bewertet. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung werden auflerplanmaBige Abschreibungen vorgenommen. Bei
Wegfall der Griinde fiir auBerplanmaRige Abschreibungen werden gem. § 208 Abs. 1 UGB entsprechende Zuschreibun-
gen vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauer wurde der planmaRigen Abschreibung zugrunde gelegt:

Bauten 33 bis 40 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 10 Jahre
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 5 Jahre
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Geringwertige Wirtschaftsgiter werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.

Das Finanzanlagevermogen wurde zu Anschaffungskosten bewertet.

Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung werden auerplanmaRige Abschreibungen vorgenommen. Bei Wegfall der
Griinde fir auBerplanmaRige Abschreibungen werden gem. § 208 Abs. 1 UGB entsprechende Zuschreibungen vorge-
nommen.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Handelswaren erfolgt zu Anschaffungskosten unter Anwendung
des gewogenen Durchschnittspreisverfahrens, wobei nach Maftgabe die niedrigeren Marktwerte zum Bilanzstichtag und
ndétige Abwertungen, die durch Uberbesténde bedingt sind, angemessen beriicksichtigt werden.

Die Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgt zu Herstellungskosten auf Basis der Einzelkosten zuzlglich
angemessener Material- und Fertigungsgemeinkosten unter Bedachtnahme auf eine verlustfreie Bewertung zum Jahres-
ende. Nétige Abwertungen, die durch Uberbesténde bedingt sind, wurden in angemessener Héhe vorgenommen.

Die Forderungen wurden mit dem Nennwert, die sonstigen Vermégensgegenstande mit den Anschaffungskosten ange-
setzt. Im Falle erkennbarer Einzelrisiken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt. Pauschalwertberichtigungen
wurden keine angesetzt.

Latente Steuern werden gemafR § 198 Abs. 9 und 10 UGB nach dem bilanzorientierten Konzept gebildet und resultieren
aus Differenzen zwischen unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansatzen. Analog werden kinftige Steu-
erentlastungen als aktive latente Steuern in der Bilanz beriicksichtigt. Die Berechnung erfolgt auf Basis des zukiinftig
glltigen Kérperschaftsteuersatzes von 23%.

Die Rickstellungen fiir Abfertigungen und Jubilaumsgeldverpflichtungen wurden nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen, nach dem Verfahren der laufenden Einmalpramien (PUC-Methode) auf Basis einer durchschnittlichen Be-
zugserhdhung von 3,7% (Vorjahr: 2,7%) und des gesetzlichen Pensionsantrittsalters errechnet. Der verwendete Rech-
nungszinssatz ist jeweils ein Sieben-Jahres-Durchschnittszinssatz von hochwertig verzinsten Unternehmensanleihen mit
einer Laufzeit von zwolf Jahren in Héhe von 1,62% (Vorjahr: 1,30%). Fir die Ruckstellungen fir Abfertigungen wurde wie
im Vorjahr kein Fluktuationsabschlag bertcksichtigt. Fur die Jubildumsgeldverpflichtungen wurde ein Fluktuationsab-
schlag, abhéngig vom Dienstalter zwischen 2,7% und 16,6% (Vorjahr: 0,4% — 15,6%) berlcksichtigt.

Die Riickstellungen fir Pensionen wurden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen in Héhe des unternehmens-
rechtlichen Erfordernisses nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der Generationentafeln ,AVO 2018-P-Rech-
nungsgrundlagen flr die Pensionsversicherung“ und eines Rechnungszinssatzes von 1,18% (Vorjahr: 0,75%), errechnet.
Das Pensionsantrittsalter wurde ab 2003 den Regelungen der Pensionsreform bzw. dem Pensionsharmonisierungsgesetz
2004 angepasst.
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Bei Berechnung der sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der Bilan-
zerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betréagen
berticksichtigt, die nach bestmdglicher Schatzung zur Erfiillung der Verpflichtung aufgewendet werden miissen.

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren bzw. héheren Kurs

am Bilanzstichtag bewertet.

Bezuglich der Entwicklung des Anlagevermdgens verweisen wir auf den beiliegenden Anlagenspiegel (Beilage 1).

Der Grundwert in der Position Grundstlicke und Bauten betragt zum Stichtag T€ 3.168 (Vorjahr: T€ 3.168).

Die Wertpapiere des Anlagevermégens dienen zur Deckung der Riickstellungen fiir Pensionen (§ 14 EStG) und zur Nut-
zung von Ertragspotenzialen.

. * Beteiligungs- Eigenkapital Jahresergebnis
Antglle an verbgndenen Unternehmen *) Sitz quote 2. 31.12.2023 2023
(Vorjahreswerte in Klammern) % Te Te

Unterstiitzungseinrichtung der 100 0 0
Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft, Wien, A (100) 0) 0)
Gesellschaft m.b.H. **)
Geblergasse 116 GmbH & Co KG **) Wien, A (188) (j 'ggg) (15%
JOSEF MANNER, marketinske storitve, Liubliana. SLO 100 181 113
d.0.0. **) jubljana, (100) (168) (98)

- . Khudat City, 100 -6.070 -1.852
Manner Azerbaijan LLC **) AZ y (100) (-4.372) (-1.323)
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Compliment SiRwaren 100 43 -9

Vertriebs Gesellschaft m. b. H. **) Wolkersdorf, A (100) 23) (15)
- 100 176 160

Josef Manner s.r.o. **) Brno, CZ (100) (303) (138)

31.12.2023: 1 EUR = 24,72 CZK; 31.12.2022: 1 EUR = 24,12 CZK

31.12.2023: 1 EUR = 1,8766 AZN; 31.12.2022: 1 EUR = 1,8114 AZN

*) Manner Management GmbH wurde zum 1.1.2023 auf die Compliment StiBwaren Vertriebs Gesellschaft m. b. H.
verschmolzen

**) vorlaufige Werte nach lokalem Rechnungslegungsgesetz

Zum 31.12.2023 wurden die nachtraglichen Bonifikationen soweit saldierungsfahig in Hohe von T€ 6.517 (Vorjahr: T€
5.431) mit den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aufgerechnet.

Von den Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen betreffen T€ 903 (Vorjahr: T€ 511) Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen und T€ 123 (Vorjahr: T€ 21) sonstige Forderungen.

Im Posten sonstige Forderungen sind Ertrdge in H6he von T€ 1.143 (Vorjahr: T€ 1.145) enthalten, die erst nach dem
Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Zwischen den unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansatzen bestehen folgende Unterschiedsbetrage
bzw. Steuerlatenzen:

in Te 12/2023 12/2023 12/2022 12/2022 1-12/2023
Aktiv Passiv Aktiv Passiv Bewegungen
Anlagevermdgen 1.842 2.000 1.591 1.776 27
Abfertigungsruckstellung 2.959 2.760 199
Pensionsruckstellung 460 592 -132
Sonstige Ruckstellungen 1.605 1.317 288
Verbindlichkeiten 1.725 2434 -709
Verlustanteil verb. Unt. 638 4.345 645 1.293 -3.059
Summe aktive/passive Unter- 9.229 6.345 9.339 3.069 -3.386
schiedsbetrage
Aktive(+)/passive(-) latente Steuer-
abgrenzung 23% (VJ: 23%) 2123 1.459 2.148 706 778
Aktive/passive Saldogrofe 663 1.442

Das Grundkapital betragt wie im Vorjahr € 13.740.300,- und ist in 1.890.000 nennbetragslose Stiickaktien mit Stimmrecht
zerlegt. Die Aktien der Gesellschaft lauten auf Inhaber oder auf Namen.

Die gesetzliche Riicklage ist in gefordertem Ausmal dotiert.

Fir nicht konsumierte Urlaube, Jubildumsgelder und Zeitguthaben sind T€ 6.084 (Vorjahr: T€ 5.426) riickgestellt. Wesent-
liche sonstige Riickstellungen sind auch jene fiir variable Beziige in Héhe von T€ 1.520 (Vorjahr: T€ 611), Rechts- und
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Beratungskosten T€ 800 (Vorjahr: T€ 426) und am Bilanzstichtag noch ausstandige Eingangsrechnungen T€ 2.285 (Vor-
jahr: T€ 1.671), davon Energie T€ 821 (Vorjahr: T€ 710) und P6nalen T€ 909 (Vorjahr: T€ 490).

In den sonstigen Ruckstellungen sind sonstige Vergitungen an Kund*innen in Héhe von T€ 3.377 (Vorjahr: T€ 3.410)
ausgewiesen.

Gegentber Kreditinstituten bestehen Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren in der H6he von T€
931 (im Vorjahr T€ 5.195). Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen mit einer Restlaufzeit von mehr als
funf Jahren betragen T€ 1.506 (Vorjahr: T€ 1.568). Von den Verbindlichkeiten gegenulber verbundenen Unternehmen
beziehen sich so wie im Vorjahr keine auf Lieferungen und Leistungen, samtliche T€ 1.791 (Vorjahr: T€ 1.783) sind sons-
tige Verbindlichkeiten.

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in H6he von T€ 5.045 (Vorjahr: T€ 4.152) enthalten, die erst
nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Die Verpflichtungen aus nicht in der Bilanz ausgewiesenem Sachanlagevermégen (Mietvertrédge) betragen fir das
kommende Geschaftsjahr T€ 3.321 (Vorjahr: T€ 2.866) und flr die nachsten fiinf Geschéaftsjahre T€ 16.080 (Vorjahr:
T€ 14.042).

Aus bestehenden Sponsorenvertradgen ergeben sich Verpflichtungen in Hohe von T€ 1.404 (Vorjahr: T€ 931), die die
Wirtschaftsjahre 2024 bis 2026 betreffen.

Dariiber hinaus bestehen analog zum Vorjahr keine Haftungsverhaltnisse nach § 199 UGB.

Zur Absicherung gegen Wahrungsrisiken im Zusammenhang mit Rohstoffeinkdufen wurden Kaufoptionen auf britische
Pfund abgeschlossen, wovon zum Bilanzstichtag keine Kaufoptionen mehr vorhanden waren (Vorjahr: TGBP 9.600).

Die Rohstoffeinkaufe sowie die Kaufoption standen in einer Sicherungsbeziehung zueinander und bildeten eine bilanzielle
Bewertungseinheit.

Der Nachweis einer Bewertungseinheit wurde durch eine entsprechende Hedging-Dokumentation erbracht, aus der sowohl
die Entwicklung des Sicherungsgeschéfts als auch die gegenlaufige Entwicklung des Grundgeschafts hervorgingen. Als
Methode der Effektivitditsmessung kam die Offset-Methode zur Anwendung. Aufgrund der Effektivitat der Sicherungsbe-
ziehung wurde der negative beizulegende Zeitwert der Kaufoption nicht in der Bilanz erfasst. Zum Bilanzstichtag waren
Kaufoptionen mit einem positiven beizulegenden Zeitwert von T€ 0 (Vorjahr: T€ 0) und einem negativen beizulegenden
Zeitwert von T€ 0 (Vorjahr: T€ -381) vorhanden.

Kreditverbindlichkeiten in Hohe von M€ 21,5 sind durch eine Globalzession der Exportforderungen dinglich besichert (Vor-
jahr: M€ 21,5).
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T€ T€ T€ T€

2023 2022 2021 2020

Osterreich 116.752 100.993 86.642 81.055
EU 163.789 145.526 146.006 130.138
Drittlander 7.289 7.459 6.627 5.534
287.830 253.978 239.276 217.222

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich wie folgt zusammen:

T€ T€

Osterreich Deutschland

Kérperschaftsteueraufwand 2023 1.153 138

Solidaritétszuschlag 2023 0 8

Gewerbesteuer 2023 0 170

Zwischenergebnis 1.153 315
Bewegung latente Steuern 778

1.932 315

Gemalf den Anforderungen des §238 des Unternehmensgesetzbuches (UGB) weisen wir darauf hin, dass der Steuerauf-
wand oder Steuerertrag der Manner-Gruppe fiir folgende Geschéaftsjahre ab 2024 unter Berlicksichtigung des Mindestbe-
steuerungsgesetzes sowie auslandischer Steuergesetze gemal § 198 Abs. 10 Satz 3 Z 4 UGB zu bewerten ist.

Der Gesamtumsatz der Manner Gruppe liegt unter der Schwelle, ab der das Mindestbesteuerungsgesetz Anwendung
findet. Aus diesem Grund werden keine direkten steuerlichen Verpflichtungen oder Auswirkungen aus dem Mindestbe-
steuerungsgesetz oder entsprechenden auslandischen Steuergesetzen nach § 198 Abs. 10 Satz 3 Z 4 UGB fir die kom-
menden Geschéftsjahre erwartet.

T€ T€ T€

2023 2022 2021

Vorstande und ehemalige Vorsténde -74 279 441
Angestellte und Arbeiter*innen 1.769 1.385 474
1.695 1.664 915

Durch Ausscheiden eines Mitgliedes des Vorstands zum 31. Dezember 2023 wird dessen Anspruch, welcher im Folgejahr
zur Auszahlung kommt, im Bereich der sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Diese Umgliederung und Anderungen
des Rechnungszinses flihren zur Auflésung von T€ 74.

In den Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind Aufwendungen
fir Abfertigungen (Abfertigungszahlungen zuziiglich Veranderung der Abfertigungsriickstellung) in Héhe von T€ 1.136
(Vorjahr: T€ 967) enthalten.

Der Vorstand schlagt vor, an die dividendenberechtigten Aktien eine Dividende von € 1,60 je Aktie (Vorjahr: € 1,20) aus-
zuschitten und den verbleibenden Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen.
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Die Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft, Wien, hat zum 31.12.2023 aufgrund der Bestimmungen des § 249 Abs. 2
UGB einen Konzernabschluss erstellt.

e Dr. Hans Peter ANDRES (Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik)

e Sabine BRANDL, MBA, MSc (Marketing, Verkauf & Human Resources) (ab 01.01.2024)
e Thomas GRATZER (Produktion & Technik)

e  Scipio OUDKERK, MSc (Finanzen, Recht, IT & Office Management) (ab 01.01.2024)

e Mag. Andreas KUTIL (CEO) (bis 31.12.2023)

e Mag. Florian JONAK, Vorsitzender (Vorsitzender)

e Dr. Martina ANDRES, Vorsitzender-Stellvertreter (Vorsitzender-Stv.)
e Dr. Josef DOPPLER

e  Dr. Michael GRAHAMMER

e Mag. Albin HAHN (ab 25.05.2023)

e Mag. Dr. Wolfgang HOTSCHL

e  Prof. Dr. Sita Monica MAZUMDER

e  Dr. Martin SCHOBER

e Dipl.Ing. Markus SPIEGELFELD (bis 25.05.2023)

e Gerda CLEMENTI (vom Betriebsrat der Arbeiter, Wolkersdorf) (bis 31.08.2023)

e Peter FREUDENSCHUSS (vom Betriebsrat der Angestellten, Wien) (bis 04.05.2023)
e Peter HABEL (vom Betriebsrat der Angestellten, Wien)

e  Christian HACKL (vom Betriebsrat der Arbeiter, Wien) (bis 04.05.2023)

e Samila KOCAGOZ (vom Betriebsrat der Arbeiter, Wolkersdorf) (ab 01.09.2023)

e Claudia SCHMIDT (vom Betriebsrat der Angestellten, Wien) (ab 04.05.2023)

e Erwin MULLNER (vom Betriebsrat der Arbeiter, Wien) (ab 04.05.2023)
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Die Beziige des Vorstands betrugen T€ 902 (Vorjahr: T€ 1.047). Weiters wurden variable Gehaltsbestandteile in Héhe von
T€ 290 (Vorjahr: T€ 122) als Rickstellung berlcksichtigt. Betreffend die Bezlige ehemaliger Vorstandsmitglieder wird die
Schutzklausel gemaf § 239 Abs. 1 Ziffer 4 UGB in Verbindung mit § 242 Abs. 4 UGB angewendet. Es wurden keine Kre-
dite an Vorstandsmitglieder vergeben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats bezogen im Geschéftsjahr 2023 Sitzungsgelder fir das laufende Jahr in Hohe von
T€ 160 (Vorjahr: T€ 147). Fur das Jahr 2023 wurden Vergutungen in Héhe von T€ 53 (Vorjahr: T€ 38) rlickgestellt.

Im Geschaftsjahr waren im Durchschnitt 786,7 Dienstnehmer (FTE, Vorjahr: 781,5), davon 344,1 Angestellte (Vorjahr:
355,3) und 442,7 Arbeiter*innen (Vorjahr: 426,2) beschaftigt.

Die Aufwendungen fiir den Abschlussprifer 2023 sind dem Konzernabschluss der Josef Manner & Comp. Aktiengesell-
schaft zu entnehmen.

Mit Kaufvertrag vom 02.02.2024 hat die Privatstiftung Manner insgesamt 2.098 nicht-syndizierte Stlickaktien gekauft.

Weitere berichtspflichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag von besonderer Bedeutung, die weder in der Gewinn- und
Verlustrechnung noch in der Bilanz berlicksichtigt sind, sind nicht eingetreten.

Wien, am 18.04.2024
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AwnN R

Anlagevermogen

Immaterielle Vermoégensgegen-
stinde

gewerbliche Schutzrechte und ahnli-
che Rechte und Vorteile sowie Lizen-
zen

geleistete Anzahlungen und Anlagen
in Bau

Sachanlagen

Grundstlicke und Bauten
Maschinen
Betriebs- und Geschéaftsausstattung

geleistete Anzahlungen und Anlagen
in Bau

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unter-
nehmen

Wertpapiere (Wertrechte) des Anlage-
vermdgens

SUMME ANLAGENSPIEGEL

Entwicklung zu Anschaffungs- und Herstellkosten

.

€ € € € €
Stand Zugang Umbuchung Abgang Stand

01.01.23 31.12.23
9.283.949,38 389.714,05 3.633.305,84 8.123,91 | 13.298.845,36
3.633.305,84 5.596,00 -3.633.305,84 5.596,00
12.917.255,22 395.310,05 0,00 8.123,91 | 13.304.441,36
62.265.471,75 62.265.471,75
160.177.622,77 1.718.210,95 2.528.003,46 3.126.984,31 | 161.296.852,87
19.606.198,24 460.639,20 88.947,79 860.487,77 = 19.295.297,46
2.616.951,25 3.386.335,93  -2.616.951,25 3.386.335,93
244.666.244,01 5.565.186,08 0,00 3.987.472,08  246.243.958,01
940.288,96 940.288,96
12.498.047,69 2.940.585,33 15.438.633,02
4.431.652,50 1.500.000,00 2.931.652,50
17.869.989,15 2.940.585,33 0,00 1.500.000,00 = 19.310.574,48
275.453.488,38 8.901.081,46 0,00 5.495.595,99 = 278.858.973,85
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A. Anlagevermégen

|. Immaterielle Vermégensgegen-

stinde

1. gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Vorteile so-
wie Lizenzen

2. geleistete Anzahlungen und Anla-

gen in Bau

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke und Bauten

Maschinen

Betriebs- und Geschéftsausstat-

3. tung

4. geleistete Anzahlungen und Anla-

gen in Bau

lll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unterneh-

men

Ausleihungen an verbundene Un-

2. ternehmen

3. Wertpapiere (Wertrechte) des An-
lagevermdgens

SUMME ANLAGENSPIEGEL

Entwicklung der Abschreibung

.

€ € € € €
Stand Zugang Abgang Zuschreibung Stand
01.01.23 31.12.23
8.778.621,44 1.000.321,25 8.123,91 9.770.818,78
0,00 0,00
8.778.621,44 1.000.321,25 8.123,91 0,00 9.770.818,78
27.985.224,22 1.382.165,51 29.367.389,73
136.185.364,89 5.042.321,50 3.126.984,31 138.100.702,08
17.068.880,05 1.130.174,81 839.954,45 17.359.100,41
0,00 0,00
181.239.469,16 7.554.661,82 3.966.938,76 0,00 | 184.827.192,22
7.142,64 7.142,64
0,00 0,00
201.530,48 59.551,24 141.979,24
208.673,12 0,00 0,00 59.551,24 149.121,88
190.226.763,72 8.554.938,07 3.975.062,67 59.551,24 194.747.132,88
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Eall o

.

Anlagevermogen

Immaterielle Vermoégensgegenstande

gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Vorteile sowie Lizenzen

geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

Sachanlagen

Grundsticke und Bauten

Maschinen

Betriebs- und Geschéaftsausstattung
geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermo-
gens

SUMME ANLAGENSPIEGEL

Buchwerte
€ €
Stand Stand
31.12.22 31.12.23
505.327,94 3.528.026,58
3.633.305,84 5.596,00
4.138.633,78 3.533.622,58
34.280.247,53 32.898.082,02
23.992.257,88 23.196.150,79
2.537.318,19 1.936.197,05
2.616.951,25 3.386.335,93
63.426.774,85 61.416.765,79
933.146,32 933.146,32
12.498.047,69 15.438.633,02
4.230.122,02 2.789.673,26

17.661.316,03

19.161.452,60

85.226.724,66

84.111.840,97

.
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Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der
Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft,
Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr und dem Anhang, geprdft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mog-
lichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2023 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir
das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften.

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO)
und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum
des Bestatigungsvermerks erlangten Prufungs-nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemafen Ermessen am
bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils
hierzu bericksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Die Gesellschaft weist im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 einen Vorratsbestand in Héhe von TEUR 42.138 aus.
Die Vorrate stellen einen wesentlichen Teil des Umlaufvermdgens sowie der Aktiva der Gesellschaft dar.

Die Vorrate werden nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet. Fiir die Bewertung werden als Zeitwerte Marktpreise
zum Bilanzstichtag oder zu den letzten diesem Stichtag vorausgehenden Tagen herangezogen.
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Es besteht das Risiko, dass Teile des Vorratsbestands nicht werthaltig sind.

Die in der Bilanz angesetzten Herstellungskosten fiir fertige und unfertige Erzeugnisse werden aus der Kostenrechnung
abgeleitet. Aufgrund der Komplexitat der Bewertung besteht das Risiko von Fehlbewertungen.

Die Qualitat sowie die Versorgungssicherheit der im Produktionsprozess eingesetzten Rohstoffe erfordern den Abschluss
wesentlicher langfristiger Kontrakte. Es besteht das Risiko, dass Wertschwankungen der Einkaufspreise den Ansatz we-
sentlicher Drohverlustriickstellungen erfordern.

Im Zusammenhang mit den Angaben der Gesellschaft zum Vorratsvermégen verweisen wir auf die Ausfiihrungen im An-
hang unter Abschnitt 1/3.

Im Rahmen unserer Abschlusspriifung haben wir ein Verstandnis Uber den Einkaufsprozess sowie der Materialwirtschaft
sowie den relevanten internen Kontrollen erlangt.

Zusatzlich haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen gesetzt:

e Durchfiihrung von Inventurbeobachtungen an ausgewahlten Standorten und Vergleich der physischen Bestande mit
den Aufzeichnungen im Rechnungswesen;

e Uberpriifung der angewandten Bewertungsmethoden fiir die Vorrate und Beurteilung ihrer Angemessenheit unter Be-
rucksichtigung der aktuellen Marktsituation und etwaiger Wertminderungen;

e Durchfiihrung von Preistests anhand von Belegprifungen;

e Einsichtnahme in die wesentlichen Einkaufskontrakte und Beurteilung der Auswirkungen auf den Jahresabschluss.

Die Gesellschaft weistim Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe
von TEUR 35.278 aus. Die Forderungen stellen einen wesentlichen Teil des Umlaufvermégens sowie der Aktiva der Ge-
sellschaft dar.

Die sachgerechte Umsatzrealisation ist aufgrund von individuell verhandelten Bonifikationsvereinbarungen komplex. Es
besteht das Risiko von Abgrenzungsfehler und damit von nicht periodengerecht ausgewiesenen Umsatzerldsen.

Im Zusammenhang mit den Angaben zu Forderungen aus Lieferungen und Leistungen verweisen wir auf die Ausfihrungen
im Anhang unter Abschnitt 1/3.

Im Rahmen unserer Abschlusspriifung haben wir ein Verstandnis Gber den Verkaufsprozess einschlief3lich dem Abrech-
nungsprozess fir Boni sowie den relevanten internen Kontrollen erlangt.

Zusatzlich haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen gesetzt:

e Durchfiihrung einer Saldenbestatigungsaktion;

e Einsichtnahme in wesentliche Rahmenvertrage und Uberpriifung der richtigen Abbildung der darin vereinbarten Kon-
ditionen im Rechnungswesen;

e  Ziehung von Belegstichproben und Uberpriifung wesentlicher Zahlungseingéange;

e Durchfiihrung von Funktionstests zu den im Rechnungswesen implementierten, relevanten Kontrollen.
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Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr eine Umstellung der ERP Software durchgefiihrt. Dieser Prozess wurde umfassend
durch die Gesellschaft vorbereitet vom Softwaredienstleister begleitet. Die ERP Software steuert wesentliche Geschéafts-
prozesse im Unternehmen.

Es besteht das Risiko, dass die Daten aus dem Vorsystem nicht vollstdndig in SAP Ubernommen werden. Des Weiteren
besteht das Risiko, dass wesentliche Systemeinstellungen in SAP nicht vollstandig und korrekt vorgenommen werden.
Ebenso besteht das Risiko, dass wesentliche Geschafts-prozesse und Kontrollen aufgrund der Systemumstellung nicht
mehr wirksam sind.

Im Rahmen unserer Abschlussprifung haben wir folgende Priifungshandlungen gesetzt:

e  Prifung der Sicherstellung einer angemessenen und nachvollziehbaren Migrationsdokumentation unter Beriicksichti-
gung der vorgesehenen Kontroll- und Abstimmungstatigkeiten;

e Priufung des Hauptbuchs, auf vollstdndige Dateniibernahme ins Neu-System unter Berlicksichtigung allfalliger Veran-
derungen der Daten;

e  Priufung der wesentlichen Nebenblcher, auf vollstdndige und richtige Dateniibernahme ins Neu-System;

e Beurteilung, ob wesentliche Systemeinstellungen im Neusystem korrekt vorgenommen wurden;

e Beurteilung, ob Aufbewahrungspflichten und -fristen eingehalten werden.

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle
Informationen im Jahresfinanzbericht, ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungsver-
merk.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir geben dazu
keine Art der Zusicherung.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Infor-
mationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresab-
schluss oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt er-
scheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Dar-
stellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, (iber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in die-
sem Zusammenhang nichts zu berichten.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Uber-
einstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-
, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung
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der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mall an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsmaRiger Abschlussprii-
fung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern be-
einflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den ésterreichischen Grundsétzen ordnungs-
mafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung
pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartiber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, flihren sie durch und erlan-
gen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist héher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, be-
absichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

e  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

e  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung
und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Pri-
fungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen.
Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zur
Folge haben.

e  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlie3lich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprifung sowie uUber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.
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Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen
zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus,
von denen vernlinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschla-
gig — damit zusammenhangende Schutzmaflinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Prifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die
besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieffen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in duferst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden
sollte, weil vernlnftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das
offentliche Interesse (ibersteigen wiirden.

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den dsterrei-
chischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des Lageberichts durchgefiihrt.

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthalt
die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Wir wurden von der Hauptversammlung am 25. Mai 2023 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 21. Juni 2023 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit dem Jahresabschluss 31. Dezember 2020 Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Jahresabschluss® mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prufungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und dass
wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.
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Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Mag. Jérg Steiner.

Wien, am 14.03.2024

CENTURION
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH

Mag. Jorg Steiner Dr. Andreas Staribacher

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlief3lich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss
samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Der Jahresabschluss wurde nach Erteilung des Bestatigungsvermerks geandert. Wir verweisen auf die Abschnitte .| Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden - 1 Allgemeine Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden® bzw I
Sonstige Angaben — Ereignisse nach dem Bilanzstichtag” des Anhangs, in dem die Anderungen im Jahresabschluss be-
schrieben sind. Die Anderungen betrafen die damit zusammenhéngenden Angaben im Anhang. Auf die Begriindung der
Anderungen durch die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft in der Anhangangabe ,| Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden - 1 Allgemeine Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden® wird verwiesen.

Wir haben die Anderungen des Jahresabschlusses gepriift. Nach unserer Beurteilung entsprechen die Anderungen des
Jahresabschlusses den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt der gednderte Jahresabschluss ein mdéglichst getreues
Bild der Vermoégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur
das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften.

Der Lagebericht wurde nach Erteilung des Bestatigungsvermerks geéndert. Die Anderungen betrafen die Abschnitte ,1
Bericht (iber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage“ und ,5 Angaben zu Kapital-, Anteils-, Stimm- und Kontroll-
rechten und damit verbundenen Verpflichtungen®. Auf die Begriindung der Anderungen durch die gesetzlichen Vertreter
der Gesellschaft in der Angabe ,1 Bericht Uber den Geschéftsverlauf und die wirtschaftliche Lage” im Lagebericht wird
verwiesen.

Die Anderungen im Lagebericht sind nach unserer Beurteilung nach den geltenden rechtlichen Anforderungen vorgenom-
men worden, enthalten zutreffende Angaben nach § 243a UGB und stehen in Einklang mit dem gednderten Jahresab-
schluss.
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Angesichts der bei der Nachtragspriifung des geanderten Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstandnisses lber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben bei den Anderungen
im Lagebericht nicht festgestellt.

Wir wurden von der Hauptversammlung am 25. Mai 2023 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 21. Juni 2023 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit dem Geschéaftsjahr 2020 Abschlusspriifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Jahresabschluss® mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prufungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprufungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und dass
wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Mag. Jérg Steiner.

Wien, am 18. April 2024

CENTURION
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH

Mag. Jorg Steiner Dr. Andreas Staribacher

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieRBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernab-
schluss samt Konzernlagebericht. Flr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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gemal § 124 Borsegesetz

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit dem &sterreichischen Unternehmensgesetzbuch (UGB)
aufgestellte Jahresabschluss der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft zum 31.12.2023 ein mdglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz
und Ertragslage des Unternehmens entsteht und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten be-

schreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Wien, am 18.04.2024

Der Vorstand:

Dr. Hans Peter Andres

Vorstand
Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik

A

Thomas Gratzer

Vorstand
Produktion & Technik

4N

Sabine Brandl MBA, MSc

Vorstéandin
Marketing, Verkauf & HR

Scipio Oudkerk, MSc

Vorstand
Finanzen, Recht, IT & Office Management
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